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Ruku na to!

Uz 11 let pondhdme v rdmci

své spolecenské odpovédnosti
znevyhodnénym détem z détskych
domovu a péstounskych rodin rozvijet
jejich potencidal a vzdélani, véetné
finan¢ni gramotnosti.

Podpofili jsme pres 1000 konkrétnich
odpovédnych projektu.

ING Bank a jeji zaméstnanci vénovali
na ohroZené déti prostfednictvim
ING Bank Fondu pres 21,5 milionu korun.

V ramci firemniho dobrovolnictvi
jsme zrealizovali pres 30 akei.

ProtoZe dobré véci stoji za podporu.
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www.ingnadace.cz
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V poslednich letech sili v Cesku trend peer to peer darcovstvi.
Jsou to charitativni ,one-man show", kdy se jednotlivec zvi-
ditelni napriklad tim, Ze prfebéhne za par dni &eské hory nebo
posila ru¢né psané pohledy z Jizni Koreje.

V Ceské republice plisobi pfes 2000 nadaci a fonddl. U 279
z nich je zfizovatelem firma, respektive obchodni spole¢nost,
a jen za lonsky rok rozdélily vice nez 526 milion korun.

Prvni nadace ve Velké Britanii vznikaly uz ve stfedovéku.
Nékteré z nich funguiji dodnes a sdruzuji se v asociaci ACF.
Podle jejino $éfa Davida Emersona hraji ddlezitou roli nejen
pro financovani dobra, ale také pro podporu plurality nazord.
,Séfové nadaci maji pravo na velky plat,“ tvrdi Emerson.

Cesi v nejrliznéjsich vyzkumech vefejného minéni dlouhodo-
bé uvadéji, ze zhruba polovina z nich daruje na charitu ales-
por jednou ro¢né. Jak ale nase darcovstvi probiha a co fikaji
dal$i zajimava ¢isla?

Zapojeni zaméstnanct do firemniho darcovstvi dokéaze podle
zahrani¢nich zjisténi vyznamné podpofit motivaci a loajali-

tu zaméstnanc( a zajem mladych talentd o préaci pro vybra-
nou firmu. Darcovstvi na pracovisti je hodnotou, kteréa ziskava
na vyznamu.

Podporit znevyhodnéné ¢i postizené déti, nebo spi§ nadané
studenty? Pomahat v oblasti Zivotniho prostredi, &i radé&ji ko-
munitniho rozvoje? Oslovili jsme nejen vyznamné mecenase,
aby se pokusili priblizit, jak se rodi rozhodnuti, koho obdarovat.

Na za¢atku zapasili s nezadjmem verejnosti a proslapavali ces-
tu jinym. B&hem dvaceti let vétipili Cechim, Ze starost o druhé
ma smysl. V sini slavy najdete vypovédi lidi stojicich za projek-
ty, jez se v oblasti filantropie zapsaly do historie.

Katalog neziskovych organizaci a pfilezitosti

Vznik zebfFi¢ku firemnich nadaci

a fondu finan¢né podpofila Skupina
E CEZ. Na pfipravé vystup(i v ramci

expertni skupiny spolupracovala

Alena Ozaniakova z KPMG
a Miroslava Nebuzelska z 22Hlav.

SKUPINA CEZ

Vazim si aktivit Féra darcl a ocefuiji spolecensky prinos firem, které dob-
rovolné daruji hmotné véci, potraviny nebo ¢as svych zaméstnancd a za-
meéstnankyn. Nejde mi pfitom ani tak o uklid kolem sidla firmy nebo o pomoc
v mistni Skolce, jakkoliv i ta je vhodna. Mnohem spiSe jsem rad, kdyz vidim,
Ze firmy jsou ochotné sdilet své know-how — pomoci svymi pravnimi experti-
zami, finanénim poradenstvim ¢i asistenci pfi budovani PR -, a darovat tak to,
co by si neziskové organizace v takové cené a kvalité nikdy nemohly dovolit.

Obdivuhodné je nejen to, Ze daruji velké firmy, které jiz maiji svoje sofis-
tikované darcovske strategie. Zvlastni uznani je tfeba vyslovit malym pod-
niktim, jeZ v obcich a méstech daruiji na riizné mistni potfeby nebo riiznym
mistnim spolkim, pro néz jsou Gasto jedinym finanénim zdrojem. Svymi dary
se tak firmy podileji na komunitnim Zivoté. A ten je dileZity, aby se obyvatelé
citili spokojené.

Vim, Ze firmy, zejména kdyz daruji ¢as svych zaméstnanct nebo vécné
dary, narazeji na rtizné bariéry, jez vyplyvaji z aktualniho pravniho fadu, a pre-
konavaji je. Koneckoncti to je i tkol, ktery jsem si vyminil od vlady pfi pfile-
Zitosti pfijeti Statni politiky vici nestatnim neziskovym organizacim v letech
2015 az 2020. Bylo mi ulozeno navrhnout, jak by viada mohla vhodné podpo-
fit snahy firem darovat. Stat a jeho instituce maji viici darcovskému snazeni
firem dluh. Zatim se nestalo, aby predstavitelé statu projevili vyslovné uznani
firmam, které se spolu s nim staraji o vefejné prospésné véci, a ve vysledku
mu tak pomahaji. Spolu s Radou vlady pro nestatni neziskové organizace se
to pokusim v nejbliz8i dobé napravit.

Libi se mi ndpad Féra darcd a Nadace rozvoje ob¢anské spoleénosti,
dvou neziskovych organizaci, vyhlasit jeden den v roce Dnem darcU. Byl by
to signal verejnosti o mimoradné hodnoté darcovstvi. Domnivam se, ze by
neziskovy sektor spolu se statnimi institucemi umély takovy den spole¢né
naplInit vyznamem a obsahem, ktery si darcovstvi zasluhuije.

Jifi Dienstbier
senator
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Odpovédny redaktor: Tomas Wehle I Grafika a layout: Jolana Petrlikova I Adresa redakce: Pernerova 673/47, 186 00 Praha 8 I www.ihned.cz I Grafika na titulni strané: Shutterstock.com
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nadace

Pohledy z Koreje i maraton.
Ceska charita je stale napaditejsi

V poslednich letech sili v Cesku trend peer
to peer darcovstvi. Jsou to charitativni
,one man show*, kdy se jednotlivec
zviditelni napfriklad tim, ze prebéhne

za par dni ¢eské hory nebo posila rué¢né
psané pohledy z Jizni Koreje. Penize, jez
touto pozornosti ziska, pak vénuje rovnou
na dobrocinné projekty. Tfeba na voziky
pro postizené déti nebo na chranéné dilny.

Text: Foto:

\'A "4

Plvodné to byla jen cesta Geského studenta do Jizni Koreje. Peter Cha-
lupiansky, pétadvacetilety vysokogkolak z Ceského vysokého udeni tech-
nického v Praze, se letos na jare vydal do Tegu, ¢tvrtého nejvétsiho més-
ta Jizni Koreje. Slo o klasicky studijni pobyt, b&hem né&jz hlavné pracoval
na své diplomové praci a ktery doplnil o studium korejstiny. Jenze za &tyri
a pul mésice, které od biezna do &ervence v Jizni Koreji stravil, stinl jes-
t& néco navic: rozjel v Cesku dosud unikatni kampari nazvanou Kde je
Péta?. Z Koreje do Ceska posilal pohlednice s ruéné psanym vénovanim
lidem, ktefi si je objednali na webu projektu a zaplatili za né. Castky byly
rlizné, od sta do nékolika tisicd korun.

Platby za pohlednice mifily pfimo na transparentni G¢et nadace Konto
Bariéry, ktera projekt zastituje. Vyt&Zzek nadace rozdélila tém, ktefi penize
nutné potrebuiji: pfedevsim postizenym détem na voziky, jez jim umozni po-
hyb, na naslouchétka pro déti s poruchou sluchu, na réizna choditka, zesi-
lovace a dalsi pomdicky. Od 18. bfezna do 18. ¢ervence odeslal Chalupian-
sky 646 pohlednic s ru¢né psanym vénovanim kupujicim a jejich seznam
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kde penize

pomahaji

pak zvefejnil na tablu prispévatell na strankach svého projektu.
Vybralo se 186 tisic korun, s ¢imz ani sém Peter nepocital. Jeho
cilem bylo vybrat 50 tisic, které by povazoval za Uspéch; v kout-
ku dude doufal ve 100 tisic korun. DlleZita byla také podpora
jeho pratel, diky nimz se v Uvodu vybrala zakladni, reprezentativ-
ni ¢astka a mohl zacit myslenku projektu Sifit do svéta.

V Cesku se spojil s Kontem Bariéry, které mu pomohlo pro-
stfedky vhodné rozdélit. Celkem pomohl deseti postizenym dé-
tem. Kromé toho, Ze posilal pohledy, piSe Chalupiansky blog
a aktivné se stara o svUj facebookovy profil. Diky blogu a social-
nim sitim pro projekt Kde je Péta? ziskal dalsi fady priznivc(.
Prinos Petera Chalupianského pro ¢eské mecenasstvi neni ani
tak ve vySi prispévku, jako spi§ v neotfelosti napadu, s nimz pri-
Sel. Navic byl v té dobé student, ktery na cestach sam potrebo-
val penize. | proto se projekt Kde je Péta? umistil mezi nejlep-
Simi sbirkami v kategorii Crowdfundingova akce leto$nich Cen
Fora darc(.

Ze zacatku psal dlouhé texty, pak pripojil i korejstinu

Jak sé&m rikd, ndpad usporadat projekt dostal automaticky

s prihlaskou na studijni pobyt do Jizni Koreje. ,,Po organizaci
dvou vanocnich sbirek pro Sportovni klub vozi¢kard Praha jsem
zZjistil, Zze se daji bézné véci spaojit i s nécim péknym, pfinosnym,
a tak jsem mél hned jasno. Zhruba tfi mésice trvalo, nez cely
napad vykrystalizoval do finalni podoby, pak uz zbyvalo jen Ce-
kat, neZ odletim,” popisuje Peter.

Na kazdy pohled ru¢né napsal originalni vzkaz pfimo pro
adresata. Jak fika, ze zaCatku psal pomérné dlouhé texty, kte-
ré ale s pribyvajicim mnozstvim pohlednic musel zkracovat.
Lidem, které znal, psal osobni vzkazy. Ostatnim se snazil v po-
hledech popsat atmosféru Zivota v Koreji a svoje osobni zazitky.
Po néjaké dobé dokonce pripojil i par slov v korejsting.

.V podstaté se jednalo o crowdfundingovou akci. Cilem bylo
vybrat presnou ¢astku pro konkrétni déti s handicapem. Vybi-
raly se finanéni prostrfedky na zdravotnické pomUcky, na které
zdravotni pojistovny pFispivaji bud ¢aste¢ng, anebo viibec. Péta
takto motivoval uz desitky darc(,” fika mluvéi Konta Bariéry
Sandra Stefanikova.

Chalupiansky podpofi i florbalové veziékare
Posilanim pohledl z Jizni Koreje ovéem Peter Chalupiansky
svou podporu charity nekongéi. ,Mam spoustu dalSich napadd.
Aktualné pripravuiji s Kontem Bariéry jeden vétsi projekt, nicmé-
né jsme se zdrzeli na tvorbé webovych stranek a hledame do-
davatele, ktery by byl ochotny bezplatné podpofit néco skvélé-
ho. Zanedlouho mam benefiéni pfednasku o zivoté v Jizni Koreji,
Z jejihoz dobrovolného vstupného plijde vytéZek na dobrou véc.
Podari-li se, tak bych rad udélal vice podobnych besed," planu-
je Chalupiansky. Uz ted'v prosinci napfiklad organizuje vanod&ni
florbalovy turnaj v Nebusicich, jehoz soucasti je i sbirka pro flor-
balové vozi¢kare. ,V roce 2014 se nam podafilo vybrat 37 tisic
korun, o rok pozdéji pres 70 tisic. Tudiz citim na svych bedrech
mirnou zodpovédnost za letosni vytézek," dodavéa Chalupiansky.
Takzvany peer to peer fundraising, tedy darcovstvi, kdy jed-
notlivec ziskava prostfedky od mnoha drobnych darcl a posila

je na jednu konkrétni véc jako v projektu Kde je Péta?, je v po-
slednich letech v Cesku rychle vzriistajicim fenoménem.

,Tento trend se v poslednim roce v Cesku zadal objevovat
mnohem vice nez dfive. V zasadé jde o to, Ze néjaky ambasa-
dor pro urcity projekt bézi tfeba maraton za dobrou véc a ziska-
va penize od svych znamych a kamaradd,” popisuje Zdenék Mi-
halco, mluv¢i Nadace Via. ,Nejde ale jen o sportovni vykony. Al-

3) Peer to peer darcovstvi se v Cesku
zacalo objevovat mnohem c¢astéji.
Jednotlivec ziskava penize pro

konkreétni projekt.

R

ternativou je napriklad také moznost, kdy lidé pozadaji své zna-
mé, aby misto klasického narozeninového &i svatebniho daru
oslavencdm poslali penize na dobrou véc,“ dodava Mihalco.

Maratonec ubéhl tisic kilometrii pro podporu vozickaiu

K peer to peer financovani patfi i projekt ultramaratonce René-
ho Kujana. Dvaactyricetilety béZec v jednom mésici ubehl té-
mé&r 1000 kilometr( a vybéhl na sedm vrchold zdejsich pohofi.
Pfebéhl tak skoro celou Ceskou republiku. Svym pozoruhod-
nym sportovnim vykonem chtél upozornit na problematiku za-
méstnavani voziCkard.

V crowdfundingové sbirce, kterou usporadal na darcov-
ském webu Darujspravné.cz, se uz podarilo ziskat pres 300 ti-
sic korun. Partner projektu CSOB ¢astku zdvojnasobi a zajistf
tak provoz prazského tréninkového pracovisté pro vozickare
Hvézdny bazar.

,Bazar je unikatni hned v nékolika oblastech. Je to komplet-
né bezbariérovy obchod, ve kterém vozickari prodavaji. Jako
jediny v republice pfipravuje vozi¢kéare cilené na préaci s lidmi,

A Prostiednic-
tvim téchto
pohlednic z Jiz-
ni Koreje se pod
zastitou Konta
Bariéry podafrilo
studentovi
Peteru Chalu-
pianskému
vybrat 186 tisic
korun pro handi-
capované déti.

<Na protéjsi
strané: René
Kujan béha

pro dobrou véc,
propaguje Spor-
tovni klub vozic-
kafi Praha.
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nadace

Z vytézki Akce >
cihla se financuji
projekty, které
se tykaji hlav-

né integrace lidi
s mentalnim
postizenim do
bézné spolecnos-
ti. Za 17 let se
podafilo vybrat
34 miliond korun.

napfiklad ve sluzbach. A ma navic osvétovy rozmér, diky némuz
sblizuje svéty lidi s handicapem,” fika Alena Jancikova, feditel-
ka provozovatele Hvézdného bazaru, Ceské asociace paraple-
gikl — CZEPA.

Vozi¢kari jako jednu z nejvétsich bariér oznaduji bariéru ko-
munikaéni. ,Po Uraze se tézko prizpUsobuji nové pozici a maji
ostych vadi jednani s lidmi. Vefejnost zase nevi, jak se k vozi¢-
kardm chovat, a radéji se kontaktu vyhyba. | s cilem bourat tyto
bariéry jsme Hvézdny bazar otevreli,* dodava Jancikova.

Kujan sam prodélal Uraz, pfi kterém si poranil patet, a 1&¢il
se mezi vozickari. PfestoZze nema trvalé nasledky, takze zase
mUZe vrcholové béhat, na vozi¢kare nezapomnél a dlouhodo-
bé jim pomaha.

Kujanova akce se jmenuije priznaéné — Cesta na vrchol. ,Vé-
fim, Ze svou cestu na vrchol miiZe najit kazdy a Ze pro fadu vo-
ZiCkar mize pravé takovou cestou byt tréninkové zaméstnani
ve Hvézdném bazaru,” vysvétluje Kujan.

b Vérim, ze diky zkuSenosti z bazaru
uz nebudu narazet na zavrené dvere.

Hvézdny bazar prodavé obleceni a doplriky z druhé ruky
od v8ech, ktefi chtéji pomoci. K dostani je napriklad tricko he-
rec¢ky Evy Josefikové z filmu Vejska nebo kostymy z turné roc-
kera Davida Kollera.

Hvézdny bazar uz napriklad pomohl tfiadvacetiletému Val-
teru Ronischovi. Tésné po maturité na gymnaziu skodil Sipku
do vody. Nebylo to zdaleka poprvé, ale tentokrat skok nevysel
a od 19 let je na voziku.

»Asi rok po Urazu jsem zacal sportovat, hraju vozickarské
ragby. ZkousSel jsem studovat jadernou fyziku, ale nebylo to
ono. Chtél jsem néjaky ¢as pracovat a dat si ¢as na rozmysle-
nou, zjistit, co bych chtél délat dal," vzpomina Ronisch.

Spousta lidi v jeho véku to takhle déla, ale jemu to neslo.
,Bez pracovnich zkusenosti se néjaka prace asi sehnat da,
ale kombinace nulovych zkuSenosti a voziku se ukazala byt
neprekonatelnou prekazkou," upozornuje Ronisch. | kdyz ne
tak Uplné; Hvézdny bazar, kde pracuje, mu ji pravé poméaha
prekonat.

L,UGIm se a testuji, v ¢em jsem dobry, co mé bavi. Premyslim
a hledam, kam bych mohl smérovat. A véfim, Ze diky zkuSenos-
ti z bazaru uz nebudu narazet na zavfené dvere. Mam pocit, ze
ted Ziju naplno, pracuiju, dostal jsem se do reprezentace Ces-
ké republiky v ragby vozi¢kar( a potkavam spoustu zajimavych
lidi,* pochvaluje si Ronisch.

Prodejem cihel se vybralo uz 34 milionu

Dal&i z projektd, jez se umistily v letognich Cenéch Féra darct
a které jsou originalni svou koncepci, je Akce cihla. Uz sedm-
nact let se v obdobi od kvétna do zafi v centru Prahy a dalSich
témér dvou desitkach mést objevuji stanky se Sirokymi vézemi
postavenymi z popsanych a pomalovanych cihel. Akci porada
a koordinuje sdruzeni Portus Praha.

Zakladem benefi¢ni kampaneé je prodej symbolickych cihli-
Cek v cené 150 korun za kus. Benefi¢ni cihlu si lidé mohou za-
koupit prfimo na ulici u cihlovych stankd, na misté ji pomalovat,
vlozit do cihlové véZe nebo odnést domd. Od roku 2000 uz tak
ucinilo vice nez 235 tisic lidi. Zakoupenim cihly lidé pfispivaiji
na rozvoj chranéného a podporovaného bydleni, dilen, pracov-
nich, tréninkovych a zabavnich center pro lidi s mentalnim po-
stizenim v jednotlivych regionech.

Za 17 let poradani Akce cihla se podafilo vybrat 34 miliond
korun. Diky penézim ze sbirky pofadatelé otevieli nebo zre-
konstruovali uz 30 objektd, ve kterych nachazeji Gtogisté do-
spélilidé s mentalnim postizenim.

,Z penéz vybranych v prvnich ro¢nicich uz Portus zrekon-
struoval faru v obci Slapy, aby mohla slouzit jako chranéné byd-

6 ZEBRICKY NADACI A FONDU



3

kde penize

pomahaji

leni pro mentainé handicapované,” upfestiuje Gabriela Stépan-
kova z Portusu.

Za penize z prodeje cihel se déle podarilo opravit nebo zari-
dit nékolik chranénych dilen, chranéné byty nebo kavarnu, kde
obsluhuiji lidé s lehkym mentalnim postizenim.

Akce cihla se také snazi svUj benefi¢ni prodej inovovat. Uz je
tak mozné napfriklad zakoupit si cihlu i po internetu, tedy koupit
ji pfes web jako virtudlni e-cihlu.

L+Akce cihla nema pomoci lidem s mentalnim postizenim jen
tim, Ze budou mit kde bydlet a pracovat. Ddlezité je i informovat
Sirokou verejnost o problematice mentéalniho postizeni, o moz-
nostech rozvoje jejich dovednosti, které jim umozni navraceni
se do b&Zné spolednosti,“ upozorfiuje Stépankova. ,Je velkym
prekvapenim, kam se sluzby pro lidi s timto typem postiZzeni po-
souvaji. Po 17 letech, kdy se v Cesku zakladalo prvni chranéné
bydleni, kde se kazdy obyvatel za¢al aktivné zapojovat do béz-
nych praci v domacnosti, se mnoho z nich posunulo v samo-
statnosti tak daleko, ze uz mohou zacit bydlet v samostatnych
bytech a pracovat v sociélnich podnicich nebo i v bézném za-
méstnani,“ dodava Stépankova. ,Samoziejmé jsou i lidé s t&z-
§im stupném postizeni, pro které bude stale sluZzba chranéného
bydleni potfebna. Otazkou je, jestli je na navraceni lidi s men-
talnim postizenim pripravena nase spole¢nost a jestli bude
schopny na tuto potfebu reagovat i stat inovacemi financovani
socidlnich sluzeb,“ pta se fednicky Stépankova.

Kromé Akce cihla uz Portus spustil také projekt Dobro-
ty s pfibéhem — potravinarskou vyrobnu, ktera v inoru 2014
otevrela svou dilnu v Davli u Prahy. Mentalné postizeni lidé tu
nakladaji napriklad brynzové kuli¢ky, hermeliny a dalsi syry
do oleje a vyrobky prodavaji jako domaci specialitu.

Nadace oteviela obchudky s darovanym zhozim
O zvifata a ochranu pfirody se stara dalsi z organizaci zaraze-
nych do zebficku. Brnénska Nadace Veronica ma sit nadacénich

obchodd, z jejichz vytéZzku financuje verejné prospésné aktivity.
Nadaci zalozili v roce 1992 vyznamni predstavitelé brnénskych
ekologickych a kulturnich spolkd, aby tak ziskali dal$i zdroje

na ochranu pfirody.

V Brné jsou v sou¢asnosti tfi Nada¢ni obchody Veronica.
Jsou mistem, kde mohou lidé levné nakoupit a zaroven se po-
dilet na rozvoji Brna a jeho okoli. Stejné tak muize kdokoliv vé-
novat hezké oblecenti, knihy nebo tfeba bizuterii. Darované véci
se pak v nadaé¢nim obchodu nabizeji k prodeji a vytézek jde
do fondu Spole¢né pro Brno, ktery podporuje drobné ekologic-
ké, kulturni a komunitni projekty v moravské metropoli. Diky ob-
chadkdim se uZ vybralo zhruba pdl milionu korun.

Nékolik desitek tisic ziskala napfiklad netopyfi zachranka,
ktera vraci nalezené, zranéné a vylécené netopyry zpét do pfi-
rody. VedlejSim efektem je ekologicka vychova a osvéta. Mater-
ska skola Pastelky zase ziskala prostfedky na vytvoreni prirodni
laboratore pro badani a zkoumani v8eho ze Zivota hmyzu, Zivo-
¢gich(, ptakd a rostlin pod stfiSkou na zahradé. VSe bude vyba-
veno knihami, lupami, mikroskopy i néradim a v rlznych ¢astech
pribudou domky pro zivogichy. Vznikla také komunitni zahrada
nazvana Rukola, ktera slouZi nejen jako misto pro péstovani do-
macich plodin, ale i pro upevriovani vztah mistnich obéand.
Nadace Veronica podpofila i tfeba akci Adoptuj truhlik, pfi niz
dobrovolnici osazi sazenicemi kvétin 50 truhlikd, z nichZ kazdy
bude mit svého ,adoptivniho® rodi¢e, ktery se o néj bude starat.

S medvidkem Teribear lidé vybéhali 8 milionii korun
Velkou oblibu si ziskala také dalsi z akci zarazenych do zebric-
ku — bé&h Teribear hybe Prahou. Tento verejny benefiéni béh se
v Ceské metropoli konal letos v zafi na prazské Letné podruhé.
Porada ho Nadace Terezy Maxové détem a trval celkem 10 dni.
B&hem nich mlze kdokoliv, kdo méa chut béhat a sou¢asné po-
mahat, prijit a libovolné rychlym béhem zdolat kilometry, které
pomohou dobré véci.

A Vytézek bene-
fiéni Polivkové
smrsti putuje do
Centra moderni
rehabilitace Ergo
Aktiv. Projekt
podporuje mimo
jiné i $éfkuchar
Roman Pau-

lus nebo Kluci

v akci.

<Uprostied:
Hlavni my$len-
kou obchudki
Nadace Veronica
je nabidnout dar-
ctiim kromé moz-
nosti darovani
penéz i moznost
vénovat véci,
material nebo
zbozi nepenéz-
ni povahy. (Na
snimku je stanek
nadacniho ob-
chodu na blesim
trhu v Brné-
-Zidenicich.)
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kalorii také pomahat. Staci k tomu
mobilni aplikace. Ta s nazvem EPP
Pomahej pohybem totiz nezazname-
nava jenom klasické udaje jako tep Ci
rychlost, ale zaroven generuje body,
které maze kazdy vénovat na podporu
jednoho z aktualné nabizenych pro-
jektl. Za aplikaci stoji Skupina CEZ

a Nadace CEZ, ktera projekty podpo-
fi pfedem stanovenou ¢astkou vzdy,
kdyZ se uzivatellm podafi vysportovat
za urcity ¢as dany pocet bodd.

Népad se zrodil u Filipa Sirotka, fe-
ditele komunikace a marketingu Sku-
piny CEZ. Od zadatku mél jasnou vizi:
,Lidé sportuji, aby byli v lepsi kondici
a zdravi. Kdyz tedy pomahaji sobé,

pro¢ by pritom nemohli pomahat i dru-
hym?“ Zaroven ale nechtél vytvorit

Registrace do béhu i s ipem stala 100 korun a tato ¢astka
se pridala k vytézku akce. Princip byl jednoduchy: dobrovolnici
béhali po vyzna&eném okruhu a za kazdy kilometr, ktery ubéhli
a jejz jim zméfil specialni Cip, ziskaly détské domovy 50 korun
od partner( akce.

Letos béZci, mezi néz se Casto hlasily i celé béZzecké tymy
zaméstnancd rlznych firem, nabéhali skoro 160 tisic kilometr(
a ziskali tak témér osm miliond korun. Penize poputuji napfi-
klad na pomoc ohrozenym téhotnym zenam, rodinam v nouzi,
kterym hrozi odebrani déti, na $kolni pomdicky pro socialné sla-
bé nebo na prispévky pro déti, které opousteji détsky domov
a maji se zaradit do normalniho zivota.

b Myslim si, ze se nam podarily dve
véci zarovei. Jednak finanéné
prispét potifebnym a takeé trochu
pomoct rozhybat ¢eskou spolecnost.

Akce Teribear hybe Prahou loni pfi svém prvnim ro¢niku do-
séhla vytézku necelé Ctyri miliony korun, letos uz to byl dvojna-
sobek. Projekt ziskal ocenéni v soutézi TOP firemni filantrop,
Cené Fora darc(, ktera hodnoti projekty, jez i¢inné zapojuji
zakazniky do verejné prospésného programu. Teribear opa-
kované boduje v soutézi Hvézda 3D reklamy. Projekt podpofily
nejrliznéjsi osobnosti, a to jak pfipravou unikatnich kolekci, tak
podporou kampani. Teribear se svym jménem spojili napfiklad
hudebnici Anna K a Chinaski, hokejista Patrik Elia§ nebo modni
navrharka Klara Nademlynska.

Aplikaci od CEZ lidé vybéhaji kilometry pro charitu
At uZ lidé béhaji venku nebo doma v obyvacim pokoji na pase
u televize, lyZuji ¢i jezdi na kole, maji Sanci kromé spalovani
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néco, co by vyuZili jen sportovci. Moz-
nost poméahat mél mit Uplné kazdy.

V aplikaci se proto da prispét i aktivitami, jako je jizda na inva-
lidnim voziku, jizda na koni nebo tfeba chdze. Tu si uZivatelé ob-
libili nejvice, tvori 40 procent veSkerého dobro¢inného pohybu.
Dérci uz usli vice nez 2670 tisic kilometrd.

166krat kolem zemékoule

To ale jesté nic neni oproti celkovym &islim. Za dobu existen-
ce aplikace s ni Cesi nasportovali celkem 6 637 315 kilometrci.
To je bezméla 166krat kolem zemékoule. Také tim stravili vice
nez jeden a pul milionu hodin. ,Myslim si, Ze se nam podafi-

ly dvé véci zaroven. Jednak finan&né prispét potfebnym a také
trochu pomoct rozhybat ¢eskou spolecnost. | néktefi lidé, ktefi
tfeba norméainé nebéhaji, s tim kvdli nasi aplikaci zacali. Treba
uz o pravidelném sportovani dlouho premysleli a tohle byla dalsi
motivace se do toho pustit,” fika Feditelka Nadace CEZ Michaela
Zemligkova.

Aktuainé méa EPP 250 663 prispévateld, tedy lidi, ktefi ale-
spori jednou pomoci aplikace priradili body nékterému z na-
sazenych projekt’. Nadace aplikaci spustila 1. kvétna 2015
a od té doby se nestadi divit. ,Aplikace predcila nase ocekavani
ve v8ech smérech. Kdyz jsme ji spousteéli, nastavili jsme si cll,
Ze bychom do konce roku radi méli 50 tisic pfispévateld. Tohoto
Cisla jsme dosahli zhruba po ¢tvrt roce od spusténi a na konci
roku 2015 se ¢islo zastavilo na 125 tisicich prispévatelich,” vy-
pravi manazer Nadace CEZ Daniel Novak. Celkem uz EPP pod-
pofila 407 projektl v celkové ¢astce 29 miliond korun.

Mezi podporené projekty patfii pét bezbariérovych byt
v prazskych Malesicich. Jednim z obyvateld domu je také Jaro-
slav Zarecky, ktery si pfed rokem a pdl pfi nehodé na motorce
poskodil michu a od té doby je na voziku.

,Chtél jsem si dodélat Skolu, ale nemél jsem v Praze bezba-
riérové bydleni," popisuje a dodava: ,Diky tomu, ze je byt celko-
vé upraveny, véetné treba koupelny, umozriuje mi to normalné
fungovat a byt vic sobéstacny.



Angazovani zaméstnanci
Nadace CEZ také pomaha skrze své zaméstnance. V letodnim
roce Zaméstnanecké granty podpofily 103 projektl za tfi miliony
korun. O grant do vy$e aZ 30 tisic korun mdiZze pozadat kterako-
liv vefejné prospésna organizace, v niz se zaméstnanci Skupiny
CEZ angazuji. Staci, kdyz k zadosti pfidaji i sva doporuceni.
Podle manazera nadace Novéka tvori kazdy rok témér po-
lovinu podporovanych projektl pomoc potfebnym, amatérské
sportovni kluby ¢&i jiné volno&asové aktivity a dobrovolni hasigi.
Letos nejvice zaméstnaneckych hlast ziskal Cesky svaz véela-
70 z Mohelna, plzeriské Centrum Hajek na stdl pro rehabilitaci
déti s handicapem a domov pro seniory v Trebici.

Polivkova smrst’

V Centru moderni rehabilitace Ergo Aktiv pomahaji mladym li-
dem po mozkové prihodé a Urazech hlavy. Poskytuiji jim podpo-
ru pfi navratu do aktivniho Zivota nebo do zaméstnani, poma-
haji fesit nové a nepfijemné situace. Chtéji zkratka, aby se jejich
klienti prestali citit jako pacienti a znovu si naplno uzivali Zivota,
byt s néjakym pretrvavajicim handicapem.

Myslenka na vybudovani centra se zrodila v hlavé dnesniho
feditele centra Jana Koniga. ,MUj blizky pfitel ve svych 35 le-
tech utrpél mozkovou pfihodu. Pomahal jsem mu se zajisténim
nasledné rehabilitace a s prekonavanim nasledkd, které za se-
bou mrtvice zanechala. Po opusténi nemocnice jsem byl v§ak
zarazen tim, ze neexistovalo zarizeni, jez by mu bylo schopno
u¢inné a trvale pomoci. Situace byla tim vice prekvapuijici, ze
se jedna o jedno z nejéast&jsich onemocnéni v Cesku. Rozhodl
jsem se zalozit organizaci a pomoci tak lidem, ktefi chtéji zit Zi-
vot jako pred pfihodou,” vysvétiuje Kénig.

Zachrana s velkym P

Po Ctyrech letech existence organizace ovsem pfisly problémy
s jejim financovanim. ,Vypadalo to $patné, dokonce spis fatal-
né. Hledali jsme zpUlsob, jak Ergo Aktiv zachranit. A protoZze
nase klienty u¢ime, jak se o sebe maji postarat sami, nechtéli
jsme o penize Skemrat. Chtéli jsme si je sami vydélat a jesté pri-
tom udélat darclm radost,“ popisuje koordinatorka onoho za-
chranného projektu Viasta Ticha. Vymysleli tedy plan s velkym
P: vefejnou sbirku s nazvem Polivkova smrét — 7 dni, 7 kuchard,
7 polévek.

Séfkuchati navatili svoje oblibené polévky, které pak Ergo
Aktiv spolu s klienty prodaval. Prvni takovou sbirkou loni v led-
nu ziskali pres 120 tisic korun. ,A pro¢ polévky? Prosté je
mame radi,“ sméje se Ticha a dodava, ze tehdy je sbirka oprav-
du zachranila. Do této chvile se polévkami podafilo ziskat okolo
600 tisic korun, které umoznily vice nez 20 klientlm tfimési¢ni
intenzivni rehabilitaci.

Polivkova smrét také spolupracuje s mnoha restauracemi
v Cesku a zndmymi tvaremi. To, Ze jde o opravdovy gastrono-
micky zaZitek, zajistuji gastronomické hvézdy jako Roman Pau-
lus, Filip Sajler, Ondfej Slanina nebo tfeba Radek Kasparek.
Dietolozka Katefina Cajthamlova zase dohlizi na spravné a vy-
vazené slozeni polévek. Své jméno akci propUjcil rovnéz herec
Viadimir Polivka.

OBOR SBIRKY

Zaméstnanecka shirka:
KPMG Ceska republika — Pirdtskd sbirka
Ceskoslovenska obchodni banka — Matchingovy fond Spolecné
s CSOB
Nadaéni fond Albert — Sbirka business obleceni pro mladé lidi
z détskjch domovii

Shirkovy projekt:
Nadaéni fond Ceského rozhlasu — Pomdbejte s ndami Nepdlu
Luzanky - stfedisko volného &asu Brno — Beneficni koncert
pro Klub nemocnych cystickou fibrézou
Nadace Charty 77 - 20 let kvality. Slavime a Pomdhdme

Specialni cena za dlouhodobou shirku: Portus Praha — Akce cihla

Crowdfundingova akce:
Nadaéni fond pomoci Karla Jane¢ka — Gympldci pro Kubika
Ceska asociace paraplegikt — CZEPA — Cesty na vrchol
Nadace Charty 77 — Kde je Péta?

Shirkovy pfedmét a veiejné prospésSny merchandising:
Elpida — Ponozky od babitky
Nadaéni fond Ceského rozhlasu - K752l pro Svétlusku
Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti — Perickovd broz — Pomozte
détem
NFOZP - Original By Srdcervici

0BOR KOMUNIKACGE

Vyroéni zprava — nefiremni:
Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
Maturus
Portimo
Asistence
Hospicova péce sv. Kleofase Trebon

Vyrocni zprava - firemni:
Ceskoslovenska obchodni banka
Nadace CEZ
KPMG Ceska republika

Integrovana kampaii — nefiremni:
Post Bellum — Béh pro Pamér ndroda
Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti — Najdéte to v sobé
Nadaéni fond Ceského rozhlasu — Kavdrna Potmé 2015
Nadace Partnerstvi— Ulov p#ibéh stromu

Integrovana kampaii - firemni:
Nadace CEZ - Charitativni mobilni aplikace EPP ,, Pomdbhej pohybem
Nadace 02 - SmartUp
KPMG Ceska republika — Sp/nény sen — Vinoini kampar
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nadace

Nadace a fondy v Cesku

V Ceské republice plsobi podle dat Féra darcti vice nez 2000 nadaci
a fondu. U 279 z nich je zfizovatelem firma, respektive obchodni spole¢nost,

a jen za lonsky rok rozdélily vice nez 526 miliona korun. Tato grafika kromé
jiného ukazuje, do ¢eho se nejvice investuje.

1593 nadacni fondy

1420 nadacni fondy

v Cesku
je registrovano

nadaci a fond
(2016)

1785

nefiremni ziizovatel
(86,4 %)

f 365 nadace
471 nadace

279

firemni
zfizovatel

(13,6 %)

106 nadace

173 nadacni fondy

viastni zverejiiovani
webova stranka vyrocénich zprav

53% ano 47 % ne 29% ano 71% ne
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infografika

Oblast piisobnosti top 25 firemnich

a top 25 nefiremnich nadaci
(v %)

Vzdélavani a vyzkum

Humanitarni pomoc
a lidska prava

Kultura, uméni a pamatky

Pomoc nemocnym
a lidem s handicapem

Déti, mladi a rodina

Seniofi

Zivotni prostiedi, rozvoj regionti
a ochrana zvirat

Volny ¢as a amatérsky sport

Pomoc socialné
znevyhodnénym

30 %

firemnich nadaci nebo fondu
oteviené nese jméno svého
ziizovatele.

926 000000 «e

rozdélily celkem podle dostupnych
udaju sledované firemni nadace
a fondy v roce 2015.

b V podstaté pouze kazda

druha firemni nadace
nebo fond ma web

a verejné komunikuje
0 svoji cinnosti.

777000 000 ke

rozdélily celkem podie dostupnych
udaju sledované nefiremni nadace
v roce 2015.

182000000 ke

NejvétSim firemnim
nadaénim darcem roku 2015
byla Nadace CEZ.

113000000 ke

NejvétsSim nefiremnim
nadaénim darcem roku 2015
byla nadace Dobry andél.
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nadace

50 nejvyznamn

ejsich

nadaci a fondu v Cesku

Pfinasime Zebtitek top 25 firemnich a nefiremnich nadaci a fondil v Cesku.
Sdruzeni Férum darcu analyzovalo vSechny firemni subjekty podle objemu
rozdélenych prispévkul. U nefiremnich nadaci jde o prehled, v némz nechybi
vyznamni aktivni hraci zdejsSiho nadacniho trhu.

nefiremnich nadaci a fondu

) Nefiremni nadace a nadacni fondy jsou u nas stabi-
lizované, zejména ve srovnani s ostatnimi staty
stfedni a vychodni Evropy.

) DiileZiti hraci jsou zkuSené a dlouhodobé piisobici
nadace v Cesku (vice nez 20 let, napi. Nadace rozvoje
obcanskeé spole¢nosti, Nadace Charty 77, Nadace
Partnerstvi a dalsi). Za dobu pisobeni rozdélily
a transparentné grantovaly stovky milioni korun
a jsou vyznamnymi investory do spolecnosti.

} Svoji roli maji i soukromé rodinné nadace nebo nadace
soukromych investort (Kellner Family Foundation
nebo nadacni subjekty Karla Janecka).

)} Nefiremni nadace pracuiji s institutem nadacniho
jméni, rozSifuji jej a je znakem jejich stability.
Vénuiji se tedy investovani — nejen financniho kapitalu,
ale také treba do nemovitosti nebo do inspirativnich
projektii ve svém oboru s $ir§im spolecenskym
presahem (napf. Nadace Partnerstvi a Nadace
Veronica jako spoluinvestofri do ekologické mostarny
v Hostéting).

} Vyznamnym piinosem ¢eského nadac¢niho sektoru
je jeho vysoka profesionalita a transparence pfi
rozdélovani financi.

firemnich nadaci a fondo

) Oproti lofisku mirny narist poctu
firemnich nadaci a fondu (v fadu
jednotek procent).

) Také letos plati, Ze z firemnich subjektu
je tretina nadaci, byt’ vétSinou nepracuiji
s institutem nadaéniho jméni, nechavaji
jej na zakonem stanovené minimalni
hranici 500 tisic korun. Plati tedy i nadale,
Ze vyse nadacéniho jméni nema souvislost
s tim, kolik firemni nadace ro¢né rozdéli.

) Firemné nadacni prostiedi u nas se
stabilizuje, silni hraci potvrdili své pozice.
Stabilné a strategicky se firemnimu
darcovstvi zacinaji vénovat i mensi
uspésné firmy (napfriklad Lasvit apod.).

) Nejvice se vénuji oblasti vzdélavani
a vyzkumu, podobné jako to délaji firemni
nadace a fondy v zahranici.

} Firemni nadace a fondy jsou ¢asto
koordinacnim mistem zaméstnaneckych
darcovskych aktivit ve firmé
(zaméstnanecké sbirky, dobrovolnictvi
apod.).

ww Humanitarni pomoc a lidska prava r‘ Seniofi

«w" Zivotni prostredi, rozvoj
regionll a ochrana zvirat

o o Pomoc nemocnym
M Déti, mladi a rodina O a lidem s handicapem

o~ Volny ¢as a amatérsky sport
e 3

Pomoc socialné
znevyhodnénym

2

| |
& Kultura, uméni a pamatky
<
& Vzdélavani a vyzkum
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Top 25 nefiremnich nadaci a fondd v Cesku podle rozd&lenych pfispévkd

Dobry Andél, nadace

[ I ¢

Nadacni fond obétem holokaustu

Ceska nadace
sportovni reprezentace

Vybor dobré viile - Nadace
Olgy Havlové

Objem
rozdélenych
pfispévku

112 929 464

21 583 296

13 824 140

Nadaéni
jméni *

1000 000

142 073 000

Oblast
pusobnosti

M &
......................... o
Ww & 2
o 2
W 0 2
Ww & 2
% ™M &
=

W 22
M
______________ Ww O
| <
............... &~ &~
______________ W ok
x &2 2
_______________________ W
O ~ &£

YO ENT
s lofiskym
rokem

*Castka predstavuje vy3i nadaéniho jméni zapsaného v nadadnim rejstfiku. Jeho skutedna vyse k 31. 12. 2015 se mize od této ¢astky liit.
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Top 25 nefiremnich nadaci a fondd v Cesku podle rozdé&lenych prispévki

18

Nadace Terezy Maxové détem
*

Objem
rozdélenych

pispévku

13 740 533

500 000

Nadaéni
jméni

Oblast
pusobnosti

Srovnani
s lofiskym
rokem

Nadace CEZ
H %

Nadacni fond Avast

Nadace GCP
]

Nadace Agrofert
ok

Avast Software

Ceska pojistovna

Agrofert

Objem
rozdélenych
prispévki

182 828 000

65 584 000

58 607 000

29 262 820

Nadaéni
jméni

500 000

1000 000

500 000

Oblast
pusobnosti

- €
..... - -~
¥y A
e &

Srovnani
s lofiskym
rokem
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Top 25 firemnich nadaci a fondd v Cesku podle rozdé&lenych pFispévkd

Zrizovatel Objem Nadacni Oblast Srovnani
rozdélenych jméni ptsobnosti s lofiskym
pFispévku rokem
Nadace pojistovny Kooperativa pojistovna, 23 901 000 500 000 w e
Kooperativa Vienna Insurance Group W W s
— A
& &
<
........................................................................................................................................................ ¢
Nadace Ceské Ceska spotitelna 18 431 168 | 501 000 000 N
spofitelny r'a O || A
Y 4
l:ladacevodafone .......... VodafoneCzech ..................... 16734000 .............. 5 OOOOO ........... w ........ q‘ ;‘.r ........ i .....................
Ceska republika Republic hospodafsky rok W w &
Y
1.4.2014 - s‘
................................................................................................ RSN TR Nk, S AT
Nadacéni fond J&T Nadacni fond J&T byl zalozen fyzic- 15712 502 N/A
= kymi osobgmfil, ale sgymvnilzvdem O “-‘ v
reprezentuje firmu. Do prehledu
je gaFazovlgn ina Slovegsku, p
kde pUsobi Nadace J&T.
Nadacni fond Veolia | Vivendi Water 12 367 421 N/A Il
u Ceska republika w‘ww %Wé ﬂ
. A
O -
= &
NadaceOKD .................... OKD ......................................... 10673000 ........ 53000000 ...................... «» .................................
W % %
N & Y
- e
~ &
NadaémfondTesco ...... TesooStoresCR 8312593 .............. N/A .............. Qw\y ..................... rh .......................
* O & A
<
&
Nadace Preciosa Preciosa 8291200 | 100 754 000 I
5 W §%
Fﬁ O & M
- €
& &
NadaceKomerém .......... Komerémbanka ........................ 8150114 .............. 5 OOOOO ..................................... e{ ......................
banky - Jistota wwq &= & \/
Nadacebpdpartners bpdpartners ............................. 7382000 .............. 5 OOOOO w .......... Ww\fo .........................
M % X
O &= A
= &
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Top 25 firemnich nadaci a fond v Cesku podle rozdé&lenych pFispévkd

Zfizovatel Objem Nadacni Oblast Srovnani
rozdélenych jméni pusobnosti s loiiskym
pfispévku rokem
Nadace Depositum Ceska sporitelna 6 361 000 | 1233 000 000 <
Bonum ‘v/ A
Nadace02 ........................ OZCzechRepubhc5712000500000 .............................................................
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Séfové nadaci maiji pravo

na velky plat,

Prvni nadace ve Velké Britanii vznikaly uz ve stfredovéku. Nékteré z nich funguiji
dodnes a sdruzuji se v asociaci ACF. Podle jejiho Séfa Davida Emersona hraji
dulezitou roli nejen pfi financovani dobra, ale také pfi podpore plurality nazord.

Text a foto:

ezaleZi, kolik penéz darujete, ale jak efektivné jsou
nasledné vyuZity, fika $éf britské Asociace charitativ-
nich nadaci (Association of Charitable Foundations —
ACF) David Emerson. O tom, jestli nadace funguje
dobre, ¢i nikoliv, podle néj Casto rozhoduji kvality jejiho $éfa.
LV fadé pripad( jde o multimilionovy byznys, ktery potfebuje
zkuSeného lidra. Takovy Clovék by ale mél mit adekvatni mzdu.
Pokud investujete do dobrého $éfa, tak se vam ty penize vrati
v podobé efektivity celé organizace,” fikéd Emerson.

Jak funguje nadacni sektor ve Velké Britanii?
Tradice nadaci tady saha az do dob prfed Magnou chartou. Né-
které z organizaci, které byly zaloZeny jesté pred podepsanim
Velké listiny prav a svobod v roce 1215, pfitom funguiji dodnes.
V ACF jsou nejméné tfi takové. Historicky nadace slouZily pre-
devsim ke zfizovani 8kol, nemocnic &i chudobinc(. Zakladali je
bohati lidé, ktefi se timto zplsobem snazili jednak poskytovat
zakladni sluzby a jednak reagovat na lokalni problémy. Vzhle-
dem k tomu, Ze dnes zdravotnictvi, Skolstvi a socialni sluzby za-
Stituje stat, se plvodni Udel posunul vice k financovani verejné
prospésnych projektd. Vétdina britskych nadaci dnes poskytuje
granty jinym charitam, nékteré z nich nicméné pouzivaji finance
i na vlastni aktivity. Co se nezménilo, je, Ze velka ¢ast téchto or-
ganizaci dodnes plsobi na mistni i narodni trovni. To je velky
rozdil napriklad oproti USA, kde nadace vznikaly teprve ve 20.
stoleti a jejich zakladatelé uz od zacatku premysleli globalngji.

Kolik nadaci ve Spojeném kralovstvi pusobi?

V naSem pravu neexistuje pojem nadace, v zakoné se mluvi jen

o charité. Dochazi tak k situacim, kdy ma nejvétsi nadace (Hen-
ry Smith Charity) ve jméné charita a nejvétsi charita (British Heart
Foundation) v nazvu nese slovo nadace. Vyraz nadace pouziva-
me pro verejné prospeésnou organizaci, jez rozdava penize, ale ten
termin nema pravni zakotveni. Nevime tak, kolik nadaci tu presné
je, ale odhadujeme, Ze mezi 160 tisici charitami je jich asi 6000.

Asociace charitativnich nadaci vydava kazdy rok
zpravu o trendech v darovani (Giving Trends Re-
port). Jaké jsou nejnovéjsi tendence v této oblasti?

NaSe zprava se vénuje 300 nejvyznamnéjSim nadacim, které

stoji za 90 procenty veskerych penéz, jez nadace rozdaji. V ob-
dobi 2014/2015 rozdélila skupina ,Top 300“ na dobroginné ucely
celkem 2,7 miliardy liber (pfes 82 miliard korun). Zajimavé pfitom
je, Zze objem rozdanych penéz se nesnizil, ackoliv prijmy nadaci
kvdli zhorseni ekonomické situace klesly. Nadacim v tomto ohle-
du pomaha, ze investuji a zhodnocuji své penize a maji majetek,
ktery jim prinasi vynosy. Jednim z moznych vysvétleni je tak prin-
cip zvany total return. To znamen4, Ze nadace se pfi rozhodovani
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o tom, kolik penéz mlze darovat, diva na ndvratnost vech inves-
tic bez ohledu na to, odkud pochéazeji. Diky tomu, Ze neni jasné
uréeno, zda jde o piijem, i majetek, je miZe pouzit zplisobem,
ktery povazuje za nejlepsi. To ji umoZriuje vydavat penize i v dobé
klesajicich akciovych trhd a srovnat ztratu v dobé jejich rlstu.

Které oblasti britské nadace nejéastéji financuji?
Na prvnim misté je jasné vzdélavani (24 %), po ném nasleduje
zdravotnictvi (11 %) a umeéni a kultura (11 %). Vedle toho je vy-
znamna také sociélni oblast (9 %) a pomoc détem (8 %).

Jak britsky nadaéni sektor ovlivnilo referendum

o vystoupeni z Evropské unie?

Brexit pocitily zejména nadace, které financuiji projekty v za-
hranici. Jejich penize tam ztratily az 20 procent hodnoty. Ty, jez
puasobi jen v tuzemsku, to zatim pfili§ neovlivnilo. Tézko ale fict,
jaké dopady bude mit odchod z EU na nas sektor v budoucnu.

b Abyste vybudovali diivéryhodnou
nadaci, musite byt kompetentni,
spolehlivi a ¢estni.

ACF existuje uz 25 let. Co se za tu dobu zménilo?
Nerekl bych, Ze dnes nadace daruji vyrazné vice nez dfive, ale
funguiji rozhodné efektivnéji. Mizete klidné rozdat milion liber
jen tak, ale pokud je déate prvnim Sesti neziskovkam, které o né
pozadaji, neméate jistotu, Ze budou vyuZity idealnim zplsobem.
Je velky rozdil, kdyz jedna charita vykope v Africe jednu stud-
nu za tyden a druha pét. Nadace dnes zaroven vice premysleji
o tom, jaké vSechny moznosti maji. Védi, Ze charitam nemusi
poskytnout jen grant, ale Ze jim mzou nabidnout socidlni inves-
tici, dat jim pdjcku nebo jim tfeba pomoct s fundraisingem. Kdyz
za nimi dnes zadatelé prijdou, postupuji systematictéji. Nejprve
posoudi jejich poZzadavky a teprve pak pro né vyberou tu nejlep-
§i moznost. Lidé v nada¢nim sektoru se také naugili vice sdilet
své zkuSenosti a vyhodnocovat dopad darcovskych aktivit.

Co dalsiho mohou nadace udélat pro to, aby zvysily
svou efektivitu?

Klicem k Uspéchu je trvaly proces sebereflexe a uceni se. Z&-
stupci nadace by si nejdriv méli uvédomit, kdo ma byt prijem-
cem jejich penéz a jak nejlépe mu mohou pomoci. Nasledné si
musi stanovit cile a neustéle sledovat, jak se jim daff jich dosa-
hovat. Pofad se musi ujistovat, ze ze svych zdroj vytézuji maxi-
mum. Naprosto zasadni je pfitom komunikace s pfijemci pomo-
ci a vzajemna zpétna vazba. Je potfeba poucit se z toho, co se
povedlo i nepovedlo, a pracovat na ustavicném zlepsovani.

je duvéra. Jak ji ziskat?
Pro mensi lokéalni charity to neni tak tézké, protoze je lidé
v okoli znaji. Zastupci téch vétsich, které plsobi na narodni ¢i
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nadnarodni Urovni, si ale musi ddvéru vybudovat. K tomu po-
tfebuji tfi véci: musi prokéazat, Ze jsou kompetentni, spolehlivi
a Cestni.

DalSim vyznamnym prvkem je transparentnost.
Cim je mozné ji dosahnout?

Se slovem transparentnost bych byl velmi opatrny. Podle mé
dobre zni, ale ve skutednosti nic nefika. Rada firem a organizaci
se tim terminem ohani, ale ¢asto to viibec neodpovida realité.
Podle mé jsou mnohem dUlezit€jsi ty tri véci, které jsem jiz zmi-
nil: kompetence, spolehlivost a Cestnost.

Jaké vlastnosti by mél mit spravny feditel nadace?
V Britanii maji charity dva fidici organy: feditele a spravni radu.
Casto se stava, ze spravni rada je pfilis slaba a nezviada reditele
kontrolovat. Obé slozky by proto mély dokazat prosadit své na-
zory a mél by mezi nimi panovat balanc. Stejné dlleZiti jako kva-
litnf lidr jsou tak i schopni lenové rady a prfedevsim predseda,
kterému se musi feditel zodpovidat.

Velkou diskusi na ostrovech vyvolala zprava, ze
reditelé 32 charit vydélavaji ro¢né pres 200 tisic li-
ber (v pfepoétu pres §est milion korun). Méli by
mit Séfové v neziskovém sektoru tak vysoké mzdy?
Podivejte se tfeba na Wellcome Trust, coz je druhéa nejvét-

§i nadace na svété. Zaméstnava 700 lidi a dava miliony liber
na zdravotnicky vyzkum. Jde o multimilionovy byznys, ktery
potrebuje zkuSeného lidra nejvyssi kvality. Takovy Cloveék by
ale mél mit adekvatni mzdu. Pokud investujete do dobrého
§éfa, tak se vam ty penize vrati v podobé efektivity celé organi-
zace. Navic takovych lidi je v neziskovém sektoru jen zlomek.
VétSina neziskovek v Britanii jsou malé mistni organizace, jez
maji v 80 procentech ro¢ni rozpo&et mensi nez 10 tisic liber
(asi 300 tisic korun).

Opaény extrém jsou zase mzdy zaméstnancti
charit, které jsou ¢asto velmi nizké.

To je velky problém predevsim v Londyné, kde se nyni vy$plhaly
ceny bydleni neuvéritelné vysoko. Pokud lidé nemaiji viastni déim
&i byt, Gasto si ze mzdy vydélané v charité nemohou bydleni

v hlavnim mésté dovolit. Potykaji se s tim prfedevSim mladsi lidé,
ktefi asto nemaiji jinou $anci nez Zit u rodica.

Které nadace daruji nejvice? Firemni, rodinné,
nebo ostatni?

Kdyz se podivame na nejvyznamnéjsich 300 nadaci, celych

62 procent veSkerych darovanych financi pochazi z rodinnych
nadaci. Poslednich deset let jejich podil roste kazdy rok témer
o pét procent. Firemni nadace stoji za osmi procenty rozdanych
penéz, zbylych 30 procent pfipada na ostatni nadace.

Korporatni nadace tedy davaji nejméné.

To sice ano, ale na druhou stranu je potrfeba dodat, ze objem
penéz, které kazdy rok rozdaji, posledni dobou vyrazné vzrostl.
Ze 165 miliond (pfes pét miliard korun) se za pét let zvysil na 232



miliond liber (zhruba sedm miliard korun). Nicméné je
pravda, ze 100 firemnich nadaci, které v celé Britanii
plsobi, skyta jesté velky prostor pro dalgi firmy, aby je
nasledovaly.

Které firmy nejcastéji zakladaji nadace?
Mezi 45 nejvyznamnéjsimi firemnimi nadacemi do-
minuji finanéni instituce. Mezi nejvétsi patfi napriklad
Lloyds Bank ¢i Goldman Sachs. Dals{ vyznamnou sku-
pinou jsou firmy, jejichZz podnikani je postaveno na né-
jakém etickém principu, jako napfiklad Innocent Drinks
¢i Bodyshop. Pro ty je vlastni nadace logickym kro-
kem, ktery souzni s jejich byznysem.

Které vyhody firmam zalozeni nadace
pFinasi?
Négkteri §éfové stale preferuiji tradiéni zpldsob, kdy Seky

pro charitu vypisuji oni sami nebo jejich manzelka.

David Emerson

Je reditelem britské élenské or-
ganizace Asociace charitativnich
nadaci (Association of Charitable
Foundations). Piivodné se véno-
val krajindiskému designu a pro-
Jjektiim venkovského komunitni-
ho rozvoje. V té dobé piisobil také
Jako zdstupce vedouciho odboru
Venkov v Ndrodni radé pro dob-
rovolnické organizace. Pozdéji
pracoval v divadle a v relevizi
a vedl sdruzent regiondlnich di-
vadel. V ¢ele ACF stoji od roku
2003. Koncem tohoto roku pld-
nuje z funkce teditele odstoupit,
Jjelikoz po 13 letech je podle néj
cas na zménu jak pro néj, tak pro
asociaci samotnou.

rozhovor

U vétsich firem, které neziskovym organizacim posilaji
rozsahlejsi objemy penéz, ale dava smysl oddélit dob-
ro¢innost od byznysu. ZaloZenim nadace si tak vyraz-
né zjednodusi Zivot. Nemusi feSit naro¢nou administ-
rativu a zaroven si vylepsi svou povést.

Jakou roli budou hrat nadace v budoucnu?
V Britanii se po staleti vyvijela ob&anska spole¢nost
postavenéa na pluralité nazord. Dnes je mozna vic nez
kdy dfiv pravé tato rdznorodost hlast extrémné ddle-
zité. Po referendu o brexitu je spoleénost velmi rozdé-
lené a rada lidi nespokojenych se sou¢asnou situaci.
Nadace v této rozpolcené dobé mdzou podpofit ty,
ktefi chtéji fikat ne zcela popularni véci a chtéji mluvit
za mensinové komunity. MGZou tak prispét nejen k fi-
nancovani dobrocinnosti, ale poslouzit predevsim jako
nezavisly zdroj penéz pro podporu rozmanitosti ndzo-
rd, jez je zékladem zdravé spole¢nosti. *
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Trendy ve svetovem
i tuzemskem

Cesi v nejriiznéjsich vyzkumech vefejného minéni uvadéji, ze zhruba polovina
z nich daruje na charitu alesporni jednou ro¢né. A darcovska SMS je efektivni

a kvalitni sluzba i v globalnim srovnani.

Text: Foto:

ata, kterd jsou k dispozici od ministerstva financi,
ukazuji, ze Cesi podle analyz dafiovych pfiznani
daruji v poslednich letech néco pres 1,5 miliardy
korun. Za lonisky rok to bylo dokonce pres 1,7 mi-
liardy. Nejvice si dariové odepsali darfiovi poplatnici v Praze,

a to néco pres 400 miliond korun. Toto jsou sice velmi ddlezita
data, jez nam poskytnou ramcovy obrazek o tuzemském indi-
vidualnim darcovstvi, ale o strukture a kvalité dart nam bohu-
Zel prilis mnoho nefeknou.

unikéatniho néastroje tuzemského mobilniho darcovstvi, které

v Ceské republice pfinasi finance do verejné prospésného sek-
toru jiz od roku 2004. V poslednich nékolika letech se jedna
zhruba o 30 milionC korun pro priblizné 300 charitativnich pro-
jektl. NejGastsji jejich prostfednictvim lidé pfispivaji na projek-
ty socialni a zdravotni, déle pak na ty podporujici déti.

Je tfeba vyzdvihnout fakt, Ze tento projekt takto vyborné
a dlouhodobé mdze fungovat zejména diky spolupraci véech
tii operatord (02, Vodafone a T-Mobile) a dalSich partnerd, jako
je technicky agregator spole¢nost ATS Praha a Férum darc(
jakozto garant pro neziskovy sektor. | diky tomu nyni probihaji
jednani o dilezitych inovacich této unikatni vefejné prospésné
sluzby, jako je tfeba darcovska SMS jako trvaly prikaz, rozsi-
feni cenovych hladin, a dokonce snizeni provozniho poplatku.
To vSe z Ceské darcovské SMS déla vysoce efektivni a kvalitni
sluzbu i v pfisném globalnim srovnani.

Globalni trendy se prosazuji i v Cesku

Tuzemské darcovstvi je velmi rliznorodé. Vedle sebe tu funguji
nejriznéjsi darcovské nastroje: od tradi¢niho prispivani do ka-
si¢ek pres pfimé mailingy darcdm aZ k on-line moznostem da-
rovani. Od nezvykle popularnich charitativnich béhd az ke sku-
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jak Cesi prispivajf

pinovému financovéani, tedy crowdfundingu (CF), nebo tzv. pfi-
spivani znamému ¢i kamaradovi (P2P — peer to peer, vzajemné
prispivani). Posledné jmenované zpUsoby, tedy crowdfunding
a peer to peer, patfi ke globalné vyznamnym trenddim, které se
intenzivné zadinaji prosazovat i v Cesku.

Crowdfunding je zpdsob financovani, ktery se u nas jiz stadil
pomérné dobre etablovat. Vznikl v roce 2009 v USA diky pro-
jektu Kickstarter a jiz v roce 2010 byl americkym listem Times
ocenén jako skvély napad roku. Na Kickstarteru se pro rdizno-
rodé projekty podarilo dosud ziskat pred dvé miliardy americ-
kych dolar(, celkové se zde prezentovalo pres 260 tisic projek-
td a pozadovanou ¢éastku ziskalo pres 90 tisic z nich. Nejvice
na ném lidé podporuji oblast on-line her a jejich dal§iho rozvoje.

Skupinové financovani mdze mit celou fadu podob a vétsinu
z nich zname i ze své, Ceské zkusenosti. Crowdfunding mdze
byt odménovy, investi¢ni, charitativni a dluhovy. U nas zname
nejvice zfejmé ten odménovy. Funguje na principu, Ze podpo-
rujeme svym prispévkem vybrany projekt a za svoji podporu

b Darcovskymi SMS lidé
nejéasteji prispivaji
na socialni a zdravotni
projekty.

si podobné jako v e-shopu vybereme svoji odménu. Tu v8ak
dostaneme pouze v pfipadé, Ze se podafi ziskat celou Sastku
na realizaci projektu. V opa¢ném pripadé se vSechny prispévky,
ocisténé napriklad o bankovni poplatky, vraceji svym odesila-
teldm. Pro nas a nade téma je nejzajimavéjsi charitativni crowd-
funding a jeho mutace s ostatnimi typy fundraisingu. Charitativ-
ni skupinové financovani totiz funguje na principu daru a mize
byt kombinovano s ostatnimi zplsoby.

Veceie za pomoc

V zahrani¢i funguje jeden velmi vyznamny crowdfundingovy na-
stroj, ktery se jmenuje GoFundMe a jenz ptisobi na bazi dobro-
ginného skupinového financovani projektd. Charitativni crowd-
funding si ve své podstaté miZze vzit z jednotlivych druhd to
nejlepsi. Nej¢astéji to jsou rlizné kreativni formy odmén, nebo
spige v Ceskych podminkach podékovani darcdim za jejich vel-
korysy dar. Diky tomu mohou za svdiij prispévek ziskat opravdu
nevSedni zazitky (jako tfeba veceri ¢i béh s celebritou) anebo
prosté potvrzeni o daru.

Tak funguje Cesky charitativni portal Darujspravné.cz. Spus-
tén byl letos na jare a zhruba za pUl roku se priblizné patnactce
projektd podarilo ziskat pres milion korun od darcd. Diky to-
muto portélu mohou ¢eské neziskovky a jejich darci realizovat
svoje kampané a sbirkové akce s nulovym poplatkem a vyuZivat
jednotlivych variaci tohoto typu financovani. Nejzajimavéjsim
z nich je tzv. peer to peer.

P2P je jakousi podmnozinou crowdfundingu. V Ceském,
(mirné) kostrbatém prekladu znamena vzajemné prispivani

a prakticky jde o situaci, kdy nékdo vede sbirku ve prospéch
vybraného verejné prospésného Gcelu. Typicky se miZe jed-
nat o osobnost, jeZ se rozhodne usporadat sbirku pro vybrany
charitativni Ucel. MAZze ji byt celebrita, ale krasnym prikladem
jsou i Cisté komunitni projekty, kdy silna a aktivni osobnost

v regionu iniciuje sbirku mezi ir§im okruhem darcd, diky niz

se povede podpofit a hlavné realizovat ddlezity lokalni projekt.
Podobné sbirky jsou efektivni modifikaci crowdfundingového
financovani.

Tedy, ne Ze by ,historické“ zpUisoby sbirek nefungovaly, jen
je tfreba se seznamit i s t&émi inovativnimi. Jednou z dobrych pri-
lezitosti mdze byt i Den déarc, ktery letos poprvé vyhlasujeme
spolu s Nadaci rozvoje ob&anské spolecnosti jako pfilezitost pro
podékovani nejrtiznéjsim typtim darct. Cesi, nade nadace i firmy
jsou totiz dobfi darci, za coz jim patfi dik. A zaslouZ si také vé-
dét, jak si nase darcovstvi stoji a jaké pred nami stoji vyzvy. x

Autorka je vykonnou feditelkou Féra darcd.

Den darct - 29. 11., www.dendarcu.cz

Smyslem Dne darcii je upozornit $irokou vefejnost a média na ob-
last darcovstvi u nas, ukazat jeho vysledky a podékovat vSem
darciim - nejen jednotlivctim, dobrovolnikiim, ale i angazovanym
firmam a jejich zaméstnanciim. Jde o spolecnou iniciativu Fora
darct a Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti. Snahou je ukazat
zajimavé priklady dobré praxe, trendy v oblasti darcovstvi, srov-
nani se zahranicim nebo vysledky analyz véetné konkrétnich dat.

A Cesipodle
analyz dafiovych
pfiznani daruji

v poslednich
letech néco pies
1,5 miliardu
korun. Za lofisky
rok to bylo
dokonce vice nez
1,7 miliardy.
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Darcovstvi na pracovisti

Zapojenl' zaméstnancﬁ nas i v zahranici se roky vedou diskuse o tom, jestli zaméstnanci
o firemni darcovstvi viibec stoji a jestli jim viastné dava smysl se
do néj zapojovat. Americky Forbes letos potvrdil, Ze ano. Neje-
dokaze podle nom Ze firemni darcovstvi neni na okraji zajmu zaméstnanc, ale
zahranic¢nich Zji§tén|' Ze jej dokonce od svych zaméstnavatel(l ocekavaji. A co vic - preji si, aby se
do néj mohli sami zapojit.

Kdybychom méli sefadit trendy firemniho darcovstvi podle amerického
motivaci a Ioajalitu rankingu, zacali bychom dobrovolnictvim. Hned v zavésu jsou matchingové
zaméstnancl a zéjem fondy a dary (znasobeni financi ze zaméstnanecké sbirky firmou — ke kazdé
mladych talentl‘.’l o préci koruné F)I’.Ida klorunu nfeﬂbo znaisob[ v%/tf?zek valrk,y od zarﬁestnalmcu) aprace

) v oblasti lidskych zdroji (zaméstnavani ohrozenych skupin, prace s kolegy
pro vybranou firmu. 60+ a dalsi souvisejici projekty). Nesmirné dilezitym tématem je zapoje-
ni lidr — bez toho neni mozné uvedenéa témata posouvat v ramci firemnich
strategii. Diky zapojovani mladych talentd se dafi rozvijet ddlezité byznys
Text: Foto: strategie a jedna se rovnéz o velmi zasadni trend v oblasti firemniho dar-

do firemniho darcovstvi

vyznamneé podpofrit
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firemni penize

covstvi. V neposledni fadé jde o angazovani malych a stred-
nich podnikd, které nemohou v oboru firemniho darcovstvi stat
stranou. A poslednim z trendd, které zde uvedu, je propojovani
firemnich strategii s pfesahovymi a hodnotovymi tématy (napfi-
klad firmy, jez si davaji verejné prospésna témata do svych byz-
nys cill: ekologické obalové techniky, zjednoduseni dopravy,
odpovédné aplikace apod.).

Silné téma na okraji zajmu

U nas v Ceské republice patfi ke kliovym trend(im zejména

ty prvni dva — dobrovolnictvi a zaméstnanecké sbirky spolu

s matchingem. Dobrovolnictvi by si urcité zaslouzilo samostatny
text a pohled na aktualni inovativni pozici. Dobrovolnicka pomoc
uz totiz davno neznamena jenom néjaké sezonni prace, jako tre-
ba hrabani listi, svépomocné vymalovani mistnosti nebo natirani
plotd. Moznosti, jak se efektivné zapoijit, je podstatné vice.

Zameéstnanecké sbirky jsou velmi silnym tématem, ovSem
dosud se mu bohuZel u nas nedostalo Sirsi pozornosti. Jedna
se o jednu z méla velmi efektivnich moznosti, jak se do firem-
niho darcovstvi mohou zapojit zaméstnanci, kdy sami opravdu
daruji v barvach svoji zaméstnavatelské firmy.

Kdybychom chteéli vybrat hlavni trendy v zamé&stnaneckém
firemnim darcovstvi, museli bychom vyzdvihnout hlavné propo-
jeni s firemni darcovskou strategii, smysluplny matching a za-
méstnanecké pribehy.

Dobrou ukazkou tohoto typu darcovstvi je priklad spolec¢-
nosti CSOB a jejiho matchingového fondu Spoleéné s CSOB.
Do néj mohou zaméstnanci prispivat a také po splnéni podmi-
nek Cerpat finance na verejné prospésné projekty neziskovych
organizaci, jejichz praci napriklad sleduji nebo znaji ze svého
okoli. Velmi dilezitou hodnotou je i skute¢nost, Ze se do prispi-
vani do fondu zapojily dvé tfetiny zaméstnancd banky — za rok
2015 bylo podporeno 23 riznych projektd. Zaméstnanci na né
prispéli dastkou 323 019 korun a CSOB vénovala 277 058 ko-
run. Celkem tedy projekty ziskaly 600 077 korun.

Konzultantska spole¢nost KPMG v poslednim roce realizo-
vala velmi efektivni a zajimavou Piratskou sbirku. Sedm part-
ner( firmy z auditniho oddéleni se rozhodlo podpofit dobrou
véc a usporadat zabavnou dobrodinnou sbirku. Téchto sedm
state¢nych komunikovalo svym koleglim, Ze mezi sebou bu-
dou soutézit o nejvyssi vybranou ¢astku od zaméstnanc( pro
organizaci Cesta domd. A Ze ten, kdo vybere ¢astku nejvy$si,
se na tradiéni tymovou plavbu lodi po Vitavé pro celé oddéleni
prevlékne za pirata.

Cela sbirka probihala prostfednictvim internino darovaciho
portalu, na kterém byla zalozena sbirka pro kazdého partnera.
Na portalu bylo mozné vybrané prispévky sledovat a v ramci
soutézivosti podporovat svého favorita. Zaméstnanci tak mél
k darovani dvoji motivaci, kromé samotné pomoci dobré véci
také vidét svého $éfa jako pirata. Vznikla tak soutézivost mezi
jednotlivymi tymy i samotnymi partnery. Zaméstnanci mezi se-
bou za necelé tfi tydny vybrali témér padesat tisic korun a firma
prispéla stejnou ¢astkou. Cesta domd, organizace plsobici
v oblasti hospicové péce, tak diky této sbirce ziskala pres 98
tisic korun.

Peceni pro dobrou véc
Nadace O2 je v Cesku typickym prikladem spole&nosti, ktera
déla celou fadu aktivit a svoje zaméstnance jednak podporu-
je a zaroven inspiruje v oblasti darcovstvi. Dobrym pfikladem
toho, jak se sbirkova akce poradana v jednom z regiond mize
stét celofiremni akci, je tfeba sbirka s nazvem P&kné vypecena
pomoc, ktera vznikla diky iniciativé zaméstnancd call-centra

v Usti nad Labem. Mé&la mezi zaméstnanci velkou popularitu,
Nadace O2 se tedy rozhodla umoznit zapojeni zaméstnancd

i v jinych lokalitach, jako tfeba v Praze, Ostravé a Pardubicich.
Zaméstnanci O2 napekli doma riiz-
né dobroty a prinesli je do préace, kde
jejich kolegové dostali zakusky vy-
meénou za prispévek do sbirky. Letos
bylo takto vybrano 883 tisic korun.

Srazkou ze mzdy prispivaji také
zaméstnanci poradenské spoleénosti
PwC. Zde se jedna o typickou pred-
vano¢ni charitativni sbirku. Kazdou

korunu, kterou zaméstnanci v fijnu a listopadu vénuiji, firma zna-
sobi. Loni se takto podafilo vénovat pres 300 tisic korun. Velmi
Uspésné a popularni matchingové sbirky porada pro zamést-
nance i Nadace CEZ.

Lehce neobvyklou sbirkou zaméstnanc( byla sbirka Na-
dacniho fondu Albert. Zaméstnanci Aholdu mezi sebou vybrali
kvalitni byznysové oble¢eni, jez nasledné predali détem z dét-
skych domov( a doplnili je o sluzby vizaZisty, ke kterym pridali
i kariérni poradenstvi. To détem mUze pomoci ziskat v jejich Zi-
votech adekvatni pracovni uplatnéni.

Zéakladem Geského firemniho dércovstvi zaméstnancd
na pracovistich je, podobné jako v zahraniéi, shromazdovani fi-
nancnich prispévkl a jejich nasobeni firmou. Jak uz ale i nade
praxe ukazuje — smyslem je zaméstnance zapojit do inspirativ-
nich komunitnich projektd, které maji diky matchingu od firmy
skvély finan¢ni i komunikacni dopad. *

Autorka je vykonnou feditelkou Féra darcd.

d Zaméstnanecka shirka — pohled auditora

Pri zaméstnaneckych sbirkach se nejedna o sbirku upra-
venou zakonem o verejnych sbirkach, protoZe nejde

o osloveni neznamych darct. Jde o poskytnuti individu-
alnich dart jednotlivymi zaméstnanci, tedy jde o darova-
ni'v souladu s obcanskym zakonikem. Zaméstnaneckou
sbirku organizuje zaméstnavatel jako vybér dard individu-
alnich zaméstnancu na konkrétni, predem dany verejné
prospésny ucel s tim, Ze vybranou castku od zaméstnan-
cu nasledné zaméstnavatel ¢asto dle predem danych
pravidel navysi, napfiklad zdvojnasobi.

Poskytnuti daru zaméstnancem Ize na zakladé prikazu
zameéstnance resit jednoduse srazkou ze mzdy. Pokud je
castka poskytnuta v souladu s podminkami § 15 odst. 1,
resp. § 20 odst. 8, mohou nasledné za obdobi, kdy byl
dar fyzicky poskytnut, zaméstnanci, resp. zaméstnavatel
na zakladé prislusného potvrzeni o prijeti daru uplatnit
snizeni zakladu dané z prijmud o poskytnuty dar.

LY L Miroslava Nebuzelska, auditorka, 22Hlav
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nadace

Jak vybirate, komu pomoci?

Podpofit znevyhodnéné Ci
postizené déti, nebo spise
nadané studenty? Pomahat
v oblasti zivotniho prostredi,
¢i radéji komunitniho
rozvoje? Oslovili jsme nejen
vyznamné mecenase, aby se
pokusili priblizit, jak se rodi
rozhodnuti, koho obdarovat.

Zpracoval:
Foto:

MURSCY Klidovd je kvalita a predevsim lidé,
kte¥i za jednotlivymi projekty stoji

ejdfive jsme s manzelkou asi jako vétsina lidi spontanné pfi rliznych charitativnich
akcich vénovali mensi ¢astky penéz. Prvni promyslenéjsi darcovstvi byla a stéle je
naSe podpora Adopce na dalku. Myslime si se Zenou, ze Zijeme v bohaté spolecnos-
ti a nas stat ma dostatek prostredkd na to, aby fedil problémy socialné slabsich rodin, a pro-
to jsme se tehdy rozhodli podporovat vzdélani déti v opravdu chudych zemich svéta.
Jakmile jsme si mohli dovolit darovat véetsi castky, tak jsme nasi podporu v socialni oblasti
rozsifili. Stale vSak sledujeme zékladni pravidlo, aby podpora pomahala lidem, ktefi se sami
aktivné snazi prekonat prekazky, jimz musi celit. Podporujeme napriklad pres jednu nadaci
déti opoustéjici détské domovy nebo nadace, které se staraji o lidi bez domova. Ne v8ak tim,
ze jim hazeji penize do klobouku, ale snazi se o jejich aktivni zapojeni do normélniho Zivota.
Presto si vSak myslim, Ze socialni oblast by méla byt hlavné doménou statu, tak je to
zakorenéno v nasi evropské tradici. Na rozdil od toho kultura byla vzdy podporovana sou-
kromymi mecenasi a bohatsi lidé by méli kulturu v nasi zemi vice podporovat. Snazime se
s manzelkou vybirat skupiny, které jsou stranou zajmu velkych korporaci, a to prfedevsim
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uhly pohledu

z oblasti vytvarného uméni, hudby a divadla. Pfi rozhodovani, koho podporit, je klic¢ova kva-
lita a pfedevsim lidé, ktefi za jednotlivymi ¢innostmi nebo projekty stoji. To znamena, Ze se
snazime nefidit se pouze srdcem, ale rozumové posoudit dlouhodobou udrzitelnost jednot-
livych projektd. Nejvétdim projektem, ktery podporujeme, je Centrum soucasného uméni
DOX a sochatské studio Bubec Cestmira Susky.

Podstatna je pro mé i podpora mladych védcU, ktera se uskutecruje prostfednictvim Na-
daéniho fondu Neuron. Sam z vlastni zkugenosti vim, jak jsou dilezité penize pro zadinajiciho
védce. A tady opét plati zasada, Ze finanéni zdroje jsou omezené, a proto je tfeba, aby byly
rozdélovany co nejlépe. K tomu potfebujete fond nebo nadaci, ktera je natolik kvalitni, Ze to
dokaze. Takze i v pfipadé podpory fondu Neuron se u mé jedna o kombinaci emoci a rozumu.

BLRETA Pokud divky ziskaji vadélini, zméni to zcela

Zivotni vroven dalsi generace

ako maly jsem v Indii vyristal v rodiné stredni tfidy. Maminka byla reditelka $koly, tati-

nek administrativni pracovnik na Ustredi armady. Kazdy bral zhruba 400 K& mésicné.

Oba museli chodit do prace, abychom my, jejich déti, mohli navstévovat soukromé
Skoly. Bez ohledu na to, co se aktualné délo, jsme méli jedno pravidlo. Deset procent z rodin-
nych piijma bylo vyélenéno pro ty nejchudsi z chudych v Indii, které nikdy nebyl problém najit.

Jde o tradici, kterou jsem nikdy neprestal dodrzovat. Od svého prvniho zaméstnani
v roce 1979 vzdy davam 10 procent z pfijmu na charitu. Ze za¢atku $lo jen o ty nejchudsi
z chudych, pro které byla hodnota prvni rupie zcela jina nez hodnota nasi posledni rupie.
Jsem rodi¢dim nesmirné vdécny za to, ze mi tuto tradici v&tipili. Nyni, 37 let poté, se postu-
pem Gasu z plvodnich 10 stalo 30 procent. V pristim roce jsme si dokonce dali za cil prekro-
¢it 50procentni hranici prostredkd ze zisku Zatisi Group vénovanych na charitu nebo udrzi-
telné filantropické projekty.

Méame pravidlo 80/20, kdy 20 procent z celkové sumy, kterou mame k dispozici, jde na Zi-
votni prostfedi a spoleCenské projekty — konkrétné ve spolupraci s organizacemi Dobry an-
dsl, Clovék v tisni (Lepsi 8kola pro véechny), filmovy festival Jeden svét, UNICEF CR, kde
jsem 10 let pdsobil ve vykonné radé, a dale Transparency International, Rekonstrukce statu
a mnoha dalimi mengimi. Nage cateringovéa sekce také zajistuje catering pro véechny nezis-
kové akce za néklady.

Osmdesat procent prostiedkd pak jde na zemé tretiho svéta a rozvojové zemé s dlrazem
na zdravi déti, vzdélavani a vyzivu, kdy zvlastni pozornost vénujeme divkam ve véku 7-14 let.
Pro¢ pravé jim? Protoze prizkumy prokézaly, Ze pokud divky ziskaji vzdélani, zméni to zcela
Zivotni Uroven daldi generace. Vzdélané divky &ini zodpovédna rozhodnuti ohledné porodd,
odstupl mezi détmi, vyzivy a také udélaji v3e pro to, aby i jejich déti byly vzdélavané. Exis-
tuje fada projektd v Africe a Indii, které se snazi zajistit viditelnou zménu. Vétsinou pouka-
zujeme prostredky v mensich objemech na mési¢né udrzitelném zékladu. V roce 2016 jsme
trochu zmirnili intenzitu poskytované pomoci z ddvodu konsolidace a reinvestic do Zatisi, ale
véfime, Ze se v roce 2017 s novymi projekty vratime na plvodni Groven.

Jeden z projektl, kde zvazujeme Ucast, je Akshaya Patra, ktery v Indii denné zajistuje
jedno teplé jidlo celkem pro 1,7 milionu $kolakd. Jidlo stoji 7,38 rupie a vlada je dotuje ¢ast-
kou 4,13 rupie. Jde tedy o dotaci 3,25 rupie na $koléka a den, coz je priblizné jeden dolar
na dité a mésic. V roce 2016 jsme se zavézali dotovat 10 tisic jidel denné. Kazdy néasleduijici
rok v lednu se pocet zvysi o 10 tisic, abychom v roce 2020 sponzorovali stravovani 50 tisic
déti denné za pouhych 50 tisic dolarl mési¢né. Pro mnoho déti z vesnic v odlehlych ¢astech
Indie jde pravdépodobné o jediné teplé jidlo denné. Mnoho z nich chodi do $koly proto, ze
tam dostavaji najist.

Druhym dlouhodobé udrzitelnym projektem, ktery podporujeme, je Ikerezi ve Rwandé.
Tam pomahame vice nez 400 farmardm péstovat vybrané rostliny, napfiklad petinie a pelar-
gonie, a extrahovat z nich olej pro dalsi zpracovani v parfémovém prdmysiu. Kazda zapojena
rodina ziska malé organické policko a my pomahame s jejich vySkolenim a naslednou pro-
pagaci vyslednych produktd. Ctyfi sta zapojenych rodin ovliviiuje Zivoty a Zivotni standard
zhruba 3000 lidi.

Libor Winkler

Predseda predstavenstva spolecnosti RS]

a odbornik na kapitdlové trhy, ktery svou
profesni dribu zahdjil jako védecky pracov-
nik. Vroce 2013 se stal mecendsem Nadacni-
ho fondu Neuron na podporu védy. Ze svych
soukromych zdrojii dloubodobé podporuje
kromé védy také rozvaj éeskébo uméni.

Sanjiv Suri

Prezident a generdlni Feditel prazské gast-
ronomické spolecnosti Zitisi Group. Kdyz
na pocdtku 90. let poprvé piijel do Prahy,
okamzité mu uéarovala. Oteviel svou proni
restauraci — Vindrnu V Zdtisi. Od té doby
se firma rozrostla, prosperuje a Suri dnes
Ceskou republilu povatuje za sviij domov.

S}
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Renata Kellnerova

Ziizovatelka a predsedkyné spravni rady
Nadace The Kellner Family Foundation.

Z jeji iniciativy vznikla v roce 2005 skola
Open Gate, kterd jako prvni ryze Ceskd sko-
la ziskala certifikaci, aby jeji studenti mohli
sklidat i mezindrodni maturitu IB. Se svym
manzelem zalozila rovnéz Nadaci Educa,
jez poskytovala socidlni stipendia studen-
tiim gymndzia Open Gate nebo podporovala
dalsi vzdéldvdni absolventii stiednich skol

v projektu Univerzity. Vroce 2011 se nada-
ce slouéily pod hlaviéku Nadace The Kellner
Family Foundation, kterd se vénuje piede-
v$im vzdéldvini, podpore védy a kultury.

Milena Cerna

Predsedkyné Vyboru dobré viile

— Nadace Olgy Havlové. Do roku 1986 pra-
covala jako lékarka, po sametové revoluci
byla zvolena do zastupitelstva hlavniho més-
ta Prahy. Byla blizkou piitelkyni Olgy Hav-
lové. Vice nez 20 let byla Feditelkou Vijboru
dobré vitle — Nadace Olgy Havlové, letos se
stala predsedkyni jeho sprdvni rady. Je rov-
néz mistopredsedkyni ceské poboéky Evrop-
ské sité proti chudobé.

LERCN CINVINER Mdme rddi odvdzné a inovativni pristupy

filantropii jsme zacali spolu s manzelem premyslet zhruba pred 16 lety, kdy se nam

narodila nage druha dcera. Uvédomovali jsme si, Ze se Ceska republika pomalu

zagala fadit do kategorie vyspélych spolecnosti, v nichz je naprosto bézné véno-
vat penize na dobrocinnost. Ovlivnilo nas, ze ne vSechny déti Ziji v takovych ekonomickych
podminkéach, které jim umozni kvalitni vzdélani, tak jako nasim détem. To nés vedlo k Uva-
ham o zalozZeni vzdélavaciho zafizeni — nynéjsi zakladni Skoly a gymnazia Open Gate -, které
by nabidlo vzdélavani détem ze vSech skupin spole¢nosti. Tedy jak socialné potfebnym, tak
tém, kterym vzdélani mohou zaplatit jejich rodice.

Nékolik let po otevieni osmiletého gymnézia Open Gate jsme zalozili Nadaci The Kellner
Family Foundation, jejiz hlavni ¢innosti jsou dlouhodobé projekty zamérené na oblast vzdéla-
vani, védy a kultury. Hlavni motivaci byl zfejmé pocit uréité spole¢enské odpovédnosti. Tim, Zze
se podafrilo vytvorit stabilni ekonomické zazemi a Zze oba dva, ja i manzel, pochazime z rodin,
kde penéz nikdy nebylo nazbyt, jsme zacali rozvijet nasi rodinnou nadaci do dnesni podoby.

Nejvice Usili a finanénich prostredkd vénujeme vzdélavacim projektdm. Véfime, ze pod-
pora mladych motivovanych a vzdélanych lidi je budoucnosti kazdého naroda. Je ale prav-
da, Ze se naSe snaha s nejvétsi pravdépodobnosti projevi v horizontu 20 let, mozna i pozdéji.
Je pro nas také dllezité nejit cestou anonymniho darcovstvi, ale drzet kontrolu nad jednotli-
vymi projekty a spolupracovat s tymy odbornik(, ktefi spolu s ndmi naplriuji cile nadace.

Mame radi odvazné a inovativni pristupy, coz se promita i do vybéru nadacnich projektd.
Hlavnimi sméry v oblasti vzdélavani je jiz vySe zminéna Skola Open Gate; déle projekt Uni-
verzity, ve kterém kazdoro¢né poskytujeme granty péti desitkam ¢eskych studentd na studi-
um réiznych obort v Cesku i zahraniéi. Podporu od nas ziskavajf jak $pickovi hradi na hudeb-
ni nastroje, tak i budouci biologové, lékafri, kosmicti inzenyfi, ekonomové nebo matematici.

Pred péti lety jsme pak doplnili nase aktivity projektem Pomahame skoldm k Uspéchu,
zaméfenym na vzdélavani ucitel ve vefejnych zakladnich Skolach, kam nabizime i podporu
pedagogickych konzultantek a celkové se snazime za souhlasu zfizovatel( statnich $kol zvy-
Sovat Uroven vyuky v t&chto zafizenich. Dal8imi velmi dilezitymi okamziky pro nadaci jsou
situace, kdy musime rychle reagovat na zadosti o pomoc rodinam — tfeba po autonehodé
s tragickymi nésledky, kdy se Zivot otoci Uplné naruby, nebo po katastrofalnich povodnich.

V Libereckém kraji pomahame zvelebovat Zivotni prostredi. Prispivame také na operace, je-
jichz provedeni nehradi zdravotni pojistovna.

Spoleénost roste a zraje

pole¢nost roste a zraje. Napfiklad nadace dnes nejsou zacilené na ,détské domo-

vy“, ale na konkrétni déti a mladé lidi, ktefi v nich Ziji. Nejenze podporuji vyssi stupen

vzdélavani, ale téz nahradni péci v péstounskych rodinach ¢i sanaci rodin, aby se
déti monhly vratit ke svym rodi¢am. Staraiji se i o prevenci, aby se déti do détskych domovi
dostavaly co nejméné.

Sledujeme-li trendy v socialni, zdravotni a vzdélavaci oblasti, miZzeme se pfi vybéru po-
moci zaméfit na ty nestatni neziskové organizace, které reaguji na naléhavé potreby ve svém
oboru. Momentélné jsou to napriklad nové metody rehabilitace déti se zdravotnim postize-
nim, rana péce, vzdélavani personalu v domovech pro seniory, domaci péce, paliativni te-
rapie nevylécitelné nemocnych a jiné. Organizace by mély prokéazat dostate¢nou kapacitu
a profesionalitu. Nejinak je tomu u individualnich nadaénich pfispévkd. Zadatelé predkladaj
své Zivotopisy, zpravy o svém zdravotnim stavu, pfijmech a jinych zdrojich. Dllezitym prv-
kem je zpUsob poskytovani prispévkd, kdy nadace proplaci faktury za nakoupené zboZi, aby
se zabranilo zneuziti. Mnohé zmény se postupné odehravaji na Urovni statu, takze nadace
nemusi suplovat to, co chybi. Pfesto dost nepokrytych oblasti zUstava.

Nadace se staly vyznamnym &lankem spolecnosti, nebot posiluji dobré mravy a davaji li-
dem odvahu pustit se s nimi do dila. Podobné jako univerzity jsou i ony krystalizacnimi jadry
v rozsahu své plsobnosti. Spoluprace nadaci a univerzit je novym fenoménem, ktery se jisté
v budoucnu pozitivné projevi. *
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sin slavy

Legendy ceskéeho nezisku

Na zacatku zapasili s nezajmem verejnosti a proslapavali cestu jinym. Béhem
dvaceti let vétipili Cechiim, Ze starost o druhé ma smysl. V této ,sini slavy" najdete
vypovédi lidi stojicich za projekty, jez se v oblasti filantropie zapsaly do historie.

Zpracoval: Foto:

Se svobodou musela p¥ijit odpovédnost

Simon Panek,

Ze skupinky dobrovolnikd, ktefi se v roce 1992 dali dohromady
v kuchynce Lidovych novin, je dnes svétova nevladni organizace
s ro¢nim obratem pres 1,5 miliardy korun a vice nez tisicovkou
zaméstnancU pracujicich po celém svété. Na zacatku jsme citili,
Ze se svobodou, kterou jsme po padu rezimu ziskali, musi pri-
jit i odpovédnost — za mista a zemé, které takové Stésti nemaji.
Za témér 25 let jsme pomohli miliondm lidi ve valkach a kata-
strofach, véetné desetitisicli ob&ant po povodnich v tuzemsku.
V prvnich letech jsme museli pfekonavat neddvéru, zda do-
kazeme zajistit doruc¢eni pomoci na misto i ve valkach, zda umi-
me hospodarit ¢i zda mluvime pravdu. Pochyby jsme vyvraceli
osobnim nasazenim a osobni zodpoveédnosti za svéfené peni-
ze. Vyskytly se i alergické reakce na to, Ze mame néjaké nazory,
e jen prosté a miéky nepomahame. Radu let pomahame i v tu-
zemsku na mistech socialniho vylou¢eni. Nikomu nic nerozda-

Nemidizete délat, Ze nic nevidite
Tereza Maxova a Terezie Sverdlinova,

Za zalozenim vlastni nadace stala navstéva prazského koje-
neckého Ustavu v roce 1996. Po ni ¢lovék odchéazel s pocitem,
7e nemUze jen tak odejit a délat, Ze nic nevidi. Jde o nesprave-
dinost, Ze déti trpi za nezodpovédnost svych rodi¢d. Zacinaly
jsme v jedné malé kancelari, tfi mladé holky bez zkusenost,
ale s onromnou chuti pomoci. Ukazalo se, Ze spousta déti je
do Ustavl umisténa zcela zbytecné, zejména ze socialnich
ddvodU. Neexistoval zakon o nadacich a nadac¢nich fondech

a bylo tézké presvéddit darce a vefejnost,
ze nadace mohou fungovat transparentné
a efektivné. Vyzvou bylo zmapovani samot-
ného systému péce o déti a potykani se

s neochotou jej v zajmu déti ménit.

Po témeér dvaceti letech prace vidime jeji
smysl nejlépe na konkrétnich osudech téch,
které jsme podporovali. Napriklad Bohun-
ce jsme pomahali studovat na konzervatofi

neni Cech

v dobg, kdy byla jesté v détském domo-
vé. Dnes je operni pévkyni, uci déti zpivat
a sama je Uzasnou maminkou. Prikladem sklerdzou.

muUZe byt i Josef, ktery po odchodu z domo-

Kdo nepomaha,

Zajimaveé charitativni pociny
maji na svédomi i cesti sportov-
ci. Hokejista Patrik Elias pliso-
bi od roku 2006 jako vyslanec
dobré viile éeského UNICEF.
Hokejista Jakub Voracéek zalozil
pro zménu nadaci, ktera pod-
poruje pacienty s roztrouSenou

vame, ale ve vice nez 60 lokalitach v Cesku po-
mahame lidem postavit se na vlastni nohy. Na-
stupujicim generacim pak uspét v Zivoté a praci.

Béhem vyvoje organizace se nam osvedcila
maximalni profesionalizace, systémy, jez po-
uzivame pro technické fizeni, jsou stejné jako
u komerénich firem. Dbame také na maximalné
transparentni informovani — na nasich webo-
vych strankach najdete vyro&ni zpravy deset
patnact let staré, které obsahuji podstatné vice
informaci, nez kolik nam uklada zakon.

Nase zkuSenosti z terénu fikaji, Ze nefunguje prazdné mo-
ralizovani a dobrodéjstvi — tedy pocit, Ze pokud nékomu poma-
ham, je to z podstaty dobre. Kriticka zpétna vazba je v naSem
sektoru snad jesté potfebngjSi nez v ziskové sfére.

va skoncil na ulici. Zavolal ndm, dostal v nadaci
préaci a poté jsme ho jesté podporili ve studiu.
Dnes pracuje s postizenymi v Diakonii, pomaha
jako dobrovolnik a méa s partnerkou dité v pés-
tounské pécdi. Priklady jako tyto ukazuji, Ze né-
kdy staci malo — poskytnout pomoc v pravy
¢as —a zmeni se moc.

Nase ¢innost se vyviji a prabézné vyhodno-
cujeme, co funguje a co uz
ne. Proto jsme prestali délat
i nékteré verejnosti oblibené
projekty. Uz nestavime hristé, ale vénujeme
penize do vzdélani a prevence. V soucas-
nosti se zamérujeme zejména na prevenci
zbytecného odebirani déti z rodin, podporu
a pomoc biologickym rodinam v krizové si-
tuaci, matkam v azylovych domech &i na-
hradnim rodi¢dm a détem v Ustavech. Ve
s dlrazem na vzdélavani a zaméstnavani.
Ddlezita je také prihlednost a komunikace
s darci a verejnosti.
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nadace

Bozena Jirki,

Generace dnesnich &tyficatnikd a stardich si
jisté vzpomene — celonarodni sbirka na Konto
Misa byla po revoluci jednim z prvnich charita-
tivnich pod&int na tizemi Ceskoslovenska. Svou
¢innost v tuzemsku touto sbirkou zahéjila Na-
dace Charty 77, kterou zalozil na konci 70. let
FrantiSek Janouch ve Stockholmu. Na zakoupe-
ni unikatniho Leksellova gama noze se naslo po-
tfebnych sto miliond korun rychle a pfistroj od té
doby zachranil Zivot desitkam tisic lidi.

Dal$i projektem nadace se v roce 1992 stala
verejna sbirka Konto Bariéry, diky niz se podarilo zménit pohled
verejnosti na svét lidi se zdravotnim postizenim. Za dobu jeji
existence se do ni zapojilo zhruba 40 tisic lidi, ktefi pravidelné

Hana Silhanova,

Obrazek kurete v Cervenobilém kruhu se

za témér 20 let stal v Cesku symbolem pomoci
détem. Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti
(NROS) vytvorila spolu s Ceskou televizi chari-
tativni projekt Pomozte détem na zakladé brit-
ského modelu BBC Children in Need. Do dnes-
niho dne se nam podarilo podpofit 1400 pro-
jektl ve vysi 212 miliond korun, a pomohli jsme
tak 190 tisicm déti. Na zacatku to bylo hodné
dobrodruzné. Kolega nam zprostredkoval kon-
takt s charitou BBC, béhem tydne jsme se letéli
na porad podivat a byli jsme nad3eni. Po roce a pdl konzulta-
ci s britskymi kolegy, vyjednavani s televizi, darci, producenty,
pediatry ¢i psychology byl projekt na svété. Pozdéji byl NROS

Miroslav Kundrata,

Stav Zivotniho prostredi a demokracie byly

na za¢atku 90. let dva mozna nejvétsi problémy
naseho regionu. Proto tehdy vznikl fond pod-
porovany americkymi nadacemi, ktery motivo-
val k lokalnimu zlepSovani zivotniho prostredi —
na venkove, daleko od velkych mést. Zahrani¢ni
darci uz davno odesli, ale Nadace Partnerstvi
funguje na téchto principech dal.

Jako dUlezité vniméme investice do lidi. Vy-
slali jsme na zahrani¢ni staze desitky lidi, ktefi
dnes ve svych obcich, neziskovkach nebo ura-
dech zuroduji, ¢im se ve svété inspirovali. Vysledkem je péce o ti-
sice hektarl cennych prirodnich lokalit. Pfenasime ale zahraniéni
zkuSenosti i v dalSich oblastech. V poloving 90. let jsme zagali
otevirat téma verejnych prostranstvi pro lidi a s lidmi. Do stfed-
ni Evropy jsme prinesli koncept dalkovych stezek Greenways,

Ukdzali jsme verejnosti, Ze postieni patii mezi nds

prispivaji malou ¢astkou kazdy mésic. Cela léta rozdéluje Rada
Konta Bariéry zhruba jeden milion korun mési¢né na podporu
v8ech lidi s handicapem — nejen vozi¢kard, ale i lidi se slucho-
vym, zrakovym a smyslovym postizenim. Nadace také vypisuje
kazdoro¢né takzvané Stipendium Bariéry. K vysokoSkolskym
diplomm jsme dovedli stovky student( s t&zkym zdravotnim
postizenim. Jsou z nich ucitelé, programatofi i ekonomové.
Nebojime se ani novych projektd. Prisli jsme tfeba s projek-
tem Ostrovy zivota, diky kterému jsme zakoupili pristroje za-
chrariujici détské zivoty do tfinacti tuzemskych nemocnic. Letos
se potfinacté kona Aukéni salon vytvarnikd pro Konto Bariéry,
kde drazime obrazy, sochy &i plastiky, jez dostavame od vytvar-
nikd bezplatné. Aukce nam prinesly jiz desftky miliond korun,
které stoprocentné vyuzivame na financovani Stipendia Bariéry.

Soustredujeme se na systémové reseni problémaii

mnohokrat u zrodu novych iniciativ a projektd, které takzvané
prolomily charitativni ledy — at $lo o podporu dobrovolnictvi, na-
hradni rodinné péce, osobni asistence ¢i hospicové péce.
Nadace naplriuje svoje poslani tim, Ze podporuje prospés-
né projekty, jez neziskové organizace realizuji. Nemluvime ne-
ziskovkam do toho, jak maji svoji praci délat, povazujeme je
za odborniky v dané oblasti. My jsme zase experti na ziskavani
prostredk(l a jejich efektivni rozdélovani. Soustfedujeme se vice
na vytvareni dlouholetych programi a dlouhodobého partner-
stvi s darci. Snazime se poskytovat viceleté granty, pfipadné
stabilni programy, které maji vliv na systémova rfeseni problému.
To je napfiklad program V&asna pomoc détem, jenz se zaméru-
je na podporu krizovych center a rané péce o déti s postizenim,
aby se posilovaly rodinné vazby a déti nekoncily v Ustavech.

Lidé nepotiebuji teorii, ale praktické priklady

stojime za Moravskymi vinarskymi stezkami ¢i stezkou zelezné
opony. Rozvijime systém Cyklisté vitani, kde je dnes certifikova-
no pres 1200 turistickych zafizeni, jez prizpUsobuiji své sluzby
cyklistdim. Letos oslavila 10 let soutéz Cesty mésty, oceriujici
modelova rfeseni obci a mést zklidriujicich dopravu. Uz 15 let po-
radame celostatni anketu Strom roku a v inoru 2017 probéhne
uz poSesté hlasovani o Evropsky strom roku, kterého se Uc¢astni
patnact zemi. V centru Brna jsme vybudovali unikatni ekologicky
vzdélavaci areal Oteviena zahrada s modelovymi pfiklady pasiv-
niho stavéni &i vyuziti obnovitelnych zdrojd. PFi praci kombinuje-
me koncepéni pristupy s praxi. Nikdy nezlistavame jenom u te-
oretického vzdélavani ¢i kampani. Myslime si, Ze nejlépe ovliv-
Auji potfebnou zménu chovani lidi praktické a funkéni priklady.
Cenou Josefa VavrouSka oceriujeme osobnosti, jez se o zivotni
prostiedi zvlast zaslouZily. Stale se nicméné potykame s velmi
nizkou Urovni zékladniho ekologického vzdélani.
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nadace

Tomas Pavlik

Voboru Komunikace s CSR pitsobil
nejprve v oblasti politického

a socidlniho marketingu, pozdéji
pracoval v externi komunikaci

a CSR UniCredit Bank. Vroce 2012
absolvoval projekt Nadace Vodafone
»Rok jinak“. Ndsledné jako PR
Feditel BM Management podporoval . .
rozvoj aktivit Bakala Foundation. Tomas Pavlik
Od roku 2015 se v MOL CR vénuje
oblasti Komunikace a CSR.

b Praxe ukazuje, ze jsou to pravé
firemni nadace, kdo miize za-
méstnancim poskytnout dalsi
prostor pro realizaci dobrovol-
nickych projekt.

sme radi, Ze mdzeme byt jako partnefi projektu jiz druhym
rokem u slavnostniho prfedavani cen nejlep$im firemnim i ne-
firemni nadacim a fondlm. Jedné se o oblast, ktera zazna-
menava kontinualni rozvoj jiz od konce 90. let, kdy za&aly
v Ceské republice prvni firemni nadace vznikat. Od prvnich mensich
projektd az po téméf pll miliardy korun, které firemni nadace rozdaly
jen za minuly rok.

Firemni nadace rostou nejen zminénym objemem financi, ale i pes-
trosti v8ech oblasti trhu neziskovych organizaci, kam sméruji svoji po-
zornost. Tematické pestrost a projektova réiznorodost dodavaiji firem-
nim nadacim a fonddm na atraktivité a celkovém vyznamu, ktery v kor-
poratnim prostredi stale prirozengji sehravaji.

Pokud hovofim o atraktivité, musim zde zminit i t¢éma zapojeni sa-
motnych zaméstnancd do nadac¢nich projektl. Praxe ukazuje, Ze jsou
to praveé firemni nadace, kdo miZe nabidnout zaméstnanctiim dalsi
prostor pro realizaci dobrovolnickych projekt(. Dobre vedena nadace
se stavé jednim ze silnych partnerd pri employer brandingu a rozvoji
fady projektl z oblasti HR.

Nase spole¢nost MOL tyto trendy sleduje z naprosté blizkosti.
Jsme spole¢nosti, ktera na eském trhu plsobi pod ndzvem MOL za-
tim priblizné rok. Kromé nasich obchodnich aktivit prirozené rozvijime
i aktivity v oblasti spole¢enské odpoveédnosti, a to jak na lokalni, tak
pochopitelné i na mezinarodni Urovni jako Skupina MOL, ktera se svy-
mi 26 000 zaméstnanci plsobi ve vice nez 30 zemich.

V Ceské republice jsme pred vice neZ rokem predstavili nasi viajko-
vou lod'v podobé grantového projektu Zelené oazy, jehoz cilem je pod-

pora lokalnich udrzitelnych projektd, které do mést a obci pomahaji vracet zeleri a vodni prvky. V roce
2015 jsme symbolickym vyplutim z pfistavu vstupovali ¢asteéné do neznama. Reakce, a prfedevsim ve-
lika poptavka verejnosti po grantu nam dodaly potfebny klid, ve druhém sledu i pocit zavazku pfi vybéru
téch nejlepsich grantovych zadosti.

Pravé pocit odpovédnosti a koncentrace na podstatu véci v nasi oblasti nada¢nich i nenadacnich pro-
jektl povazuiji za tu spravnou pohonnou hmotu, které bude oblast firemnich nadaci plynule rozvijet a po-
souvat dél i v dalsim roce. VSem do néj preji hodné stésti a entuziasmu.

Communications and CSR MOL Ceska republika
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pole€enska odpovédnost v mnoha myslich historicky splyva s fi-

lantropii. To uz ale davno neplati. Spole¢ensky odpovédné jsou
dnes ty firmy, které pfijaly udrzitelny rozvoj jako filozofii a hyb-
nou silu svého podnikani. Proto dbame na bezpe&nost, chrani-

me zivotni prostfedi, podporujeme rozvoj nasich zaméstnanct i vzdélavani

spolecnosti obecné. Koncept udrziteiného rozvoje, ktery jsme ve Skupiné
CEZ nazvali Energie pro budoucnost, je zkratka nedilnou souc¢éasti fizeni
nasi firmy.

S tim jde samozfejmé i nadale ruku v ruce pomoc tém, ktefi to potrebuji.
Ctime svou roli ve spole&nosti odpovidajici velikosti Skupiny CEZ. At uz jde
o0 pomoc finanéni, odbornou nebo manualni. Prostfednictvim firemni nada-
ce — Nadace CEZ, ktera v pfistim roce oslavi 15 let od svého vzniku — pod-
porujeme fadu aktivit prispivajicich ke zkvalitnéni Zivota lidi v obcich po celé
Ceské republice. Pavodné jednorézova pomoc navic v mnoha piipadech
prerlsta v diounodobou spolupréci CEZ a jeho pracovnik{l s neziskovymi
organizacemi, ktera Casto prekracuje hranice darcovstvi ¢i dobrovolnickych
projektd, a obohacuje tak obé zi¢astnéné strany.

K tomu, co délame a kam smérujeme svoji energii a pomoc, Cerpame
inspiraci od verejnosti i od nasich zaméstnancd. Ptame se jich, na co se
mame zamérit a které konkrétni projekty a organizace potrebuji podpofit. Je
Uzasné vidét, jak se nasi lidé zajimaji, jak sami chtéji pomahat a jak se rada
z nich v dobroginnych aktivitdch sama dlouhodobé angazuje. Nadhernym
pfikladem jsou Zaméstnanecké granty CEZ, kdy o finanéni podporu mohou
zadat verejné prospésné organizace s doporu¢enim zamestnance, ktery se
do jejich ginnosti ve svém volném &ase aktivné zapojuje.

Chtéla bych také zminit nejuspésnéjsi projekt poslednich let — charitativni

mobilni aplikaci EPP — Pomahej pohybem. Je prevratna v tom, Ze jejim prostrednictvim roz-
hoduiji o pomoci sami uzivatelé. Diky aplikaci mUzZe ziskavat body kazdy, kdo se hybe — cho-

di, béha, tanci, lyZuje nebo jezdi na kole. Kromé radosti z pohybu pro sebe z

cit z toho, Ze sam urdi, kterému z projektl nasbirané body pridéli a pfiblizi ho finanéni pod-
pofe Nadace CEZ. B&hem roku a ptil fungovani si aplikace nasla pres &tvrt milionu piiznive(,

ktefi rozhodli o podpore vice nez 400 projektd.

Michaela Chaloupkova
feditelka divize sprava, CEZ, a.s.

iska i dobry po-

b Jednorazova pomoc mnohdy pre-
rista v dlouhodobou spolupraci
CEZ a jeho pracovniku s nezisko-
vymi organizacemi, ktera casto
prekracuje hranice darcovstvi.
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Duvéryhodnost

organizaci

Zajem o darcovstvi v Cesku podle dlouhodobych statistik rok od roku stoupa. Lidé
se 0 pomoc druhym zajimaiji a rok od roku nar(staji i pocty téch, ktefi jsou ochotni

prispivat pravidelné a dlouhodobé, tedy nejenom pfrilezitostné. K tomu vSak
musi mit k vybrané neziskové organizaci dlivéru. Potfebuji védét, Ze jsou jejich
prosredky vynakladany ucelné a na dobrou véc.

Text: Foto:

Piedpokladam, ze vétsina darca se rozhoduje
pfedevs$im podle téelu vynalozenych prostiedki
a také davéryhodnosti dané neziskové organi-
zace. O co se dale obvykle potencialni darci za-
jimaji pfed rozhodovanim o tom, zda prispéji Ci
nikoliv?

Casta otazka je, jak velka ¢ast darovanych prostiedki je
skute¢né pouzita na konkrétni pomoc, pfipadné kolik dorazi
k potfebnym. Lidé si timto zplsobem ¢asto zdGvodriuji, pro¢
neziskové organizace nepodpofit — pfece nebudu podporo-
vat lidi v kancelafi, feditele, ktery jezdi dranym autem apod.,
kdyz chce nékdo poméahat, ma to délat zadarmo! Tomu na-
hravaji i kampané nékterych velkych neziskovych organiza-
ci, které na tuto hru pfistoupily.

Je v8ak tfeba fict, Ze pokud neziskovka zaplavi zemi pla-
katy na nichz fika, Ze prostfedky od darct dostanou ze sta
procent pfimo potfebni, musi mit jesté jiné zdroje, ze kte-
rych zaplati tfeba praveé ty plakaty, kromé nich vSak také za-
méstnance, ktefi se postaraji o nutnou administrativu.

b Sluzby poskytované neziskovka-
mi mohou byt ¢asto na pohled velmi
drahe, ale to sluzby tykajici se napri-
klad péce o tézce postizené proste
jsou, neziskové organizace je vSak
dovedou poskytovat za podstatneé
nizsi ceny nez komercni subjekty.
A pritom ve velmi dobré kvalité.

A jaka je tedy skuteénost? Je viibec mozné po-
skytovat u¢innou pomoc v dostate¢ném rozsa-
hu bez investice do kvalitnich lidi, ktefi dovedou
o chod takové organizace kvalifikované postarat?

ZEBRICKY FIREMNICH NADACI A FONDU

Faktem je, Ze vétSina neziskovych orga-
nizaci skute¢né pracuje na dobrovol-
nické bazi, podle nékterych odhadu
dobrovolnici zabezpeduji az 80 pro-
cent veSkeré prace v nezisko-
vych organizacich. Jde vSak
o to, ze vétSina neziskovek
jsou malé spolky, které se
vénuji zajmovym ¢&in-

nostem podle svych —
moznosti a opravdu

zadné zameéstnance
nepotrebuji. O takovych spolcich pak ov§em parné neusly-
Site, pokud je nemate zrovna v sousedstvi, protoze se sou-
stfedi spiSe na aktivity v rdémci své ¢lenské zakladny.

Pak je v8ak asi 10 procent neziskovych organizaci, je-
jichz poslanim je poskytovani verejné prospésnych sluzeb.
Jsou to sluzby socialni, vzdélavaci, zdravotni, kulturni i mno-
hé dal&i. Tyto sluzby podléhaji riznym predepsanym stan-
dardizacim a vyzaduiji profesionalni pfistup. Neziskovka,
kteréa je takto orientovana, nemtze dost dobfe fungovat na

g
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dobrovolné bazi. P&gi o klienty nelze svéfit dobrovolnikiim —
amatérim, byt by byli sebevic nadsen.

Sluzby poskytované neziskovkami mohou byt ¢asto na
pohled velmi drahé, ale to sluzby tykajici se napfiklad péce
o téZce postizené prosté jsou, neziskové organizace je vSak
dovedou poskytovat za podstatné nizsi ceny nez komerc¢ni
subjekty. A pritom ve velmi dobré kvalité.

Nejde vSak jen o sluzby samotné. Neziskovky orientuji-
ci se na poskytovani sluzeb se musi vyrovnavat s pomérné
slozitou administrativou — vykazovani dotaci, ucetni rozdé-
lovani ¢innosti a dalsi povinnosti, to vSechny vyzaduje praci
lidi, ktefi problematice rozumi.

Jaka je tedy pfiméfena uroven nakladul na spra-
vu neziskovky?

Toto maze byt velmi rlizné. Jsou typy neziskovych organiza-
ci, kde mohou byt minimalni, kromé jiz zmifilovanych spol-



rozhovor

k{ to mohou byt tfeba
nadace a nadac¢ni fon-
dy, ty se v nékterych

pfipadech nevénuiji ni-

¢emu jinému nez roz-
délovani nadacénich
pfispévkl. U posky-
tovateld sluzeb jsou
tyto naklady pfirozené
vyS§Si.

V ramci hodnoceni
spolehlivosti sledujeme,
zda vy$e nakladd na
spravu odpovida cha-
rakteru ¢innosti organizace. Naprosta vétsina ne-
ziskovek by se méla vejit do rozmezi 0— 35 procent,
vy$3i naklady akceptujeme jen ve zvlast odivodné-
nych pfipadech.

Drzitelé znaCky Spolehliva verejné prospés-
néa organizace primeérné spotrebovavaji na vlastni
spravu 25 procent prostfedkd, coz povazujeme za
velmi dobry vysledek.

Nékdy se setkavame s bizarnimi nazory, na-
pfiklad ze neziskovky na vlastni spravu bézné po-
uzivaji az 80 procent prostredkl, nebo ze mzdy
pracovnikd neziskovych organizaci plati stat. To je

Marek Sedivy

Je Feditelem Nadacniho fondu Ronald McDonald House
Charities. Zdrover vykondvd funkci prezidenta Asociace
verejné prospéSnych organizaci a stdl u zrodu oznaceni Spo-
lehlivd verejné prospésnd organizace. V neziskovém sektoru
pracuje od roku 1998. Po celon dobu se zabyvd profesiona-
lizaci neziskovych organizaci, posilovdnim transparentnosti
a diwvéryhodnosti Ceského neziskového sektoru a zlepsenim
podminek pro rozvoj filantropie v CR.

skute¢né nepochopeni toho, jak neziskové
organizace pracuji.
Samozrejmé, v kazdém odvétvi se
najdou podvodnici, ovéem v nezisko-
vém sektoru je jich ur&ité méng, nez si
lidé nékdy mysli. Vyslovené nepocti-
vych neziskovek budou jen jednotky
procent.
Rada neziskovych organizaci je
skute¢né az nezdravé zavisla na
prostfedcich z verejnych zdrojd,
je to samozfejmé i s tim, Ze ne-
dovedou dostate¢né
dobre pracovat
s individualnimi
a firemnimi darci,
zaroven je vSak

b Neziskovky orientujici se na posky-
tovani sluzeb se musi vyrovnavat
s pomeérneé slozitou administrativou
— vykazovani dotaci, ucetni rozdé-
lovani ¢innosti a dalSi povinnosti,
to vSechny vyzaduje praci lidi, ktefi
problematice rozumi.

tfeba vidét, Ze zajistuji spoustu sluzeb, kterymi
vlastné supluji roli statu. Stat u nich tyto sluzby pro
ob&any v podstaté nakupuje formou dotaci.
Dotace si ov8em nelze predstavovat tak, ze
neziskovka dostane balik penéz a ma vystarano.
O dotaéni penize probiha tvrda soutéz, jsou uréeny
na konkrétni véci, je nutné je prfesné vyuctovavat
a dodrzovat kvdli nim spoustu dalSich pravidel, ale
predevsim vétsinou pokryji jen ¢ast nakladd, které
neziskovka se sluzbou ma. Zni to mozna neuvéri-
telné, ale neziskové organizace si vlastné shangji
penize na to, aby mohly druhym pomahat. *

Drzitelé
Znacky spolehlivosti

AFS Mezikulturni programy,
o.p.s.
www.afs.cz

Aliance zen s rakovinou prsu,
0. p.s.
www.breastcancer.cz

Amelie, z. s.
www.amelie-zs.cz

Centrum rozvoje Ceska
Skalice, o. p. s.
www.centrumrozvoje.eu

Ceska asociace pro vzacna
onemocnéni, z. s..
WWw.vzacna-onemocneni.cz

Diakonie CCE - hospic CITA-
DELA
www.citadela.cz

DEBRACR, z. (.
www.debra-cz.org

DEJME DETEM SANCI,
0.p.s.
www.dejmedetemsanci.cz

EDAcz, z. u.
www.eda.cz

Elim Vsetin, o. p. s.
www.elimvsetin.cz

Farni charita Ceska Lipa
www.fchcl.cz

Helppes - Centrum vycviku
psu pro postizené, o. p. s.
www.helppes.cz

Charita Olomouc
www.olomouc.charita.cz

I MY, o. p. s.
www.imy-sdruzeni.cz

1Q Roma servis, z. s.
WWW.iqrs.cz

Lata - programy pro mladez
arodinu, z. .
www.lata.cz

MATURUS, o. p. s.
www.maturus.cz

Na pocatku, o. p. s.
www.napocatku.cz

Nadacni fond J&T
www.nadacnifondjt.cz

Pestra spolec¢nost, o. p. s.
www.pestraspolecnost.cz

PONTIS Sumperk o. p. s.
www.pontis.cz

Tamtamy, o. p. s.
www.tamtamyops.cz
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ASOCIACE
VEREJNE
PROSPESNYCH
ORGANIZACT CR

Asociace verejné
prospésnych
organizaci CR, z. s.
(AVPO CR)

Malé namésti 12
110 00 Praha 1

Pravni forma: zapsany spolek
Statutarni organ:
prezident Marek Sedivy

1€0: 72074086
Rok vzniku: 2010

Kontakty
Telefon: 212 245 240
E-mail: avpo@avpo.cz

Kontaktni osoba: Monika Jindrova

www.avpo.cz
www.znacka-spolehlivosti.cz

Poslanim AVPO CR je prispivat

k vytvareni transparentniho, spo-
lehlivého a moderniho neziskového
sektoru.

Ceska republika

Obor/oblast ¢innosti

AVPO CR sdruzuije vefejné prospésné organizace. Haji jejich zajmy a poskytuje jim
vzdeélavaci, informaéni a poradenské sluzby.

AVPO CR spravuje Znagku spolehlivosti (0znadeni Spolehlivé verejné prospé$na orga-
nizace) a poskytuje poradenstvi darcdm.

Pi¥inos pro spoleénost

AVPO CR haji zajmy veFejné prosp&snych organizaci, podili se na pripravé zakond

a strategickych dokumentd, které reguluji oblast neziskového sektoru, a prispiva tak
AVPO CR podporuije spolehlivé a profesionainé fungujici neziskové organizace a poma-
ha darcdm orientovat se v neziskovém sektoru.

Piinosy Znacky spolehlivosti

Déva darclim zaruku, Ze jejich penize nebudou zneuzity, ale efektivné vynalozeny

na deklarovany ucel.

Darci maji jistotu, Ze drzitelé Znacky spolehlivosti jsou pravidelné kontrolovani (zéakladni
hodnoceni probiha kazdoro¢né, hloubkové kazdy treti rok).

Darci se nemusi obavat, Zze drzitelé Znacky maji nepfimérené naklady na provoz a fun-
draising nebo vyplaceji nepfimérené odmeény ¢lendm svych organt a pracovnikdm.
Verejné prospésné organizace Hodnoceni spolehlivosti oceriuji jako analyticky nastroj,
ktery jim pomaha v dal§im rozvoji.

Statistiky ukazuiji, Ze Znacka spolehlivosti pomohla verejné prospéSnym organizacim
ziskat v priméru o 20 procent vice prostfedkl od soukromych darcd.

Cile v roce 2017

Rozsifit Clenskou zékladnu o dalsi neziskové organizace, které se hlasi k hodnotam,
ransparentnosti, spolehlivosti a profesionality.

Prlibézné posilovat povédomi o Znacce spolehlivosti (oznaceni Spolehliva verejné pro-
spésna organizace), uréené pro neziskové organizace, které radné naplriuji deklarova-
né poslani a efektivné hospodari se svérfenymi prostredky.

Aktualni projekty

Asociace vefejné prospésnych organizaci CR (AVPO CR) - zdroj profesionalnich sluzeb
pro neziskové organizace servisniho typu, zejména v oblasti socialnich sluzeb a social-
niho zacleriovani.

Spolehliva ¢innost pacientskych organizaci a kvalitni leadership

Index udrzitelného rozvoje ob¢anského sektoru (CSOSI)

Moznosti, jak AVPO R podpofit

Moznosti, jak podpofit AVPO CR, je nékolik:
prostfednictvim finanéniho daru
prispévkem na hodnoceni spolehlivosti pro vybranou verejné prospésnou organizaci
informovanim pratel, kolegli & znamych o existenci a praci AVPO CR nebo o Znadce
spolehlivosti (oznac¢eni Spolehliva verejné prospésna organizace)

Nase kampané, fundraisingové akce

Informacni kampan na podporu Znacky spolehlivosti (www.znacka-spolehlivosti.cz).

Piilezitosti pro dobrovolniky

Ocenime pomoc dobrovolnikd pfi spravé webovych stranek nebo organizaci konferen-
ci a dalSich akci.
Studentdm nabizime moZnost staze.
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ZNACKA SPOLEHLIVOSTI.
ZARUKA, ZE SE POD SLUPKU
NEZISKOVE ORGANIZACE
PODIVAL NEKDIZA_‘VAS.

v SPOLEHLIVA

ACE
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Chcete podporit neziskovku? Nejste si jisti kterou?
Pomoc pfi vybéru najdete na:
znacka-spolehlivosti.cz

ASOCIACE
VEREJNE

V' PROSPEENYCH
ORGANIZACT CR



,’ Bil4 holubice

Bila holubice z.s.

Cerna louka 3187, Pavilon E,
702 00 Ostrava - Moravska Ostrava

Pravni forma: spolek
Statutarni organ:

Ivana Martakova Blatakova,
predsedkyné

1CO: 270 45 617

Kontakty:
lvana Martakova Blatakova
Xenie Kaduchova

tel.: +420 777 984 004
tel.: +420 603 950 682

E-mail:
ivana.martakova@seznam.cz
xenie.kaduchova@bila-holubice.cz

www.bila-holubice.cz

Spolek usiluje 0 co nejvyssi kva-
litu Zivota osob s kombinovanym
postizenim, a to prostfednictvim
spoluprace s profesionaly z oblasti
pohybového a divadelniho umé-
ni. Jeho vizi je umélecka profesio-
nalizace handicapovanych ¢lend
souboru.

Ceska republika

Obor/oblast ¢innosti

Bila holubice je tane¢ni soubor, ktery spojuje handicapované a zdravé tanecniky. Soubor
vytvari choreografie a pfedstaveni, které vychazeji z osobnosti taneénikd, jejich vnimani
sebe sama i okolniho svéta. Spole¢né s profesionaly z oblasti pohybového a divadelni-
ho umeéni usilujeme o co nejvyssi kvalitu zivota lidi s télesnym postizenim. Svou ¢innosti
pomahame zdravotné postizenym ¢lenlim i jejich rodinam proZzivat pozitivni emoce, které
maji vyrazny vliv na zmirnéni psychickych i fyzickych potizi. Nasi vizi je umélecka profesi-
onalizace handicapovanych ¢lend spolku.

Nasi tanecnici povazuiji za nejvhodnéjsi tanecni styl pro osoby s télesnym handica-
pem kontaktni improvizaci a spontanni tanec vedeny v duchu sou¢asného vyrazového
tance. Tyto techniky pomahaiji k télesnému a duSevnimu otevreni a uvolnéni a je pozoru-
hodné, Ze toto uvolnéni zaznamenavaji ve vyrazné mire rovnéz tanec¢nici bez postizeni,
ktefi se zkousek i vystoupeni U¢astni.

Piinos pro spole¢nost

Pro handicapované umélce je Ucinkovani v prfedstavenich a inscenacich vynikajici moz-
nosti reprezentace jejich uméni a zaroven skvélou prilezitosti pro seberealizaci. Verejna
vystoupeni prinaSeji handicapovanym, ktefi trpi mensi moznosti spole¢enského uplat-
néni, zvySeni védomi vlastni hodnoty, coz pfispiva k jejich lepSimu vélenéni

do vétsinoveé spolecnosti.

Soubor Bila holubice je nositelem nové viny uméni, ktera se v zahranici tési velkému za-
jmu, a sice uméni handicapovanych umélc(l. Ceska verejnost je diky aktivitam souboru
s touto novou vinou seznamovana.

Nase projekty

Prvnim vyraznym poc¢inem souboru byla hudebné-divadelni férie Labuti sen o dusi v reZii
llji Racka, ktera byla v roce 2009 uvedena v Divadle loutek Ostrava. Nasledovala predsta-
veni Ctvero/Touha, Kvartet (2010), Re¢ duse (2011), Duha — Zluta, Tvé svétlo (2012).
Nejnovéjsi celovecerni inscenaci Bilé holubice je predstaveni pro celou rodinu Cirkus,
které vzniklo jako spole¢né dilo handicapovanych tane¢nikl a profesionalnich umélct
a je dalsim emocné silnym pfibéhem vypravénym tim nejsrozumitelnéjsim jazykem — hud-
bou a pohybem.
Od roku 2012 poradéa spolek koncert Advent na tréinech, ktery byva kazdoro¢né umé-
leckym vyvrcholenim sezony. Letos potreti byli hosty koncertu ostravsky bard Jarek No-
havica a akordeonista Robert Kusmierski.

Cile v roce 2017

Spolek Bila holubice bude pokracovat ve svych tane¢né-divadelnich aktivitach a rozvijet
umeéleckou ¢innost souboru. V roce 2017 se chystame vyjet s inscenaci Cirkus na oprav-
dovou cirkusovou $taci, na které budeme bavit malé i velké divaky po celé Ceské repub-
lice.

Moznosti, jak nas podporit

Prispévkem na Uc¢et 2700686284/2010 nebo darcovskou DMS ROK HOLUBICE.

Nase kampané, fundraisingové akce

Darcovska DMS ve tvaru DMS ROK HOLUBICE, kterou Ize zaslat na telefonni &islo

87 777. Cena DMS je 30 korun, spolek Bila holubice obdrzi 28,50 K&. Informace o pro-
jektu jsou verejné pfistupné na webu www.darcovskasms.cz a www.darujspravne.cz.
Sluzbu DMS provozuje Férum darcd, technicky zajistuje ATS Praha.
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CENTREN

CESKE HISTORIE. ...

Centrum ceské
historie, o.p.s.

Banskobystricka 2080/11
160 00 Praha 6

Pravni forma:

obecné prospésna spole¢nost
Statutarni organ: reditel

1C0: 02522250

Rok vzniku: 2014

Kontaktni osoba:

Ing. Jaroslav Houska, reditel

tel.: 603 548 872

e-mail: info@centrumceskehisto-
rie.cz

www.centrumceskehistorie.cz

Nasim poslanim je podpora zdra-
vého patriotismu. Chceme, aby
obg&ané Ceské republiky byli hrdf
na svou vlast a védeli, ze Ziji v
zemi, ktera mé& bohaté tradice a
vyznamné osobnosti, jez ovlivni-
ly chod dgjin tohoto statu, Evropy
i svéta.

Ceska republika

Oblast éinnosti

Své poslani napliiujeme prostrednictvim neformalnich vzdélavacich aktivit, kulturné-
spolecenské a publikaéni ¢innosti. Vydavame knihy na téma ceské historie, provozuje-
me on-line magazin Historicky kaleidoskop, organizujeme seminare, besedy a odborné
konference. Ve spolupraci s pedagogy, historiky a dalSimi odborniky zpracovavame jed-
notlivé Useky novodobé ¢eské historie do metodik pro vyuku na zékladnich a strednich
Skolach.

Pf¥inos pro spoleénost

Ve své praci se vénujeme predevsSim détem a mladezi — nové generaci, které jednou
bude fridit tento stat a rozhodovat o jeho vyvoji. Proto se zamérujeme na nova média,
poradame soutéze, vystavy, turistické a podobné akce, které v mladych lidech podpofi
touhu po poznani historie zemé, v niz Ziji.

Nase prioritni aktivity v roce 2017

Po cely rok budeme prostrednictvim mnoha aktivit pfipominat 75. vyroci operace
Anthropoid. K této pfileZitosti vydavame knihu v ¢eském i anglickém jazyce, organizuje-
me putovni vystavu s besedami a internetovou soutéz. Tato akce bude také hlavnim
tématem IV. ro¢niku Dne Ceské historie, ktery kaZzdoro&né zhlédnou tisice navstévnikd.
Dalsi aktivity soustfedime na vydani memoarU u¢astnikl druhého odboje a pripomenuti
dal§ich vyznamnych vyrodi.

Moznosti, jak nas podporit

FINANCNI DAR

V&$ dar mlZete zaslat na nas transparentni i¢et 2600540579/2010, vedeny

u Fio banky.

DARUJME.CZ

NasSe spole¢nost je zaregistrovana ve fundraisingovém projektu DARUJME.CZ — dar
tak mUzete zaslat prostfednictvim formulére, ktery je umistén na nasich webovych
strankach, a to na www.centrumceskehistorie.cz a na www.historickykaleidoskop.cz.
KLUB CESKE HISTORIE

MUzete se stat Clenem Klubu &eské historie, a tak nejen podpofit nadi ginnost, ale také
se Uc¢astnit mnoha zajimavych akci a ziskat vyhody, které &lenstvi v klubu pfinasi.
PODPORA KONKRETNIHO PROJEKTU

MUzZete se stat partnerem konkrétniho projektu, jehoz realizaci planujeme. Podrobné
informace Ize najit na webovych strankach nebo kontaktovat reditele spole¢nosti.

Nase kampané a fundraisingové akce

Od roku 2017 se staneme organizatory udélovani ceny Cesky patriot, jejimZ cilem je
ocenovat osobnosti, které ve svém volném ¢ase a bez naroku na odménu zachovavaji
pamét naroda.

Koncert Pocta hrdindim ke Dni vale¢nych veterand.

Vzdélavaci projekt vénovany operaci Anthropoid.

Piilezitost pro dobrovolniky

Nase spole¢nost vita dobrovolniky, ktefi maji zadjem o ¢eskou historii a chtéji se podilet
na organizaci aktivit pro vefejnost a vzdélavacich projektl pro déti a studenty. Také vita-
me publicisty, i zacinajici novinare a studenty, ktefi se chtéji ve své praci vénovat Ceské
historii — radi jim nabidneme prostor v on-line magazinu Historicky kaleidoskop.
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CESKE HISTORIE ...

Prinasime poznani a pouceni - pojdte nam pomahat

,Jediny paprsek svétla, ktery dopadne ze vzdalené hvézdy na oko davného tyrana,
muze zménit jeho Zivot, muze zménit osudy narodd, maze pretvofit povrch planety...”
Nikola Tesla

TN, Ly | F—

Odkryvame temna mista ceské historie - seznamujeme nové
generace s lidmi, kteri bojovali za svobodu této zemé
a nékteri za ni polozili svij zivot.
: | N U

Predstavujeme verejnosti neznamé hrdiny, vynalezce, védce,
umelce a dalsi vynikajici osobnosti, které mély rady svou vlast -
Ceskou republlku zde tvorili a zili.
I I || |
Pomozte nam vychovat z mladych lidi obcany,t i
kteri budou mit radl Svou zem. ik | |

| vy muzete byt paprske, tery zazehne

v nasich détech svéetlo poznani
a lasku ke své vlasti.

www.centrumceskehistorie.cz = _.



katalog

Pobytové rehabilitacni
a rekvalifikacni
stredisko pro
nevidomé Dédina,
0.p.Ss.

Smolikova 866/1
161 00 Praha 6 — Ruzyné

Pravni forma: o.p.s.
Statutarni organ:
Nadézda Modrackova, reditelka

Rok vzniku 2000
180: 26200571
Bézny udet: 169786379/0800

Kontaktni osoba:

Bc. Nadézda Modrackova
Telefon: 235325353, 778527871
E-mail: dedina@dedina.cz

www.dedina.cz

poslani

Snazime se minimalizovat dUsled-
ky zrakového postizeni a integrovat
nevidomé do spole¢nosti.

misto piuisobeni
Ceska republika

Oblast éinnosti

Pobytové rehabilitaéni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina, o.p.s.,
pomaha lidem, ktefi pfigli o své plvodni zaméstnani v ddsledku ztraty zraku,
a osobam s dlouhodobym zrakovym postizenim uplatnit se na pracovnim trhu
a dosahnout co nejvétsi samostatnosti. Snazime se minimalizovat dUsledky
zrakového postizeni a integrovat nevidomé do spole¢nosti.

Nase sluzby

Umozriujeme nevidomym a tézce zrakove postizenym lidem absolvovat intenzivni
kurzy v programu socialni rehabilitace, socidlnéterapeutickych dilen a pracovni
rehabilitace, na které navazuje rekvalifikace s naslednym pracovnim uplatnénim.

>> SOCIALNi REHABILITACE

Projekt socialni rehabilitace realizovany s pomoci nada¢niho pfispévku Svétluska
poskytuje klientlim vyukové hodiny prostorové orientace, nacvik sebeobsluznych
ginnosti, lekce &teni a psani Brailova pisma i rizné workshopy pro rozvoj dovednosti
zrakového vnimani.

>> REKVALIFIKACE

Rekvalifikacni kurzy jsou realizovany formou individuélnich rekvalifikaénich programd,
v rdmci kterych jsou klienti pfipravovani na pracovni trh. Rekvalifika¢ni kurzy maiji rliznou
délku trvani a jsou hrazeny z prostfedkd Uradu prace nebo zaméstnavatelem.

Rekvalifikaéni kurzy

Nevidomy a slabozraky masér
Pomocné préace v keramické dilné
Kosikar, vyroba z prouti a pedigu
Obsluha osobniho poditace
Ruéni tkadlec/tkadlena

Pracovnik v kartonazni vyrobé
Dratenik/dratenice

Nase kampané

Prodej vyrobk( z nasich dilen, u¢fiovské maséze, vystupovani hudebni skupiny Lenpela

Moznosti, jak nas podpofrit

Bézny ucet: 169786379/0800

40 ZEBRICKY FIREMNICH NADACI A FONDU



! E gl

Umoznéte nevidomym
moznost absolvovat
rekvalifikacni kurzy

a najit pracovni
uplatnéni.

Zaslete symbolickych 100 Ké na Géet 169786379/0800

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko
pro nevidomé Dédina, o.p.s.

www.dedina.cz
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Nadace Terezy Maxove detem

Nazev je sice dlouhy, ale ani jedno slovo v ném neni
navic, neni zbyte¢né. Pred jedenacti lety se spojila
banka, presné ING Bank, s Nadaci Terezy Maxové

détem proto, aby pomohla pomahat.

Text: Vaclav Senjuk Foto: Matej Slavik a archiv nadace

omahat v ramci svoji spole¢enské odpoveédnosti zne-
vyhodnénym détem umisténym do détskych domovd
nebo do nahradni rodinné péce. ,Nadace Terezy Ma-
xové ma mnohem Sirsi zabér," ujiméa se vysvétleni role
ING Bank predsedkyné bankovniho fondu Jindra Machacova.
,Nas bankovni fond se s ni ale spojil v pomoci détem v nahradni
rodinné péci nebo détskych domovech. Zamérujeme se na roz-
voj talentu, vzdélavani ¢i naplné volnoc¢asovych aktivit. Hlavné
proto, ze v nasi bance vidime smysl v tom, pomahat a podporo-
vat vzdélavani téch, ktefi by si to asi jinak nemohli dovolit. A to-

téz plati u rozvijeni talentu.”

O jaky talent by mélo jit?

LPrakticky o jakykoliv. Mame zajem pomahat détem rozvijet
vlohy umeélecké, talent ke sportu je dalsi z vloh, na nichZ se
musi systematicky a cilevédomeé pracovat stejné jako na vzde-
lavani. To vSechno stoji penize — a détsky domov nemivé roz-

b Mame zajem pomahat détem rozvi-
jet umélecke vlohy i talent ke sportu.
Na nich se musi systematicky praco-
vat stejné jako na vzdélavani.

ey
N

podet na to, aby platil svym svérenclm vSechny krouzky, spor-
tovni nebo jiné aktivity,” pridava se Radka Melisikova, dalsi ze tfi
zen, které v ING Bank fond stoji v &ele aktivit souvisejicich s po-
moci Nadaci Terezy Maxové. Predsedkyné grantové komise,

v béZzném pracovnim zapojeni v bance — protoze vSechny tuto
¢innost pro fond vykonavaji vedle svych béznych pracovnich
povinnosti — je analyti¢kou fizeni rizik.

Jak by se dala popsat role banky, jeji podil na fun-
govani Nadace Terezy Maxové?

Ve finan¢nim vyjadreni, které ovSem nezahrnuje vse, co

od banky NTMd, ale vlastné ty déti dostavaiji, je to smluvné sta-

ZEBRICKY FIREMNICH NADACI A FONDU

ING BANK FOND
NADACE TEREZY
MAXOVE DETEM

novenych 1,5 milionu korun ro¢né,
fondu Veronika Némcova, jinak PR manazerka banky. ,K tomu
se musi ale ngjak pfipoditat to, Ze najem za kancelare nadace
hradi rovnéz banka — oni vliastné sidli s nami v jedné budové.

pridava se treti z aktivistek

A nevykazuji se ani dalSi aktivity, kterymi pracovnici banky, nasi
kolegové, prispivaji rliznym formam nasi pomoci jako dobrovol-
nici.”

Dobrovolnictvi je vibec v této instituci hodné sklofiovanym
slovem. A nejen slovem. Treba charitativni snidané. Zamést-
nance ta akce stoji néjakou korunu z vlastnich penéz, kdyz pfi-
jdou dvakrat do roka na charitativni snidani a koupi si to, co jini
jejich kolegové doma napekli a navarili. A vytézek jde také Na-
daci Terezy Maxové détem. Jen si udéla odbocku pres banku,
ktera prida jesté dvojnasobek toho, co se vytézilo prodejem
snidané. Ale k dobrovolnictvi se jesté vratime. Ted je nacase
podivat se na tak trochu vedlejsi efekt spoluprace banky s na-
daci pecujici o znevyhodnéné déti.

KdyZ se fekne pomoc pfi vzdélavani, kazdého napadne
podpora ditéte na vy$Sim stupni Skoly. Coz se déje, samozrej-
mé, ale mnohem Sirsi zabér — a mozna i vétsi efekt — maiji pred-
nasky ¢i besedy jednotlivych pracovnikl banky v détskych
domovech o tom, co je do znacné miry vliastnim hristém ban-

Zameéstnanci ING bank dvakrat rocné prispivaji na charitativni snidani
formou koupé toho, co jejich kolegové doma napekli a navafrili.



ky — totiz o finanéni gramotnosti. Ostatné kdo lépe nez ¢lovék

z banky dovede vysvétlit zakonitosti, ale i zakruty a pasti hos-
podareni s penézi, popsat nebezpedi zvané bankovni ¢i plateb-
ni karta nebo to, jak vést cash flow; Ihostejno totiz, zda jen to
vlastni, rodiny, nebo firmy.

»Musim fici, Ze tuhle ¢innost, kterou zas délaji nasi kolegové
i my mimo svou praci, dobrovolné a bez naroku na odmeénu, si
tady oblibili snad v8ichni. Jeden z kolegt si dokonce pochvalu-
je, jak si na takovych besedach vylepsuje, upevnuje a ovéruje
svoje prezenta¢ni dovednosti,” fika k tomu predsedkyné fondu
Jindra Machadova. ,Déti jsou totiz nekompromisni a pfisni kriti-
ci, musi se jim odpovidat bez obezli¢ek, a kdyz je téma zaujme,
chtéji toho védét hodné. A to je moc dobre, protoZe kdyby jen
deset procent z nich si odneslo do zZivota poznatek, ze penize
jsou skvély prostredek, ale nakladat s nimi se musi umét stejné
tak, jako se musi umét ten ktery sport, predmét, zajmova &in-
nost, bude to zasluha, kterou v reportingu penézi vyjadrit ne-
jde.”

»+Abychom tedy byli konkrétnéjsi,“ navazuje Radka Melisi-
kova, pro kterou je cela ¢innost navic strukturovana podle jed-
notlivych projektd. Grantova komise, jejiz je predsedkyni, dva-
krat ro¢né posuzuje prihlasené navrhy, z nichz si asi tak kazdy
¢tvrty vybere k financovani. ,,Za uplynulych 11 let to je jiz pres
1000 podporenych projektd. Tedy pfiblizné 4000 jich bylo po-
tfeba procist, posoudit a porovnat s ostatnimi. Nékdy neni leh-
ké vybrat, rozdily nejsou velké a téch Spatnych projektd je mi-
zivé procento. O to hiF se rozhoduje, ale jsem si jista, Ze jsme

Jindra Machacova, Radka
Melisikova a Veronika
Némcova.

vzdycky vybrali jak mozkem, tak srdcem. Mezi Uspéchy této
nasi pomoci pocitam tfeba MiloSe Nguyena, jehoz jsme spolec-
né dovedli az na vysokou $kolu a téz absolvoval v nasi bance
staz. Navic se od momentu, kdy to vzhledem k véku bylo moz-
né, podilii na ¢innosti nadace, jako dobrovolnik pomahé orga-
nizovat akce. Prosté béajecny Clovék, ktery by bez této pomoci
mozna skoncil v poloviné toho, na co méa nadani.”

V ING Bank se hodné dbé na firemni kulturu, ktera ale ne-
zacina a nekondi jen u jednoduchého, ale vyrazného designu,
logem pocinaje a oble¢enim pfi spole¢nych akcich konce. Pro
zaméstnance je normalni si tfeba spole¢né zabéhat, zasporto-
vat, tak pro¢ to nespoijit s pozvanim 40 déti z détskych domovd
na Béh Teribear hybe Prahou, jako se stalo letos? Zaméstnanci
ING nabéhali ¢i nachodili 1871 kilometrd, coZ znamena prispé-
vek nadaci 94 tisic korun. Do akce
se aktivné zapojila témér polovina
v8ech zaméstnancl banky, véetné
generalniho feditele Isolda Heemstry.
Ctyfi desitky déti z détskych domo-
vl si spole¢né se zaméstnanci uzily
zébavné zaméstnanecké odpoledne.
»Ale prospéch z toho opét nesklize-
ji,jen’ ty déti,“ pridava se do hovoru
Veronika Néemcova. ,Kouzlo tako-
vych akci je v tom, Ze nase dobrovol-
nictvi z nas bez velkych slov o team-
buildingu ten jeden tym délal Kdyz
probéhne charitativni snidané, mame
cely den tak trochu pocit, jako kdy-
by byl svatek. Kdyz jedeme na turnaj Nadace Terezy Maxové
détem v prfehazované, mame to nejen za fyzickou ¢innost, ale
dobry pocit z détského smichu a radosti pretrva i v nas véech
a pocit, Zze dohromady délame néco opravdu uzite¢ného, pri-
nosného a pozitivniho, je zase pro nas k nezaplaceni,” dodava
Veronika Némcova.

,VétSinu toho, co nasi zameést-
nanci-dobrovolnici svou ¢innosti
vytvofi, nijak v penézich nevyjadru-
jeme. Asi by bylo i obtizné, i kdyz
ne nemozné to spocditat,“ zamysli se
Radka Melisikova, ,ale ten zpétny
raz, pozitivni dopad na celou banku,
ten uz se spoditat viibec neda. Viast-
né z niceho, jen z ochoty a laskavos-
ti lidi, vznikaji skute¢né, hmatatelné
hodnoty i cosi nespocitatelného, ale

rozhovor

Kdo miize détem
lépe vysvétlit
rizika dluhovych
pasti, nez
zavedena finanéni
instituce?

Kazdorocné si grantovd komise
nastavi terminy kondni jednotli-
vych kol. Béhem kazdého granto-
vého rizeni rozhoduje, které pro-
Jekty jsou nejvice prospéSné, a ote-
vienym hlasovdanim rozhoduje

0 podpore. Letos bylo ve dvou
grantovych kolech podporeno

118 projektii za 1 346 294 K¢,

o to skute¢ngjsiho. On dobry pocit loni mezi 121 projektii banka

se také nikde koupit neda.” *

rozdélila 1 349 478 K¢
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DUum
Ronalda McDonalda

« nadacéni fond

Aby rodiny mohly byt spolu

DUm Ronalda
McDonalda, nadacni
fond

Revnicka 170/4
155 21, Praha 5

Pravni forma: nadaéni fond
Statutarni organ: spravni rada

1C0: 26730731
Rok vzniku: 2002
Sbirkovy téet: 3336667777/2700

Kontakty:

Telefon: 603 154 999

E-mail: info@drmcd.cz
Kontaktni osoba: Marek Sedivy

www.dum-ronalda-mcdonalda.cz

V Ceské republice vytvarime, vy-
hledavame a podporujeme progra-
my, které zlepSuji zdravi a kvalitu
zivota dlouhodobé& nemocnych
déti a jejich rodin.

Oblast éinnosti

Nada¢ni fond Ddm Ronalda McDonalda je sou¢ésti celosvétové charitativni organizace
Ronald McDonald House Charities. Na po&atku byla myslenka Cechoameriéana Raye
Kroce, zakladatele McDonald’s. Rozhodl se pomahat vazné nemocnym détem, aby
mohly mit své rodice nablizku pfi dlouhodobé hospitalizaci. V sou¢asné dobé existuje
pres 360 domd ve 42 zemich svéta.

Jak pomahame

Hlavnim cilem je otevfit v roce 2019 prvni ddim Ronalda McDonalda pro rodi¢e a dlouho-
dobé& nemocné déti ve Fakultni nemocnici v Motole. Priib&zné shromazdujeme finanéni
prostfedky na stavbu a reSime vSe potrebné spojené s vystavbou.

Nez bude otevien prvni diim, pfispivame na ubytovani potfebnym rodi¢dm v motolské
nemocni¢ni ubytovné, aby mohli byt svym détem nablizku. Ro¢né pomdzeme vice nez
100 détem a jejich rodinam.

V roce 2016 jsme upravili dva pokoje a kuchyriku pro spole¢né ubytovani nemocnych
déti a rodi¢d na détském oddéleni v Nemocnici ve Frydku-Mistku. Prispéli jsme na pro-
jekt ,Malé mimi“, rekonstrukci pokojl na novorozeneckém oddéleni Krajské nemocnice
Tomase Bati ve Zliné.

Nase projekty

V soucasné chvili mame nasetreny penize na vystavbu domu s kapacitou 12 pokojd. Tim
to ale nekonci. Potfebna kapacita je tfikrat vys$si. Pomozte nam a prispivejte déal. VSechny
minulé, soucasné i budouci dary budou pouZity na vystavbu domu a jeho provoz.

Moznosti, jak nas podporit

vhozenim finan¢ni ¢astky do sbirkovych pokladni¢ek v restauracich McDonald’s;
zakoupenim registrace do prazského maratonu nebo plimaratonu pfes www.dum-ro-
nalda-mcdonalda.cz

nakupem v internetovych obchodech pres stranky GIVT.cz

zaslanim finan¢niho daru na sbirkovy ucet ¢. 2700 2700 00/2700

po domluvé s Markem Sedivym (tel.: 603 154 999, e-mail: marek.sedivy@drmcd.cz)
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Zahrada, park i mesto
jako skola hrou

Architektura a verejny prostor ovliviuji nas
kazdodenni zivot. Znat je a podilet se na jejich
rozvoji proto musime ucit i ty nejmensi déti.

aci jedné plzenské zakladni skoly se pred
Styfmi lety zacali zajimat, pro¢ je klasterni
zahrada, na kterou vidi z oken své tfidy, pro
verejnost uzavrena a jak by to mohli zménit.
Jejich iniciativa pozdéji odstartovala velky projekt,
ktery resi obnovu celého namésti, jehoz jsou Skola
i zahrada soucasti. ,Jsem presvédcena, ze i diky této
zkugenosti ted pro né bude samozfejmé ovliviiovat
okolni dénf a vefejny prostor,” fi

fika Jitka Prerovska, rfeditelka Na- funkeni. Nemalou roli v tom hraje osvéta, kterou Nadace Promé-

dace Promény Karla Komarka, ktera plzefisky projekt podporu- ny sméfuje i na déti a mladez. Zadina uz u predskolakd, vyuziva
je od loriského podzimu. pfitom jejich pfirozenou chut objevovat a zkouset.

Soukroma nadace se u nas uz deset let zasazuje o zlep- Napriklad v programu Zahrada hrou je nadace spolu s uci-
Sovani prostredi méest. Nejenze poskytuje finanéni prostredky teli a rodici zapojuje do pfemén Skolnich zahrad, jejichZ vyznam
na promény konkrétnich mist a odbornou pomoc pfijejich re- je podle Prerovské stéle nedocenény: ,Pro déti ve Skolce je to
alizaci. | s pomoci téchto projektd se zaroveri snazi ménit zpU- vlbec prvni méstsky prostor, ktery sdileji s nékym jinym. Dobre
sob, jakym lidé o prostredi svych mést premysleji. Poukazuje fe§ena zahrada mUze vyznamné prispét k jejich zdravi a fyzické-
také na nutnost vétsi spoluprace verejné spravy, mistnich oby- mu i psychickému vyvoji. Kromé toho véfime, Ze diky pfimé zku-

vatel a architektd, aby toto prosttedi bylo kvalitni a dlouhodobé Senosti s podobnymi projekty z déti mnohem pravdépodobnéji

vyrostou osviceni investori a uZivatelé,
bez nichz se kvalitni verejny prostor

a architektura neobejdou stejné jako
bez architektd.” | jejich praci mohou
déti v projektech zblizka poznat. V dil-
néach, které nadace také organizuje,
dokonce samy zkouS$eji tvorit: parky,
zahrady i cela mésta.

Systémovou osvétu vidi Komarkova
nadace jako kliCovou. | proto se dlou-
hodobé podili na tom, aby se témata
spojena s architekturou bézné vyuco-
vala na vSech stupnich 8kol. Letos
také otevrela novy program nazvany
Promén své mésto. Kazdoro¢né chce
podporovat mensi projekty, akce a ini-
ciativy, které rozvijeji nejen verejny pro-
stor mést, ale i jeho uzivatele.

www.nadace-promeny.cz *
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OSLAVA DARCOVSTVI
V CESKE REPUBLICE

Pridejte se ke spole¢né iniciativé Fora darcd
a Nadace rozvoje obcanské spolecnosti.

www.dendarcu.cz
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Helppes — Centrum
vycviku pst pro
postizené, o.p.s.

252 05 Hvozdnice, €. p. 147
adresa vycvikového arealu:
Plzenska ul., Praha 5 - Motol

Pravni forma:

obecné prospésna spole¢nost
Statutarni organ:

Zuzana Dausova, reditelka

180: 26550105
Rok vzniku: 2001

Kontakty:

telefon: 603 769 864
e-mail: info@helppes.cz
kontaktni osoba:

Zuzana Dausova, reditelka

www.helppes.cz

poslani T

Poslanim organizace je integrace
osob se zdravotnim postizenim

do spole¢nosti a kolektivu, jejich
navrat do aktivniho Zivota, zaraze-
ni do vzdélavaciho &i pracovniho
procesu, rozsifeni moznosti pfi se-
beobsluze, ziskani vétsi sobéstac-
nosti, nezavislosti, sebevédomi,
svobody a bezpedi. To v8e pomoci
specialné vycvicenych psa.

misto puisobeni
Ceska republika

Oblast ¢innosti

Socialni sluzby - socialni rehabilitace. Helppes je profesionalni neziskova organizace,
ktera je registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb a ktera je drZitelem akreditace
mezinarodnich odbornych organizaci Assistance Dogs International a Assistance Dogs
Europe. Poskytuje zcela komplexni soubor souvisejicich sluzeb — od vybéru zadatele

a jeho zaskoleni pres specialni vycvik a vychovu vybraného psa, jeho bezplatné predani
novému majiteli a secviceni psa s klientem a jeho rodinou az po nasledny servis a posky-
tovani sluzeb po celou dobu aktivni sluzby psa. Organizace své sluzby poskytuje pomoci
profesionalniho tymu nejen odbornik{ na vycvik psu, ale i pracovniki v socialnich sluz-
bach s odbornym vzdélanim pro praci s osobami se zdravotnim postizenim.

Pf¥inos pro spoleénost

Psi se specialnim vycvikem usnadriuji Zivot lidem s postizenim a jejich rodinam, prinaseji
jim pozitivni zménu do zivota, davaji jim bezpodmine&nou lasku, jsou pro né vzdy k dis-
pozici a vzdy pro né s radosti pracuji. Tito psi dok&zou ¢astecné nahradit lidské asistenty
vefejnost prinasi zlepdeni zivota a postaven lidi s postiZzenim — majiteld psich pomocnikd.
Integracni projekty organizace jsou vyznamnym pfinosem jak pro lidi s postizenim, tak
pro verejnost.

Aktualni projekty / cile 2017t

» »Pomoc pfichéazi po Styfech tlapkach« — specialni vycvik a zafazovani psl do sluzby na
pomoc osobam se zdravotnim postizenim

> Mistrovstvi CR ve vykonu asistendnich psti a Mistrovstvi CR ve vykonu vodicich psti

> Rekondi¢ni pobyt pro klienty

» Zastoupeni CR pfi tvorb& norem CEN pro vycvik asistendnich a vodicich psd a jejich trenérd

> Viden — U¢ast na mezinadrodnim sympoziu Assistance Dogs Europe

Moznosti, jak nas podporit

> jednorazovym prispévkem nebo trvalym prikazem urcité ¢astky na Ucet ¢islo
175188017/0300

> sponzorovanim a prevzetim patronatu nad vami vybranym klientem a jeho asistenc-
nim/signalnim psem

> zapojenim se do fundraisingového projektu

> poskytnutim sluzeb, poskytnutim hmotného daru

> zakoupenim originalnich reklamnich predmétd

> poskytnutim sponzorskych dard pro soutézici osoby s postizenim na kazdoro&ni vr-
cholné soutéZe — mistrovstvi CR ve vykonu asistenénich pst a mistrovstvi CR ve vyko-
nu vodicich ps;

> zaslanim DMS ve tvaru DMS HELPPES na &islo 87 777, prispivat mdzZete i mési¢né
po dobu jednoho roku odeslanim SMS ve tvaru DMS ROK HELPPES na &islo 87 777

> drobnym pfispévkem z vytéZzku z prodeje vasich vyrobkl &i sluzeb

> usporadanim benefi¢ni akce ve prospéch projektu Pomoc prichazi na ¢tyrech tlapkach
a jeho klient(

Nase kampané, fundraisingové akce

> verejna sbirka

> fundraisingovy projekt (zasilani dopist, oslovovani prispévateld, komunikace s pfiznivci
a prispévateli)

> PR kampané

> vydavani Ctvrtletniho bulletinu Helppsik

Ptilezitost pro dobrovolniky

> spoluprace s dobrovolniky na akcich (tfi akce v roce)
> spolupréace s dobrovolnymi vychovateli Sténat
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www.helppes.cz

Vycvik asistencnich a signalnich psu, ktefi ulehcuji Zzivot
lidem s postiZenim, je odkazan pouze na vase dary.

PFispéjte proto prosim darcovskou SMS ve tvaru
DMS HELPPES na telefonni ¢islo 87 777. Cena DMS je 30 K¢.

Helppes ziska 28,50 K¢.

Pomuzete tak tém, kdo se bez pomoci neobejdou.

HN050793
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Zelené oazy v sidlistni Sedi

Spole¢enska odpovédnost firem se stava dulezitou
silou v revitalizaci zivotniho prostredi, spolecenské
sounalezitosti, ale i vnitrofiremni soudrznosti,
identifikace zaméstnanctl se znac¢kou a v revitalizaci

zaméstnanecké loajality.

Text: Vojtéch Rodr Foto: archiv

elené oazy spole¢nosti MOL
jsou pak realnym vysledkem
tohoto snazeni napfi¢ celou
Ceskou republikou.

Spolecenska odpovédnost a CSR

V postkomunistické ére, kterou u nés
prozivame, se zac¢ina objevovat svétio

v podobé spolecenské odpovédnosti fi-
rem. Na rozdil od minulého rezimu, kdy
papirové vSe patfilo v§em, ale realné si
chtél kazdy ze ,spole¢ného majetku”
ukrast co nejvice pro sebe, jsme se to-

tiz v souCasnosti dostali do bodu, kdy
konkrétné korporatni a podnikova sféra
v nékterych smeérech predbiha tu statni
legislativni a v ramci firem se rozrista
takzvané CSR mysleni. A z néj vyristaji
vskutku bohulibé projekty. CSR je totiz
anglickou zkratkou pro spolecenskou
odpovédnost firem, ma jiz dokonce svij
manifest z roku 2015, ktery je jakousi
vizi na dalSich pét let a realizovatelny je
ve Gtyfech zékladnich pilifich. Témi jsou
pracovni prostredi, trzni prostredi, ko-
munita a zivotni prostredi.

B F'j |
£ 4% IR

Diky Zelenym oazam vznikla v Hornim Mar$ové Zahrada domu Dotek.

Spole¢nost MOL, ktera je na Ceském
trhu velice Cerstvou korporatni silou, ale
v evropskych statech od nas na jihovy-
chod jiz zavedenou entitou a tahounem
z hlediska udrzitelnosti, zacala jiz témer
pred vstupem na nés trh resit i svou CSR
strategii a v roce 2015 spustila ,pilot-
ni dil* svého uz v mnoha jinych zemich
vyzkouSeného projektu Zelenych oaz
(Ceska republika je po Madarsku, Ru-
munsku, Slovensku nebo tfeba Chorvat-
sku uz Sestou zemi, ve které byly Zelené
o0azy od svého vzniku pred 11 lety spus-
tény). A tento grantovy projekt, ktery
u nas skupina MOL spustila ve spolu-
praci s nadaci Partnerstvi, jeZ je v Ceské
republice nejvétsi environmentalni na-
daci vibec, se setkal s velkym zajmem.
Podle Tomase Pavlika ze skupiny MOL,
ktery je u nas za projekt zodpovéedny, byl
v Cesku zajem ze strany grantistd jedno-

znacné nejvétsi v porovnani s ostatnimi
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ZELENE

SpoleCné navracime
zelen a vodu do mest

Zlepsit prostredi, ve kterém Zijeme, je tak snadné.
Vlybirdme vitéze druhého rocniku grantového programu Zelené oazy.

www.zeleneoazy.cz

nadace w
partnerstw

| LIDE A PRIRODA MEMBER OF MOL GROUP
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stéaty, ve kterych byl spustén, coz je kro-
mé skvélé vizitky pro realizatory tohoto
projektu u nas i optimistickym ukazate-
lem pro ¢eskou spole¢nost. Zvlasté kdyz
je téch divodld k podobnému narodni-
mu optimismu posledni dobou tak po-
skrovnu.

Zelené oazy v praxi

Zelené oazy jsou tedy grantovy program,
ktery spustila skupina MOL v ramci své
CSR strategie, a jde, jak se da podle
nazvu, partnerské organizace i podle
pravdépodobného zajmu kompenzace
ropné a plynarenské spole¢nosti zivot-
nimu prostredi pfedpokladat, o program
bytostné ,zeleny*. Nazev je dokonce tak
presny, Ze se jedna jak o vysadbu zele-
né, tak o zadrzovani vody v krajiné.

Z grantového programu Zelené oazy mohou obce, $koly nebo dal$i instituce financovat napriklad nakup sazenic,
materialu, dale odborné poradenstvi nebo pfipravu a tisk vyukovych a propagaénich materiali.

A v hlavach projektant( tohoto pro-
gramu byly na zagatku jistojisté oazy
zelené s vodnimi prvky predevsim upro-
stfed Sedi sidlist, kterych nam pravé mi-
nuly rezim (spole¢ny pro vétsinu zemi,

v nichz skupina MOL tento program
spustila) zanechal opravdu dost.

Letos odstartoval jiz druhy ro¢nik to-
hoto programu, ktery je po¢tem zadosti
témer stejné Uspésny jako ten lorsky,
kdy bylo z&dosti podano pres dvé sté.
Stejné jako loni planuji MOL Ceska re-
publika a nadace Partnerstvi rozdélit

ZEBRICKY FIREMNICH NADACI A FONDU

celkovy grant priblizné mezi 20 vybra-
nych projektd. Loni se o tento celkovy
grant ,podélily* prfedevsim $koly (nej-
vice zékladni, pak materské a stfedni)
s obcemi, kazda z téchto skupin s vice
nez 30 procenty zadosti. S 16 procenty
jim pak sekundovaly spolky. A udélené
granty, které prostoupily témér véemi
kraji, témto pomérdm odpovidaly. A tak
vedle komunitnich zahrad a vodnich dél
uspély predevsim projekty zakladnich
a matefskych $kol, z nichz pak vzeSel
i vitézny projekt Zahrada u Zelené $kol-
ky Kladno, kde byl uprostred sidlistniho
prostredi pfi Skolce Montessori vytvo-
fen interaktivni, vzdélavaci a odpocin-
kovy pfirodni prostor.

Leto$ni ro¢nik je v tuto chvili ve fazi
vyhodnocovani zadosti a ukonéen

(i v realizaci jednotlivych projektt) by
mél byt v listopadu pfistiho roku.

CSR pilife spolecnosti MOL

Program Zelenych oaz je v ramci CSR
strategie postaven predevsim na pili-

fi péCe o zivotni prostredi, ale zaroven
stoji i na pilifi prace s komunitami, jelikoz
projekty, které jsou predkladany komisi
pro pridélovani grantd, jsou posuzova-
ny i podle pfinosu pro spole¢nost (zde
jde predevsim o vyuku, osvétu, rekreaci,
ale i o péstovani biopotravin, které jsou

Gasto dobrocinné vénovany) a zapojeni
spolecnosti &i, chcete-li, mistni komunity
do vystavby a predevsim UdrZby a udrzi-
telnosti téchto oaz. Tretim pilifem CSR,
na kterém projekt Zelenych oaz stoji, je
pak také pilif pracovniho prostredi. Po-
dle Tomase Pavlika je totiz tento projekt
pro firmu MOL, ktera zde ro¢né rozdé-

Ii 1,4 milionu korun ze svého rozpoctu,
ddlezity predev8im z hlediska motivace
a zapojeni jejich zaméstnancd.

v posledni dobé sleduji velky trend —
nez marketovat véc navenek, nechat Zit
projekt interné ve firmé a dostat téma ven
prirozenou cestou pres zaméstnance. Fir-
ma se uci zapojovat dobrovolniky do pro-
jektl, které realizuje. A to je i pripad Zele-
nych oaz. My dame na néco penize a to
nejiednodussi, co mizeme dal udélat, je
to, ze pribézné infor-
mujeme zameéstnan-
ce, co spolecnost
déla, proc to déla,
anejen to, dame jim
moznost na téch
projektech participo-
vat. Kdyz to hodné
zjednodusim, tak si
myslim, Ze pravé toto
je budoucnost po-
dobné orientovanych
projektd. Pomahayji
tim zaroven s budo-
vanim firemni kultury,
identifikaci zameést-
nance se znackou,

s rozvojem employ-
er brandingu, coZ je
podle mé pro firmu
mnohem ddleZit&jsi
nez republika oble-
pena billboardy o od-
povédnosti,” fika Tomas Pavlik. A zajem
zaméstnancU je pry velky, a to pfedevsim
z fad zastupcl mladsi generace.

Budoucnost CSR metod a strategii
spolednosti MOL v Ceské republice pak
Tomas Pavlik nevidi pouze v Zelenych oa-
zéch. Kromé podpory Zivotniho prostredi
Ize pry do budoucna premyslet i o pod-
pore mladych talent v ramci zamyslené
strategie péce o druhé, jak to jiz skupina
MOL praktikuje v zahrani¢i, a také o dal-
Sich filantropickych projektech v ramci
spoleCenské odpovédnosti firmy.

HN050792-3
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~ Ceska republika pomaha
chudym zenam k sobéstacnosti

Zeny tvofi polovinu svétového obyvatelstva, vykondvaji dvé tretiny vsech pracovnich hodin na svété, ale vydéldvaji
Jjen tretinu celosvétového prijmu a vlastni méné nezZ dve procenta pady. Casto pritom staci jen mald pomoc
v zacdtcich, aby se staly sobéstacnymi. Prdve pomoc k sobéstacnosti je jednou z priorit organizace CARE.

Leila (na snimku) z Gruzie prodélala mozkovou mrtvici,
ktera ji upoutala na invalidni vozik. Prisla o praci v hudebni
Skole a zdalo se, ze bude odkazana na pasivni Zivot doma
jako vétsina gruzinskych Zen s postizenim. V ramci projektu
ceské CARE s podporou Ceské rozvojoveé agentury jsou pro
hendikepované Zeny v Gruzii vytvareny pracovni prilezitosti.
Tak ziskala i Leila vhodné zaméstnani v tovarné na orisky.
~Jsem Stastna, Ze mlzu opét pracovat. Uz nejsem odriznuta
od svéta a nevisim na krku'své dceri,” rika Leila s nove
nalezenym elanem.

Zapojte se i vy! Pomahejte s nami k sobéstacnosti.
wWww.Cadre.cz

CARE uz sedmdesat let po celém svété zachranuje zivoty,
odstranuje chudobu a upeviuje socialni spravedlnost.
Organizace zacala v roce 1946 zasilat baliky s potravinovou
pomoci do povale&né Evropy, véetné Ceskoslovenska. Tyto
baliky pomoci se staly pfikladem solidarity. Dnes CARE

po celém svété zajistuje nejen humanitdrni pomoc, ale
irozvojové programy na pfekonani chudoby. VétSinu svych
projektl zaméfuje na posilovani Zzen a divek.

Fotografie: Tiko Bregvadze/CARE, Lenka Klicperovd/CARE, Thomas Haunschmid/CARE. ‘? EES KA'. REPUBLIKA
Projekt v Gruzii byl podpofen z prostredkii Ceské rozvojové agentury a Ministerstva zahrani¢nich

-y r I d
véci CR v rémci Programu zahraniéni rozvojové spoluprace CR v letech 2015-2016. ‘, POMAHA
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Zelena zahrada

Vitézem loniského ro¢niku Zelenych oaz se stala Zelena Skolka Montesorri
MS s lesnimi prvky, ktera zazadala o profinancovani uprav ,,své“ zahrady.

Kazdé opatieni,
které vraci zelen
nebo zadrzuje
vodu v urbanizo-
vaném prostoru,
pomaha snizovat
negativni dopa-
dy klimatickych
zmeén.

Text: Foto: Markéta Laznovska
rojekt, za kterym stoji od zacat-
ku predstavitelky Skolky a ktery
byl v prabéhu naruden kradezi
¢asti zahradniho vybaveni, vSak
na vyhru doséhl a s odménou za prvni
misto v grantové soutézi ma dalsi plany.

Projekt a projektanti zahrady

u Zelené Skolky

Zelené $kolka mé ve svém puUsobenti, jak
uZ jeji ndzev napovida, zahrnuty ¢asté na-
v&tévy lesa a podle vedouci privodkyné
(hlavni pedagozky) déti a v minulosti i za-
kladatelky Skolky lesni, Markéty Laznov-
ské, ma ta Zelena pravé s témito lesnimi
Skolkami hodné spole¢ného. | pres ta-
kové zaméreni je Skolka situovana upro-
stfed kladenského sidlisté, konkrétngji
pak primo vedle parkovisté supermarke-
tu. Maly pozemek ke Skolce pfilehly ne-
byl plvodné nijak oddélen od okoli. To se
zménilo az ve chvili, kdy si to Skolka vy-
zadala od mésta, kterému budova Skol-
ky i tento pozemek patfi. A ve chvili, kdy
méla Skolka svou zahradu ohrani¢enou,
zacaly jeji pfedstavitelky uvaZzovat nad
jeji Upravou, zazelenénim a zkraslenim

(v ryze pfirodnim slova smyslu). Markéta
Laznovska, jejimz plvodnim povolanim
je zahradni a krajinarské tvorba, méla jiz
pfipraveny projekt, ale protoZe na Upravy

pozemku, ktery nepatfi Skolce, ale méstu,
podle ni nebylo mozné zadat néjaky vetsi
grant od obce, zacala Skolka hledat alter-
nativu. Tu pak nasla pres webové stranky
nadace Partnerstvi, ktera pravé nabizela
granty v programu Zelenych 0az skupi-
ny MOL.

Stavha Zelené oazy

Zahrada u Zelené Skolky se tak stala jed-
nim z dvaceti vybranych projektd, byla ji
na kultivaci pridélena ¢astka sto tisic ko-
run a brzy se zacala ménit pfed o¢ima.

Na jeji Upravé se podileli pedagozky, jejich
partnefi, déti, jejich rodice a prarodice,

a dokonce i skauti se Skolkou sousedici.
Na zahradé tak pod jejich rukama vyrost-
ly prvky pfirodnich zahrad jako jsou volné
piskové plochy, terénni modelace a pali-
sady, ale také zde byly vysazeny ovocné
stromy a jiné rostliny. Z vodnich prvkd za-
Gala Skolka malym tekoucim potickem
napéjenym destovou vodou a pohanénym
Cerpadlem a dale pokraCovala zasazenim
vodni nadrze na recyklovatelnou destovou
vodu a ruéni vodni pumpou. Venkovnim
mistem zamé&renym na vyuku a Udrzbu
zahrady se stala otevrfena dilnicka. Z této
dilny v8ak bylo po dokon&eni pfes noc
zcizeno jeji vybaveni a zmizely i vysaze-
né ovocné stromky. Takze radost z dobre

V lofiském roce si Zelené oazy nastavily
svoji lat’ku hodné vysoko.

odvedené prace a jejiho vysledku détem
zkazil zlodgj. Stromky uz jsou ale znovu
vysazeny a z odmeény, kterou Zelena skol-
ka za realizaci svého projektu (vyhlasené-
ho jako nejuspésnéjsi) dostala od skupi-
ny MOL jako bonus, bude vypracovano
zabezpeceni dilny a na jafe nasledujiciho
roku budou provedeny i dalsi zahradni
préce. A Ucast na pomoci Skolce prislibila
v podobé dobrovolnikd i spole¢nost MOL.
Déti i pedagozky jsou na svUj projekt
hrdé a vdééné obéma projektantiim Ze-
lenych oaz. Markéta Laznovska pak fika:
»Je hrozné dobre, Ze firmy, jako je MOL,
podporuiji i mensi projekty a Ze vznikaji
i takovéto grantové programy. Téch vel-
kych je pomérné dost, ale zvlasté mensi
Skolky a $koly na né bohuzel nedoséh-
nou.“ Nutno v8ak dodat, Ze projekt, ktery
ma potencidl v grantové soutéZi zvitézit,
musi nejspi$ vzniknout z viastni vile a ini-
ciativy jeho tvirc(, a nikoliv aZ jako reak-
ce na vypsany grant.
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Nadacni fond
pro zdravi deti

za9 let jsme podporili
= emer 100 projektu

Ustav pro péci o matku a dité

CENTRAL
GROUP
|

Prosime, prispéjte spolu s nami na dobrou véc

Odeslete darcovskou SMS ve tvaru

nebo ro¢ni darcovskou SMS ve tvaru na telefonni ¢islo 87 777.

Cena DMS je 30K¢. Pfi ro¢ni DMS vam bude tato ¢astka automaticky kazdy mésic odect

ena. Nada¢ni fond pro zdravi déti obdrzi 28,50 K¢.
Vice informaci najdete na www.darcovskasms.cz.

www.zdravideti.cz N

HN050833
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&, - NADACNI FOND J&T

Nadacni fond J&T

Malostranské nabrezi 563/3
118 00, Praha 1

Pravni forma: nadaéni fond
Statutarni organ: Spravni rada
ICO: 27162524

Rok vzniku: 2004

Kontakty:

Telefon: +420 221 710 374
E-mail:
nadacnifondjt@nadacnifondijt.cz
Kontaktni osoba:

Mgr. Marie Oktabcova

www.nadacnifondjt.cz

Podpora aktivit pravnickych a fy-
zickych osob sledujicich obecné
prospésné cile zejména se zameé-
fenim na podporu projektd a aktivit
socialniho charakteru e podpora
nemocnym, fyzicky a mentalné
postizenym détem a dospelym,
socialné slabym rodinam s détmi,
ohroZzenym détem za Ucelem pro-
hloubeni vSestranné péce o né e
vychova a vzdélavani tfetich osob,
zejména se zameérenim na pod-
poru projektd a aktivit socialnino
charakteru e podpora kulturnich

a volno&asovych aktivit ¢ podpora
Sinnosti fyzickych a pravnickych
osob vénujicich se kulturnim a vol-
no¢asovym aktivitam za U¢elem
zkvalitnéni spole¢enského Zivota

Ceska republika

Profil spoleénosti

Nadac¢ni fond J&T se jiz dvanact let intenzivné vénuje podpore a pomoci ohrozenym a na-
hradnim rodinam. Pravé pomoc v nouzi a podpora nahradni rodinné pé&e jsou hlavnimi
prioritami nada¢niho fondu. Vedle této podpory se Nadacni fond J&T vénuije i dalSim ak-
tivitdm sociélniho charakteru v réiznych oblastech pomoci, jako je napf. pomoc osobam
nemocnym a s handicapem, hospicova péce. Aktivné se také zasazuje o kultivaci tretiho
sektoru, a to prostfednictvim podpory v oblasti Osvéta a vzdélavani.

Nadadni fond je ¢lenem Asociace nadacnich fond( Féra darc( a také Asociace verej-
né prospésnych organizaci. Ta v roce 2014 nada¢nimu fondu udélila znacku Spolehliva
verejné prospésna organizace. Je také spoluzakladatelem Asociace dité a rodina, jejimz
cilem je dosahnout kvalitativniho zlep$eni systému péce o ohrozené déti.

Podle éeho vyhirame projekty

Nadacéni fond poskytuje pfispévky jak fyzickym, tak pravnickym osobam. Vzdy se musi
jednat o projekty, které souvisi s poslanim a cili nada¢niho fondu. DUlezita je smyslupl-
nost, provazanost jednotlivych planovanych aktivit, efektivita, udrzitelnost, potfebnost.

V ramci nékterych oblasti podpory pfijimame zadosti v pribéhu celého roku, v jinych
oblastech vypisujeme granty. Podrobné informace o podminkach a vysi podpory v jed-
notlivych oblastech pomoci naleznete na webovych strankach fondu.

Kampaii Hledame rodice

Eduka&né-naborova kampan nadacniho fondu byla spusténa v roce 2012. Jejimi hlav-
nimi cili je zvy$eni reputace péstounl ve spole¢nosti, posileni zajmu a informovanosti
verejnosti o péstounstvi a predevsim pomoc najit nové péstouny pro déti, které z vaz-
nych dlvodd nemohou vyrdstat se svymi biologickymi rodici.

Kamparn je zamérena na Sirokou i odbornou verejnost. Spolupracujeme s jednotlivymi
krajskymi Urady i s neziskovymi organizacemi podporujicimi nahradni rodinnou péci

v regionech CR.

Pro zajemce o péstounskou pécdi je v ramci kampané k dispozici bezplatna telefonni
linka 800 888 245, webové stranky s on-line poradnou www.hledamerodice.cz a tisté-
na prirucka Ja Péstoun, kterou si Ize zdarma stahnout nebo objednat. O problematice
péstounské péce zdjemci mohou diskutovat i na facebookovém profilu Hledame rodi-
Ce: Péstouny s vice nez 7000 fanousky.

Jak nas miizete podpofit
MUzete prispét na icet Nadacniho fondu J&T, ¢&. U. 2076666/5800.
Podpofit Ize i pfimo déti z péstounskych rodin na webovych strankach www.hledame-

rodice.cz nebo Ize zaslat finanéni prispévek na darcovské konto kampané Hledame ro-
di¢e ¢islo 0002124461/5800.

ZEBRICKY FIREMNICH NADACI A FONDU



Jsou situace, ktere
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zazijete jen v rodiné.

Hleddme rodice, ktefi uméji darovat lasku a pochopeni. Stante se
péstounem a pomozte opudténym a ohroZenym détem naijit domov.

... TREBA JSTE TO PRAVE VY, KOHO HLEDAME!

2e
HLEDAME  Zelend linka: 800 838 245
RODIéE(Z www.hledamerodice.cz

00000000



Mobilni hospic

Ondrasek

Mobilni hospic
Ondrasek, o.p.s.

Gurtjevova 459/11
700 30 Ostrava-Zabreh

Pravni forma: o.p.s.
Statutarni organ:

Bc. Bronislava Husovska, DiS.
ICO: 26850176

Rok vzniku: 2004

Kontakty:

telefon: 595 782 413, 725 009 700

e-mail: info@mhondrasek.cz
Kontaktni osoba:
Bc. Bronislava Husovska, DiS.

www.mhondrasek.cz

Provazime nevylégitelné nemocné
dospélé i déti v poslednim obdobi
zivota a odbornou péci jim umoz-
fujeme stravit ho doma, v kruhu
rodiny.

Ceska republika

Oblast éinnosti

Provéazime rodiny v dobé& umirani a plnime prani tém, ktefi chtéji zemfit doma. Komplex-
ni podporou pomahame nevyléditelné nemocnym détem i dospélym a jejich rodinam,
aby posledni obdobi Zivota bylo distojné, aby ho spole¢né zvladli a aby méli moznost
uzaviit svdj pribéh.

Poskytujeme hospicovou péci pro déti a dospélé v domacim prostiedi. Dlraz klademe
na lé¢bu bolesti a zmirmnéni priznakd provazejicich terminaini stadium nemoci, at uz fy-
zickych, nebo i strach( a Gzkosti. Poskytujeme komplexni odbornou pédéi zdravotni, so-
cialni, psychologickou i duchovni. Détem s Zivot ohroZujicim onemocnénim a umirajicim
a jejich rodinam zajistujeme lep&i kvalitu Zivota kombinaci komplexnich zdravotnickych
a podplrnych sluzeb v doméacim prostredi. Pro moznost Ulevy rodi¢dm od té nejna-
roéné&jsi péée na svété provozujeme jediny détsky hospicovy stacionar v CR. Pedujicim
poskytujeme podporu, aby pédi o svého blizkého zviadli.

Plsobime v regionu Ostrava a Moravskoslezsky kraj

Moznosti, jak nas podpofrit

Mobilni hospicova pécée neni hrazena z verejného zdravotniho poji§téni. Z 60 procent je
jeji financovani zavislé na zapojeni individuélnich a firemnich déarcd. Diky vasi podpore
mUzeme kazdy den pecovat o nase pacienty, a plnit jim tak prani byt v poslednim obdobi
v zivoté se svymi blizkymi, ve svém prostredi.
MoZNOSTI PODPORY:

finan¢ni dar ve prospéch naseho sbirkového Uctu u Komeréni banky,

&. U. 35-3935670257/0100, pomiiZe zajistit navstévy Iékare a zdravotnich sester

u umirajicich pacienti doma

Ucast na akcich ve prospéch Mobilniho hospice Ondrasek

usporéadani vlastni sbirky ve prospéch Ondrasku

umisténi sbirkové kasi¢ky ve vasi firmé

Sifeni informaci o tom, Ze péce o umirajici déti i dospélé doma je mozna

Piilezitost pro dobrovolniky

Reknéte nam, co umite, my vymyslime, co by nam pomohlo.

Vitame pomoc pfi nasi praci (pravidelna administrativni prace i zdomu, pomoc s kam-
panémi, provedeni dotaznikového Setfeni, prace na zahradé, pfi uklidu apod.).

Vitdme pomoc pfi akcich (navareni, napeceni dobrot na akce, prodej na akcich, pri-
pravy, apod.), které poradame. Vitame ru¢né vyrabéné vyrobky, které maji svlj pribéh
a udélaji radost. Vyrobky prodavame na charitativnich jarmarcich (dekorativni predmé-
ty, Sité tasky, koralky apod.).

ZEBRICKY FIREMNICH NADACI A FONDU



Mobilni hospic

Ondrase

STANTE SE DARCEM A POMOZTE NEVYLECITELNE NEMOCNYM
DETEM A DOSPELYM PROZIT ZAVER ZIVOTA DOMA.

L 4

CISLO UCTU: 1659518339/0800

MAPA PUSOBNOSTI

v Moravskoslezském kraji

Bruntal
L]

@ Cely Moravskoslezsky kraj pro déti

@ Ostrava a okoli do 30 km od ni pro dospélé Opava alvina

[
OSTRAVA
zajistujeme nepretrzitou odbornou hospicovou peci poskytovanou lekari, L8 .

P . e , : Novy Ji€in 7 4
zdravotnimi sestrami, socialnimi pracovniky, fyzioterapeutem, psychologem, . Frydek Mistek
duchovnim v domacim prostredi
zajistujeme ulevu od negativnich nasledku nevylecitelnych nemoci — bolest, dusnost,
nevolnost, Uzkost, strach
doprovazime nevylecitelné nemocne a jejich blizke - poskytujeme poradenstvi, psychosocialni
podporu pacientum i pecujicim osobam
poskytujeme poradenstvi pro pozustale
organizujeme svepomocne skupiny deti — sourozencu nemocnych deti a pozustalych déti
provozujem Deétsky hospicovy stacionar

www.mhondrasek.cz EAR: Mobilni hospic Ondrasek

Mobilni hospic Ondradek, o.p.s., Gurtjevova 459/11, 700 30 Ostrava - Zabreh, e-mail: info@mhondrasek.cz, tel.: 724975275 HN050799



Na pocatku

Na poéatku, o. p. s.

Sobésicka 560/60,
614 00 Brno

Pravni forma: o. p. s.
Statutarni organ:
Mgr. Ing. Eva Vondrakova

IC: 60554665
Rok vzniku: 1994
Sbirkovy uéet: 3657833/0300

Kontakty:

Telefon: 548 221 406, 702 104 441
E-mail: info@napocatku.cz
Kontaktni osoba: Tomas BendI

www.napocatku.cz

Usilujeme o ochranu a rozvoj lid-
ského zivota. Podporou maminek
V nepriznivé Zivotni situaci poma-
hame k narozeni détem, jejichz zi-
vot je ohrozen umeélym potratem.
Podporujeme a vzdélavame rodi-
¢e, kterym je svérena péce o roz-
voj déti.

Ceska republika

Oblast éinnosti

Pomahame maminkam, a zejména téhotnym zenam v tézké situaci. Nasim cilem je na-
bidnout jim pomoc a podporu, aby mohly v bezpe&ném a klidném prostredi privést své
déti na svét a takeé je vychovavat. Pfichazeji k nam Zeny, které citi, Ze jejich téhotenstvi
pfislo prilis brzy nebo za nevhodnych okolnosti. Budouci maminky nenasly pochopeni

a podporu u svych nejbliz§ich nebo se napriklad boji, jak novou situaci zvladnou z finang-
niho hlediska.

Jak pomahame

Pribéhy, se kterymi se setkavame, byvaji velice rlizné. Kazdou Zenu nejprve vyslechneme
a spole¢né s ni hledame vhodné rfe$eni nejdrive v Poradné Na poc¢éatku. Téhotnym zde
nabizime pomoc a podporu pfi rozhodovani, zda donosit své dité. Poskytujeme informa-
ce 0 adopcich nebo péstounské pédi, téhotenstvi a materstvi, spole¢né také hledame
pomoc pfi feSeni potiZi ve vztazich s nejblizsimi a podobné.

V situacich, které jsou slozitgjsi a poradenstvi k jejich vyfeSeni nestadi, pfijimame té-
hotné v Domové pro détsky Zivot, kde miize Zena dité donosit, porodit a do jednoho roku
jeho véku vychovavat. Kromé zazemi a pocitu bezpedi nabizeji pracovnici Domova také
napfiklad motivacni a vzdélavaci programy pro rozvoj rodi¢ovskych i jinych dovednosti
a posileni sebedveéry.

Treti a posledni sluzbou jsou Byty Na pocatku, uréené zejména pro maminky, které
odchézeji z azylovych domd. Bydleni v Bytech se velmi priblizuje samostatnému fungo-
vani rodiny, maminky vsak stale maji na koho se obratit a citi v nasich pracovnicich pod-
poru. Byty Na pocatku jsou tedy jakymsi mezi¢lankem a posledni pfipravou prfed odcho-
dem ze sité socialnich sluzeb.

Vize a cile

Nabizime alternativni feSeni, podporu a poradenstvi tém, kterym se zda umély potrat

jedinym moznym vychodiskem z problémU. Chceme, aby se Zena mohla svobodnég,

bez natlaku okoli a okolnosti rozhodnout, co si preje ve svém zivoté udélat. Chceme,

aby v klidném a bezpeéném prostredi mohla zvazit moznosti pro sebe a své dité.
Ddlezita je pro nas i oblast prevence a osvéty. Poradame proto prednasky a worksho-

py pro studenty stfednich $kol, klienty nizkoprahovych klub( a spolupracujeme i se

zaméstnanci z oblasti verejné spravy.

Planované projekty v roce 2017

Vybudovani hristé (domecek, skluzavka, houpacka) pro déti v zahradé Domova
pro détsky zivot
Oprava dlazby na dvofe Domova pro détsky zivot

Nase kampané a fundraisingové akce

Kostelni mise (rozdavani informacnich letakd o ¢innosti se slozenkami v kostelich)
Benefi¢ni prodej na stancich pro neziskové organizace
Rozesilka vyro¢ni zpravy a vanocnich dopist pro darce

Jak nas miizete podpofit

Pravidelnym nebo jednorazovym darem na Uc¢et 227999227/0300 - v pfipadg, ze

s nami uzavrete darovaci smlouvu. Kontaktujte nas na adrese info@napocatku.cz.
Darovaci smlouva slouzi jako potvrzeni pro uplatnéni dariového odpod&tu.

Anonymnim darem na Ucet verejné sbirky 3657833/0300, popripadé on-line na portalu
Darujspravne.cz nebo pres mobilni aplikaci Klikni a daruj.

PFi nakupu ve vybranych e-shopech prostrednictvim portalu GIVT.cz.

Dobrovolnictvim v oblasti propagace.

ZEBRICKY FIREMNICH NADACI A FONDU
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Poskytujeme poradenstvi, ubytovani a prabéznou podporu.
Cislo tiétu veiejné sbirky:

&/ SPOLEHLIVA

VEREJNE PROSPESNA ORGANIZACE

Noa pocdtku www.napocatku.cz



ne &
Z1S
Kov
Ky

CZ

Nadace Neziskovky.cz

Malé namésti 12
110 00 Praha 1

Pravni forma: nadace
Statutarni organ: spravni rada

1C0: 45772428
Rok vzniku: 1992

Kontakty:

Telefon: 224 239 876

E-mail: nadace@neziskovky.cz
Kontaktni osoba: Karolina Fialova

www.neziskovky.cz
www.zihadloroku.cz

V Nadaci Neziskovky.cz podporu-
jeme a provazime neziskové orga-
nizace na cesté ke stabilité, samo-
statnosti a aktivnimu rozvoji. Spo-
luvytvarime prostor pro partnerstvi
a spolupraci neziskovych orga-
nizaci, odpovédnych firem, statni
spravy, samospravy a vefejnosti.

Ceska republika

Oblast éinnosti

Nadace Neziskovky.cz je tu pro vdechny, které zajima neziskovy sektor — at uz pracuiji
v neziskovce, chystaji se ji zalozit, nebo chtéji s neziskovymi organizacemi navazat kon-
takt a spolupraci.

Potrebujete poradit, jak zrealizovat vas$ spole¢ensky prospésny napad?

Nevite, jak a jakou neziskovku zalozit?

Chcete se zlepsit v praci v neziskovce a potkat lidi z oboru, ktefi fesi stejné problémy
jako vy?

Hledate neziskovou organizaci, kterou byste podpof¥ili? Nevite, na kterou se obratit?
Hledate pomoc a potfebujete se zorientovat v tom, co Seské neziskovky délaji?

Ptijdte si pro odpovédi do Nadace Neziskovky.cz. Vime o véem, co se v neziskovém sek-
toru déje. Provedeme vas cestou Uspésné neziskovky a nasmérujeme vas na organizaci,
kterou hledate.

P¥inos pro spoleénost

Jsme prvni volbou pro vSechny, ktefi chtéji byt spole¢ensky prospésni, a propojujeme
je mezi sebou. Nasim cilem je rozvijejici se neziskovy sektor, ktery je oporou pro
spole¢nost.

Nase aktivity a projekty

Predavame know-how neziskovkam.

Realizujeme kurzy, workshopy a rekvalifikace.

Konzultujeme konkrétni problémy a spole¢né hleddme feseni.

Vyzname se v fizeni organizace a vedeni lidi, ve fundraisingu, marketingu, legislative
i Uetnictvi.

Informujeme zajemce o neziskovy sektor.

Shromazdujeme informace o Seském neziskovém sektoru na portalu
www.neziskovky.cz.

PiSeme o aktualnim déni na poli vefejné prospésnych aktivit ve Svété neziskovek.
Mapujeme grantové vyzvy a kazdych 14 dni je doplfiujeme do Grantového diare.
Zverejfiujeme volné pracovni pozice na Burze prace ve spolupraci s Jobs.cz.
Podporujeme vzajemnou komunikaci.

Propojujeme mezi sebou neziskovky, firmy a jednotlivce, ktefi hledaji spole¢nou rec.
Vytvarime prostor pro vzajemnou komunikaci a inspiraci prostrednictvim soutéze
ZIHADLO ROKU.

Jsme partnery projektd, které maji pozitivni dopad na ¢eskou spole¢nost, jako
napfiklad #GivingTuesday ¢i ocenéni VIA BONA, Neziskovka roku a dalsi.

Co chystame na rok 2017

Pracujeme na nové podobé Grantového diafe, ktery jiz brzy nabidne vyspélejsi on-line
prostredi pro spravu, vyhledavani a sledovani preferovanych grantovych vyzev.
Ptipravujeme devéty roénik soutéze ZIHADLO ROKU. Sout&Z komunika&nich kam-
pani neziskovek se nové zaméri také na ty, které na stupné vitézl zatim nedosahnou,
a dlouhodobé je podpofi davkou inspirace a prostorem pro sdileni Uspésné praxe.

Jak nas miizete podpoFit

Nadaci Neziskovky.cz mUzZete podporit finanéné, ale také svymi odbornymi zkugenostmi
a §ffenim informaci o nas ve vasem okoli.

Ptilezitost pro dobrovolniky

Zajemce o neziskovy sektor vitame! Aktualné hledame posilu do zpravodajského tymu.
Chcete se k nam pripojit? Dejte nam o sobé védét.

ZEBRICKY FIREMNICH NADACI A FONDU
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B ZADNA NEZISKOVKA
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PORADENSTVI

KA

KONZULTACE
NEJEN PRAVNI

Jaka je nejvhodnéjsi S nasim pravnikem
pravni forma zalozite NNO

pro vasi novou NNO? bez problémd!
Konzultovat mGzete i marketingovy plan,

grantové zadosti ¢i fundrasingové strategie

GRANTOVY [ SEMINARE |
LENDAR Cerpani dotaci NA KLIC Vzdélavani na miru

a grantt pro vase zaméstnance

Aktualni vyzvy mizete napri¢ véemi oblastmi

dostat kazdych 14 dni emailem Priklad: Potrebujete tymové

dotahnout strategicky plan?
Usporadame pro vas seminar!

DOBRA NEZISKOVKA

Nejen pro fundraisery,

ale i lektory,
manazery nebo ucetni
Doprejte fundraiserovi vasi organizace
vzdélani s rekvalifikaci

O VAS & PRO VAS
‘ PORTAL WWW.NEZISKOVKY.CZ

e

ON-LINE MESICNIK SVET NEZISKOVEK

'M' KONFERENCE & EVENTY OSPEQNA

OTEVRENE
KURZY

Marketing, PR,
fundraising, rizeni
avedeni organizace,
legislativa, ucetnictvi...

Chcete se zlepsit v konkrétni oblasti,
potkat lidi z oboru, kteri resi

stejné véci jako vy?
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-

-

Najdéte vhodného
kandidata na volnou
pozici ve vasi NNO
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ZIHADLO
ROKU

SoutéZ o nejlepsi
verejné prospésnou
kampan

Natodili jste zajimavy spot
nebo vytvorili Uspésnou
kampan na internetu?
Prihlaste ji do soutéze!

nef®
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Kkov

NEZISKOVKA  KY"
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NVUTIS

Marodni ustav
pro adtismus, z.0.

Narodni ustav
pro autismus, z.u.

Brunnerova 1011/3
163 00 Praha 17 - Repy

Pravni forma: dstav
Statutarni organ:
Magdalena Caslavska,
feditelka organizace

IC: 266 230 64
Rok vzniku: 2003

Kontakty

telefon: +420 284 684 959

e-mail: nautis@nautis.cz

kontaktni osoba:

Jana Sirotkova,

feditelka pro rozvoj a vnéjsi vztahy

www.nautis.cz
www.facebook.com/nautis.cz

poslani

Podporovat lidi s poruchou autis-
tického spektra a lidi kolem nich,
aby se jim zilo Iépe.

misto piisobeni
Ceska republika

Oblast ¢innosti

Jsme nejvétSim poskytovatelem sluzeb pro lidi s poruchou autistického spektra (PAS)
ajejich rodiny v Ceské republice. Nage organizace vznikla v roce 2003 na zakladé dlou-
hodobé spoluprace odbornikl s rodinami déti s PAS. Hlavnim ddvodem zaloZeni byla
naléhava potreba zacit feSit problematiku lidi s autismem komplexné, podat pomocnou
ruku nejen détem a dospélym s PAS, ale i v8em tém, ktefi o né pecuji nebo jim poskytu;ji
své sluzby — rodinam, institucim a odborné verejnosti.

Poskytujeme sluzby psychologické, psychiatrické, socialni, vzdélavaci a osvetové.
Jsme registrovanym poskytovatelem terénnich a pobytovych socialnich sluzeb, realizuje-
me programy podporovaného zaméstnavani. Provozujeme ojedinélé celoro¢ni pobytové
zarizeni pro osoby s autismem a téZkym problémovym chovanim. Jsme zfizovatelem ma-
terské koly — kolky ZAJIC, specialné pedagogického centra a socialniho podniku Na-
kladatelstvi PASPARTA, ktery zaméstnava lidi s autismem.

Piinos pro spole¢nost

Autismus je poruchou vyvoje socialni interakce a komunikace. Jde o vrozenou odliSnost
ve vyvoji a fungovani mozku, ktera zplsobuije, Ze dité se chova a mysli jinak nez jeho vrs-
tevnici. Ma potize v komunikaci, nedokaze adekvatné reagovat na bézné situace.

Na druhou stranu v nékterych oblastech mohou lidé s autismem vyrazné prevysSovat
ostatni, tfeba v matematice, jazycich nebo uméni.

Se zkvalitriujicim se diagnostickym procesem pravidelné meziro¢né nar(isté pocet
osob, jimz je PAS diagnostikovana. Nyni se ve statistikach uvadi 1 - 2 pfipady PAS na
100 osob. Potencionalné tedy Zije v Ceské republice 100 000 - 200 000 osob s PAS.
Kazdy rok se narodi v Ceské republice okolo 500 déti s PAS.

Poskytovanim komplexnich sluzeb pro lidi s PAS, publikacni ¢innosti, vzdélavanim ro-
di¢d i odbornikd, zapojenim se do komunitniho planovani socialnich sluzeb, prosazova-
nim zajma a prav lidi s PAS, systematickou osvétou odborné i laické verejnosti se zasazu-
jeme o rozvoj kvalitni péée o lidi s autismem a jejich blizké v CR.

Moznosti, jak nas podpofrit

» Zaslanim finanéniho daru prostrednictvim internetovych stranek www.darujspravne.cz.

> Formou darcovské zpravy - DMS NAUTIS na &islo 87 777.

> Finan¢nim pfispévkem do pokladni¢ky na nasich osvétovych a réznych fundraisingo-
vych akcich.

> Koupi nasich osvétovych a darkovych pfedmétd na e-shopu NAUTIS.

> Vécnym darem ¢i sluzbou.

> Usporadanim fundraisingové akce na podporu NAUTIS.

> Jako dobrovolnik.

Nase kampané

Osvétova kampari POROZUMET AUTISMU je zaméfena na realizaci uceleného
programu osvetovych, vzdélavacich a kulturnich aktivit, které napomahaji zvysit pove-
domi &iroké verejnosti o poruchach autistického spektra v CR. Mezi stéZejni aktivity pa-
tfi Cena APLAUS, fotosoutéz O nejlepsi fotku v modrém, nasviceni vyznamné budovy/
pamatky v ramci celosvétové kampané Light It Up Blue, Modry pochod, NAUTIS FEST,
interaktivni vystava Zazij autismus, kfest charitativniho a osvétového kalendare, odborna
konference Autismus v praxi. Rada nasich osvétovych aktivit je pfimo propojena

s fundraisingem.
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ORBI PONTES

ORBI PONTES, z.s.

Brichtova 819
15200 Praha 5

Pravni forma: zapsany spolek
Statutarni organ: Rada spolku
IC: 22611100

Rok vzniku: 2012

Tel.: +420 724 17 3217
E-mail: info@orbipontes.cz

Kontaktni osoba:
Ladislav Kratochvil, feditel
E-mail: kratochvil@orbipontes.cz

Webové stranky:
www.orbipontes.cz

Facebookovy profil:
www.facebook.com/OrbiPontes
www.facebook.com/tydenkomunikace

poslani

Si¥it osvétu v oblasti sluchového
postizeni.

NASE moTTO:

NENI TICHO JAKO TICHO

misto piisobeni
Ceska republika

Oblast ¢innosti

Si¥ime osvétu v oblasti sluchového postizeni, propagujeme dostupné komunikacni pro-
stfedky, jako je simultanni prepis a tlumoc¢eni do znakového jazyka. Pravidelné na konci
z&fi poradame festival Tyden komunikace osob se sluchovym postizenim.

Vize a cile

Sluchové postizeni (SP) je Svétovou zdravotnickou organizaci oznagovano jako

druhé nejtézsi ihned po mentalnim postizeni. Lidé jsou odtrZzeni od komunikace. SP je
velmi variabilni a neni mozné si jej vyzkouset. Podle vySe ztraty sluchu jsou lidé neslysi-
ci, nedoslychavi, ohluchli, hluchoslepi, mame uZivatele kochlearnich implantatt. Kazdy
¢lovék mé jiné naroky na komunikaci. Prelingvalné neslysici davaji pfednost znakovému
jazyku, nedoslychavi a ohluchli lidé simultannimu prepisu... Sluchové postizeni je velké

téma a je potfeba sdilet informace!

Nase kampané a projekty

> Celorepublikovy festival Tyden komunikace osob se sluchovym postizenim poradame
pravidelné na konci zafi v obdobi oslav Mezinarodniho dne neslysicich

> Vzdélavaci projekty pro déti i dospélé na téma komunikace s lidmi se sluchovym
postizenim

> Seminare Zasady bezpecnosti v on-line prostredi; prfelozena desatera ke stazeni
na webu orbipontes.cz

> Workshopy pro studenty MBA programu z USA

> Provozujeme skupinovy blog Ztlumeno: http://ztlumeno.blog.idnes.cz

Nase akce jsou tlumoc¢eny do znakového jazyka a simultanné prepisovany.

Cile v roce 2017

» Sesty roénik festivalu Tyden komunikace osob se sluchovym postizenim

> Usporadat seminare Zasady bezpecnosti v on-line prostredi

> Propagovat simultanni prepis

> Propagovat tlumoceni do znakového jazyka

> Vysvétlovat rozdily mezi neslySicimi, nedoslychavymi, ohluchlymi, hluchoslepymi,
uzivateli kochlearnich implantéatd...

> Zvysit sledovanost blogu Ztlumeno

Moznosti, jak nas podpofrit

> Finanénim darem, ¢. U¢tu: 2000279098/2010

> Nefinanénim darem

> Zapojenim se do festivalu Tyden komunikace osob se sluchovym postizenim (partner,
programovy partner, medialni partner)

> Medialnim prostorem

> Objednanim si vzdélavacich aktivit

» Sdilenim nasich aktivit, festivalovych akci, ¢lankd na blogu Ztlumeno

> Prispévkem na blogu Ztlumeno

Prilezitost pro dobrovolniky

> Pomoc s organizaci festivalu
> PR &lanky, ¢lanky z akei
> Sprava webu
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ORBI PONTES

NEN! jaAko
TICHO TicHo

» Sifime osvétu v oblasti sluchového postizeni.

» Propagujeme dostupné komunikacni prostredky
— simultanni prepis a tlumoceni do znakového jazyka.

» Pravidelné na konci zari poradame festival
Tyden komunikace osob se sluchovym postizenim.

HN050804
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Brichtova 819, 152 00 Praha 5

TYDEN KOMUNIKACE N www.orbipontes.cz

osob se sluchovym postiZenim




Zacal jsem kvuli
sobe, ted’ béeham
i pro ostatni

S mobilni aplikaci EP ™ od Nadace CEZ
pomahate pohybem.

At uz s telefonem béhate, jezdite na kole
nebo chodite na prochazky, kazda aktivita
znamena body pro vami vybrany projekt,
ktery Nadace CEZ finanéné podpofi.

Stahnéte si EP P zdarma do svého telefonu.

www.pomahejpohybem.cz
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NADACE CEZ SKUPINA CEZ




