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Principy odpovédného darcovstvi

~Filantropie predstavuje nejen nezistnou pomoc potfebnym penézi, DDI—]O[-S
vécnymi dary, ¢asem a dovednostmi bez ofekdvani osobniho zisku, F
ale je také jednim z hlavnich pili¥i kazdé vyspélé kulturni spoleénosti orurm

My, nadace a nadaéni fondy, €lenové Féra darcl, se vefejné hlasime k principim etického chovani, které
respektujeme, &ifime a povaiujeme pro svou &innost za zavazné. Vlyzyvame ostatni nadaéni instituce v Ceské
republice, aby se k témto principim pFipojily a filantropické aktivity tak mély opravnénou divéru a respekt Siroké
verejnosti.

1.  Uvédomujeme si, e smyslem nasi prace je spravovat a rozdélovat financni prostfedky pro vefejné prospésné
Ucely a tim slouZit celé spole¢nosti. Nas pfistup ke spole¢enskym otdzkam je nestranicky, nepoliticky, v pfipadé
komeré&nich nadaci a nadaénich fond( stoji navic vidy nad zajmy firmy.

2.  Dbame o zachovani moralniho kreditu &lent spravnich a dozoréich organ(, jakoz i svych zaméstnancl a
spolupracovnikd.

3. R&dné spravujeme svij majetek a usilujeme o jeho zajisténi do budoucnosti.

4. Ochrafiujeme intelektudlni hodnoty vloZené Zadatelem do predloZenych projektl a dbame na to, aby napady
Zadatele, ani jejich ¢ast, nebyly vyuZity ve prospéch jiného subjektu bez védomi autora.

5.  V souladu s &eskou a evropskou legislativou dbame o ochranu informaci o osobnich Udajich zadatell, které
ziskavame v souvislosti se Zadostmi o nadacni prispévek.

6.  Poskytujeme vefejnosti moZnost seznamit se s naSimi statuty a grantovymi pravidly, uvefejfiujeme vyrocni
zpravu o &innosti a vysledcich hospodareni s majetkem, zdrojich pfijmu a jejich vysi, o vysi provoznich nakladd,
vyCislujeme vyznamné dary a uvadime prehled vyznamnych poskytnutych nadacnich prispévkU.

7.  Volime vidy etické prostiedky k propagaci nasi ¢innosti; jedndame vidy s védomim odpovédnosti za celkovy
obraz a vyvoj neziskového sektoru.

8. Dbame na to, aby se proces rozhodovani o poskytovani nadacnich prispévkl uskutecrioval fadnym a
objektivnim zplsobem a nikdy nedochdzelo ke konfliktu zajm{ osob, které se Gcastni vybéru uchazecl a
rozhodovani o vysi nadacnich prispévka.

9. Dbdme o minimalizaci ndkladl na spravu tak, abychom nejen dodriovali zdkonem stanovené omezeni zapsané
ve statutu, ale aby uSetfené prostiedky mohly byt pouZity pro plnéni cil(i a program.

10. Respektujeme projevenou vili a pfani darch, pokud nejsou v rozporu se zakonem nebo statutem.

Zvefejnénim dokumentu usiluji jeho signatafi o to, aby se zde uvedené zasady staly obecné pfijimanymi.

V Praze dne 22. 6. 2017 ‘!




