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Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tenafi,

po roce vam ve spolupraci s medialnim
domem Economia opét prindsime cerstva
data a informace o stavu ceskych nadaci
a fondu, o trendech v darcovstvi a novin-
kach v dobro¢innych projektech. A k tomu
slavime vyznamné vyroci - 30 let svobody,
30 let od znovuzrozeni novodobé ¢eské ob-
canské spolec¢nosti. Mohli bychom se ohli-
Zet zpatky a bilancovat - pokud mam ale
mluvit za sebe, zajimaji mé hlavné vyhledy
do budoucnosti, moznosti a prilezitosti,
které nyni vefejné prospésny sektor ma.
Doba neni jednoducha. Ve svété sledujeme
priklon k individualizaci, spole¢nosti rezo-
nuje populismus a nabidka snadnych fese-
ni ¢ehokoliv, jsme zahlceni nejriiznéjsimi
informacemi, vnimame krizi v oblasti kri-
tického mysleni, existuji fake news a trolli
farmy. Hodnoty jako pravda a laska jsou
oznacovany za slabost, a to dokonce od ¢el-
nych zastupca statu. Neziskovky a vefejné
prospésné aktivity jsou opatfeny nalepkou
parazitd a musi dennodenné, navic ke své
spolecensky dulezité praci, obhajovat sa-
motnou svoji existenci.

Nastésti je zde fada lidi, jiz podstatu véci
chapou. Uvédomuji si, ze lhostejnost ni-
kam nevede, Ze zajimat se o svoje okoli maji
jak jednotlivci, tak firmy. Diky tomu u nas
uspésné funguje mnoho projektt s pozi-
tivnim dopadem na spole¢nost, at uZ inici-
ovanych soukromymi subjekty, podniky,
tak tfeba také vyznamnymi osobnostmi,
novodobymi mecena$i. K tomu se piidava
technologicky pokrok, ktery umoziiuje ¢im
dal vétsi rychlost a snadnost darcovstvi, ale
také lepsi pristup k informacim a podporu
transparence. To vSe jsou prilezitosti, na kte-
rych se da stavét a pracovat na dal$im rozvo-
ji fungujici ob¢anské spole¢nosti.
Altruismus a snaha podpofit potiebné jsou
v nas. Véfim, Ze vétsina lidi chape, ze svét
za¢ind za hranicemi nasSich domécnosti,
a jsem si jista, ze soucasti lidské podstaty je
myslet na ostatni a pomahat.

Dékuji vsem, ktefi nejste lhostejni.
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Filantropie se v Cesku posouva do nového rozméru. Je propracovanéjsi
a ucelenéjsi. Firmy rady fikaji, ze jsou udrzitelné, tedy nejen ze pfispivaji,
ale celkové se chovaiji eticky a pratelsky. V Zebricku nejlepsich nadaci

a fondl se nejvyse umistili Dobry andél a Nadace CEZ. Mezi Cechy také
velmi stoupa obliba DMS, tedy darovani pomoci textovych zprav.

» Zuzana Keményova <«

Poradat firemni dobroc¢inné akce uz neni
v modé. Podniky, které se vénuji prospés-
7e se chovaji udrzitelné. Je to mnohem §irsi
a komplexnéjsi chovani a neznamena to jen,
7e firma jednou za ¢as posle penize na néja-
ky dobroc¢inny projekt. Udrzitelny ptistup
k podnikani je cela filozofie chovani podni-
ku a znamena to témért vie od ekologickych
vylepSeni pies eticky pristup k zaméstnan-
ctim a dodavatelim az po podporu jednot-
livych prospésnych akci. Pravé udrzitelnost
je jednim z hlavnich trendi v ¢eské firemni
filantropii poslednich let.

,V posledni dobé firmy rady a nahlas fikaji,
7e nedélaji filantropii, ale chovaji se udrzi-
telné. Nemély by vSak toto tvrzeni pouzivat
jako vlastni alibi, Ze neinvestuji do spole¢-
nosti, ve které ptisobi a kde generuji zisk. Je
fakt, ze slovo filantropie nékdy muize znit
az archaicky a laik by si pod nim mohl pred-
stavit néjakou almuznu nebo bezmyslenko-
vité rozdavani penéz potiebnym,* fika Filip
Vrbicky, feditel Nadace Bona a $éf vykon-
ného vyboru Féra darcd, které zastfesuje
firemni i nefiremni darce v Cesku.

Dal$im vyraznym trendem je propojova-
ni jednotlivych prospésnych aktivit firem
a také poradani akci v regionech mimo
Prahu. Firmy mnohem castéji podporuji
naptiklad komunitni projekty v misté, kde
podnikaji. ,,Je to proto, Ze se do nich mohou
zapojit zaméstnanci, tfeba dobrovolnicky,
ale také zakaznici, dodavatelé a podobné.
Dobrym ptikladem jsou tfeba zaméstna-
necké sbirky, které jsou potad na vzestupu,*
dodava Vrbicky.

Socialni odpovédnost je promyslenéjsi
Stejné tak je dilezitym trendem posled-
nich let propojovani dobrocinnych aktivit
s odborniky. O pridéleni prostfedka na ve-
fejné prospésné a dobrocinné projekty ¢im
dal méné rozhoduji lidé z marketingovych
oddéleni firmy, ale firma radéji navaze spo-
lupraci se zkuSenou nadaci nebo fondem,
ktery tématu rozumi a penize rozdéli tak,
jak je skute¢né tieba.

Firmy maji v poslednich letech také mno-
hem lépe propracované strategie. ,Diive

CSR aktivity nijak strategicky neplanovaly.
Byly mnohdy nahodilé a tomu odpovidalo
i alokovani penéz z CSR rozpo¢tu. Casto $lo
o ad hoc neplanované vydaje, které pokry-
valy aktivity, jez se v priibéhu roku objevi-
ly,“ popisuje Vrbicky.

V dobé ekonomické krize od roku 2008
doslo k vyraznému utlumeni prospésnych
aktivit. Firmy v hospodarské nejistoté své
CSR rozpoCty zcela zmrazily, odstiihly
i fadu dlouhodobych ¢innosti bez nahrady
a vyckavaly, jak se situace vyvine. .V pokri-
zovém obdobi veskeré tyto aktivity znovu
startovaly jen velmi pomalu, ale hlavné uz
byly podstatné provazanéjsi, vice strategic-
ky zacilené a firmy zacaly ¢im dal vice sle-
dovat i jejich dopady, a to nejen ty medialni.
A to je dobie,* shrnuje Vrbicky.

Lidé loni pifes mobil poslali 38 miliont
Vyraznym trendem soucasného darcovstvi
jsou také darcovské textové zpravy, takzva-
né DMS. Za lonisky rok Cesi darovali s mobi-
lem v ruce vice nez 38 miliont korun, coz je
0 13 miliond vice, nez byl pramérny vynos
roky predtim. Pro leto$ni rok experti Fora
darctt odhaduji SMS dary ve vysi 41 milio-
nu.

Jednim z divodt, proc¢ se darcovskym ese-
meskam tak dafi, je velkd inovace, ktera
prisla v roce 2017. Tehdy se celkové zménil
systém posilani zprav a umoznil drobnym
darctim posilat takzvané DMS ve vice ceno-
vych hladinach. Kromé klasickych tticeti-
korunovych také sedesatikorunové a deva-
desatikorunové. Lidé navic mohou posilat
i takzvanou trvalou darcovskou SMS. Staci
jedno zadani a jejich dar obdrzi neziskova
organizace pravidelné kazdy mésic. Celkem
Cesi prostfednictvim darcovskych SMS po-
slali za 13 let vice neZ 21 milion® zprav a da-
rovali tak témér 530 miliona korun.

pét let je darcovska SMS pro projekt Svét-
luska Nada¢niho fondu Ceského rozhlasu.
Béhem let 2012 az 2016 obdrzela vice nez
1,16 milionu DMS, tedy pfes 33 miliont
za poslednich pét let byl potrad Star Dance
pro Paraple v listopadu 2015. Divaci poslali
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pro Paraple béhem poradu témér 160 tisic
textovek.

Cesi nyni posilaji DMS ve vyssich cenovych
hladinach nez diive a zaroven vice vyuzivaji
trvalych DMS piikaza. Nejcastéji mobilem
posilaji penize na pomoc nemocnym a han-
dicapovanym lidem, dile na pomoc détem,
mladym lidem a rodinam a na tfetim misté
jako reakce na humanitarni katastrofy.
Celkem $lo v roce 2018 na vefejné prospésné
ucely osm miliard korun. Z toho individual-
ni darci vénovali 1,9 miliardy, firmy 3,9 mi-
liardy a nadace a fondy poslaly 1,7 miliardy.
Zbytek penéz vynesly vefejné sbirky.

Dobry andél pomohlirodiné

z Plzenska

Forum darcti také kazdorocné sestavuje
7ebricek nejstédrejsich nadacnich fonda,
kterému tradi¢né vévodi Dobry andél, nezis-
kovka, jiz spoluzalozil podnikatel a filantrop
Petr Sykora. Dobry andél pomaha rodinam
s nemocnymi détmi pravidelnym mési¢nim
prispévkem ve vysi nékolika tisic korun.
Unikatnost systému spociva v tom, ze ves-
keré darované penize se dostanou vsechny
a beze zbytku potfebnym, nic neuvazne
v neziskovce. Jeji provoz totiz dotuji spolu-
zakladatelé a dalsi filantropové. Dobry andél
loni rozdal témét 193 miliona korun.

Z finan¢nich dart rodiny plati 1é¢bu svych
déti i bézny chod domacnosti, protoze kvi-
li nemoci svého ditéte musi Casto prerusit
zaméstnani. Dobry andél uz pomohl napfti-
klad manZelim z Plzeniska, rodi¢tim tfile-
tého Viléma. Chlapec se potyka s détskou
mozkovou obrnou, ktera mu postihla vsech-
ny koncetiny. Trapi ho epilepsie, ma posti-
Zeny zrakové nervy obou o¢i a Spatné slysi
na jedno ucho. ,Jak roste, potyka se ¢im dal
vice se spasticitou (zvy$ené svalové napéti,
pozn. red.) svalstva koncetin a skolidézou pa-
tefe. Pravidelné rehabilitace mu pomohou
ulevit mimo jiné i od bolesti. Kazdy mésic
nam chodi finanéni prispévky od lidi, které
ani nezname. Ta pravidelnost nam ptinasi
urcity pocit jistoty, ze dlouhodobou péci
o Vilémka néjak zvladneme. Jsme za ni moc

“« X

vdécni,“ fika jeho matka Karolina.

Nadace CEZ spustila dobro¢inné
odbéry krve

Dal$im z uspésnych je Nadace CEZ, ktera se
v pomyslném zebticku umistila na druhém
misté a rozdala téméi 186 milion korun.
Nejoblibenéjsi akci pro zaméstnance je spo-
le¢ny projekt Skupiny CEZ a Nadace CEZ,
predvanoc¢ni zaméstnanecka sbirka Plnime
prani, myslime na druhé. Té se kazdoro¢né
ucastni stovky zaméstnanca. Vyjimecnost
tohoto projektu spociva v tom, Ze se zamést-
nanci zapojuji i do rozhodovani, komu se
bude prispivat. ,Nejprve posilaji tipy na lidi
¢i rodiny, které se ocitly v tézké zivotni si-
tuaci a potfebuji pomoc druhych. Z doslych
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Dobry andél pomohl napfi-
klad manzeltim z Plzenska,
rodi¢tim tfiletého Viléma.
Chlapec se potyka s détskou
mozkovou obrnou, ktera mu
postihla vSechny koncetiny.

Nadace CEZ uspotéadala

na jate darovani krve pfimo

na pracovisti. Zdravotnici

z Ustfedni vojenské nemocni-
ce odebrali béhem dopoledne
krev celkem 48 energetikiim.

nominaci pak Nadace CEZ vybere nékolik
desitek téch, ktefi splni grantové podminky.
Jejich ptibéhy si mohou zaméstnanci precist
na intranetu a podle vlastnich preferenci je
podpotit libovolnou finan¢ni ¢astkou,* popi-
suje mluvdi firmy Alice Hordkova.

V loniském ro¢niku Plnime pfani se podafi-
lo vybrat historicky nejvyssi ¢astku. Zapo-
jilo se téméf 1500 zaméstnanct, ktefi dali
dohromady téméf dva a ptl milionu korun.
Nadace CEZ tuto ¢astku navic zdvojnasobi-
la téméf na pét miliont. Potfebnou finan¢ni
podporu tak dostalo celkem 79 rodin. Pe-
nize putovaly nej¢astéji na nakup nejriiz-
néjsich kompenzac¢nich pomiicek (invalidni
voziky, zvedaky, specialni kola pro handi-
capované), rehabilita¢ni a rekondi¢ni poby-
ty ¢i osobni asistenci.

Dalsi aktivitou, kterou spole¢nost CEZ uspo-
tadala poprvé letos na jafe, je darovani krve
primo na pracovisti. ,Akce vznikla na pod-
nét jednoho z nasich zaméstnanct a setkala
se s velmi pozitivnim ohlasem. Zdravotnici
z Ustfedni vojenské nemocnice odebrali
béhem dopoledne krev celkem 48 energeti-
ktim, z toho ¢tyfticet lidi se rozhodlo darovat
poprvé, uptesnuje Alice Horakova.
Historicky prvni odbér na centrale v Praze
tak znamenal 21 litra krve pro nemocnici.
»Pro velky zdjem akci opakujeme i letos
na podzim. Zaroven uvazujeme o moznosti
zavést tuto tradici i na nasich dalsich praco-
vistich,* planuje Hordkova.



» Neziskovky
v Cesku se
stejneé jako
vetsSina
dalSich
¢eskych

i svétovych
instituci
potykaji

se lzivymi
informacemi
Sitfenymi

v on-line
prostredi. «

Neziskovkam ztrpcuji Zivot
dezinformace

Neda se ale tici, Ze by na ¢eské filantropické
scéné vSe jen dokonale klapalo. Neziskovky
v Cesku se stejné jako vétsina dalsich ces-
kych i svétovych instituci potykaji s dez-
informacemi $ifenymi v on-line prostfedi.
Na jejich povésti jim ¢asto délaji skraloup
takzvané fake news, tedy 1Zivé zpravy.

S nimi se potykal naptiklad mezinarodni
Unicef, tedy détsky fond OSN. Bloger Jaro-
slav Vétvicka zvetejnil ¢lanek, kde pouka-
zuje na prelidnénost nékterych ¢asti svéta,
mimo jiné Afriky. ,Loni nam zacaly chodit
ve vétsi mife negativni reakce, které pou-
kazovaly na nutnost omezovani porodnosti
v Africe. Byla to polemika k nasim global-
nim programum, které snizuji amrtnost
déti, ve stylu vy je zachranite a oni se roz-
mnozi, takze jich bude pfilis,* popisuje fe-
ditelka ¢eského Unicefu Pavla Gomba.
Clanek byl chybné piipisovan zndmému
botanikovi Vaclavu Vétvickovi, coz mu pii-
dalo na vaznosti. ,Autorita RNDr. Vétvicky
tak dodava informacim ve ¢lanku daveéry-
hodnost a slouzi jako dobré zdavodnéni
toho, pro¢ by se nemélo vibec pomahat.
Lidem, ktefi nam posilali fetézovy e-mail
udajné sepsany botanikem Vétvickou, jsme
odpovidali a kauzu jsme jim vysvétlovali.
Na vysvétleni jsme zpravidla jiz neobdrzeli
Zadnou odpovéd. Nékterym z pisateld jsme
i volali,“ vzpomina Gomba.

Na lzivé zpravy narazila i Charita Ceska
republika, kterd organizuje kazdoro¢ni
Ttikralovou sbirku. Na jafe 2014 se zacal
v internetové posté lavinovité $ifit chytla-
vy spam. Jakysi vinaf piivezl do Prahy
zasilku moravského vina a predal ji objed-
nateli pred hotelem Kampa. V salu toho
hotelu pod dozorem tufednic z prazského
magistratu pravé probihalo rozpecetovani
pokladni¢ek Ttikralové sbirky. ,Ten muz
si vSak spojil tyto dvé nijak nesouvisejici
skute¢nosti a komusi popsal sviij udiv nad
tim, ze privezl zasilku vina, kterym Charita
CR bujate oslavila vynos Tiikralové sbirky.
A adresat si kamaradovo psani samoziejmé
nenechal pro sebe a dopis se zacal lavinovi-
lik, mluv¢i Charity CR.

LeZ byla tak nakazliva, Ze i nékolik Ouliko-
vych dlouholetych pratel se jej ptalo, co je
pravdy na dopise, ktery od svych znamych
dostali do e-mailu. ,Nezbyvalo nez trpéli-
vé vysvétlovat, ze ty véci spolu nesouvisi.
Magjitelem hotelu je prazska Charita, proto
probihalo s¢itani pravé tam a museli by-
chom byt opravdu padli na hlavu, abychom
tak blaznivé véci délali. To zabralo,“ shrnuje
Oulik. Dodava, Ze neziskovky by mély s ta-
kovymi utoky pocitat a ptipravit se na né.
,KdyZ se néco takového stane, je vhodné
se k problému postavit ¢elem. Vysvétlovat,
vysvétlovat a zase vysvétlovat. Lepsi feSeni
asi neni,“ radi Oulik.
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Skupina CEZ do aktivit udrzitelného
rozvoje zapojuje i zamestnance

ODPOVEDNE PODNIKANI JE TEMA, KTERE STALE VICE REZONUJE V EVROPE

| V CESKE SPOLECNOSTI. ENERGETICKE FIRMY TYPU CEZ BYLY POD
PRISNYM DOHLEDEM ZAKONODARCU VZDY, CiM DAL VICE SE ALE O TO,
JAKYM ZPUSOBEM PODNIKAJI, ZAJIMA | SIRSI VEREJNOST A SAMOTN(
ZAMESTNANCI. KLICEM K USPECHU JE DO AKTIVIT UDRZITELNEHO ROZVOJE

ZAPOJIT OBE JMENOVANE SKUPINY.

kupina CEZ se uz pfed nékolika lety

posunula od konceptu spolecensky od-

povédnych aktivit k mnohem SirSimu

pojmu udrZitelného rozvoje. Vnima ho

jako rust, ktery napliiuje soucasné spo-
lecenské potieby a zaroveri chrani potfeby budou-
cich generaci. UdrZitelnost pro ni v praxi zname-
nda kazdodenni prosazovani rovnovahy mezi eko-
nomikou, socidlnim a spolecenskym hlediskem
Zivota a Zivotnim prostfedim.

ZACATEK PROCESU

Vyznam a velikost Skupiny CEZ vyvolavaji fadu
ocekavani nejen ze strany obchodnich partnera

a zameéstnancu, ale predevsim od vefejnosti. Ener-
getika je odvétvi, které ma velky vliv na ceské

a evropské hospodarstvi, na své okoli, na Zivotni
prostfedi i na budoucnost.

Rozhodnuti chovat se udrZitelné je pouze za-
catkem dlouhodobého procesu. Pokud to firma
mysli skutecné vazné, cekd ji spousta prace. Stejné
jako v jinych oblastech je potieba definovat si cile,
zvolit vhodnou strategii pro jejich dosaZeni, za-
komponovat je do svych procest, nastavit pravidla
vyhodnocovéni a pravidelné kontrolovat, jak se
dafi cile naplfiovat.

Skupina CEZ se v Ceské republice ¥idi strategif
udrzitelného rozvoje s ndzvem Energie pro bu-
doucnost. Tvori ji pét dlouhodobych strategickych
priorit (zajistit udrZitelny provoz, byt dobrym
partnerem, prinaset uzZite¢na feSeni zdkazniktim,
umoznit transformaci energetiky a nastartovat
motor inovaci), které se dale vétvi do jednotlivych
programd.

BYT DOBRYM PARTNEREM

V ramci této strategické priority Skupina CEZ vy-
tvari a udrZuje dobré vztahy nejen se svymi za-
méstnanci, ale také s mistnimi komunitami, vefej-
nou spravou a samospravou, dodavateli, vzdéldvacimi institucemi,
neziskovymi organizacemi a ostatnimi externimi spolupracovniky.
Vzhledem k rozloZeni provozi cti zdsadu ,,Pomahame tam, kde pa-
sobime®. Citi se tak soucCasti béZného Zivota v jednotlivych regio-
nech a vnima, jak moc je aktivni podpora a pomoc dileZitd. Formou
sponzoringu, firemniho darcovstvi a prostfednictvim Nadace CEZ

dlouhodobé podporuje projekty ve svém okoli, napfiklad z oblasti
vzdélavani, kultury, sportu, ochrany Zivotniho prostfedi, rozvoje
infrastruktury a komunitniho Zivota.

Kli¢ovym partnerem v téchto aktivitach je pravé Nadace CEZ,
jedna z prvnich firemnich nadaci v Ceské republice, ktera vznikla
uz v roce 2002. Diky Siroké Skéle podporovanych projekti, napti-
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klad vystavby détskych a sportovnich hfist, budovani bezpecnych
prechodt, vysadby zelené a podpory regiond, si vydobyla v nezisko-
vém sektoru dobré renomé a uznani. Z vyzkumt CEZ vyplyva, Ze
pat¥i k nejznaméjsim nadacim v Cesku. KaZdoro¢né podpoii stovky
projektt v celkové hodnoté desitek milionti korun.

POMOCI MUZE KAZDY

V Ceské republice patii Skupina CEZ k vyznamnym zaméstnavate-
lim: ma pres 22 tisic pracovnikil. A pravé zameéstnance se dlouho-
dobé snazi do aktivit udrzitelného rozvoje aktivné zapojovat. Mo-
hou se napriklad ztcastnit firemniho dobrovolnictvi, ptispét do za-
meéstnanecké sbirky, podpofit neziskové organizace ndkupem vy-

Cilem je nabidnout zaméstnanciim
takove mnozstvi dobrovolnickych aktivit,
aby se jich zapojilo co nejvic.

robku z chranéné dilny nebo pomoci organizaci, kde se sami anga-
7uji, pfi ziskéni financi od Nadace CEZ. Cilem je nabidnout zamést-
nanctiim takové mnoZstvi dobrovolnickych aktivit, aby se jich zapo-
jilo co nejvic. Nékomu vyhovuje darovat penize, jiny radéji nabidne
sviij ¢as, piipadné fyzickou pomoc. Skupina CEZ si vaZi jak dobro-
volnikd, ktefi pomahaji dlouhodobé, tak téch, ktefi se k to-
mu odhodlaji jednordzové. Zaroven se v ramci programu
firemniho dobrovolnictvi snazi reagovat na aktualni problé-
my. Letosni kiirovcové kalamita, ktera na fadé mist zdevas-
tovala lesy, napfiklad Skupinu CEZ inspirovala k tomu, aby
se podzimni dobrovolnické dny zamé¥ily pravé na vysadbu
novych stromd. Pozitivni reakce zaméstnancti potvrdila, Ze
je to cesta sprdvnym smérem.

Do udrZitelnych aktivit oviem zapojuje CEZ nejen za-
meéstnance, ale také Sirokou vefejnost. K tomu uz nékolik let
slouzi mobilni aplikace EPP — Pomahej pohybem. Jeji uziva-
telé maji moznost sami si urcit, které projekty prostfednic-
tvim Nadace CEZ chté&ji podpofit. Body pro vybranou orga-
nizaci pritom sbiraji pfi sportovnich aktivitach. Lidé tak po-
mahaji pohybem nejen sobé k lepSimu zdravi, ale zaroveii se
jejich motivaci stdvd pomoc druhym.
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Cesko by
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» Jana Niedermeierova <«

Tradice darcovstvi a filantropie se v Ces-
koslovensku za minulého rezimu prerusila
na 40 let. Podle Martina Giertla, zplnomoc-
nénce slovenské vlady pro rozvoj ob¢anské
spole¢nosti, se tento skluz stale nepodatilo
dohnat. Z historické zkus$enosti vychaze-
ly i zakony, jez v 90. letech stavély zaklad
fungovani nevladnich organizaci na pravu
svobodné se shromazdovat, které lidé za ko-
munismu neméli. ,Na§ pfistup k neziskové-
mu sektoru je jiny nez v zapadnich zemich.
A nikdy tady ani nevladni organizace nebu-
dou fungovat stejné jako tfeba v Némecku
¢i Britanii. Na Zapadé bychom se ale mohli
inspirovat jednoduchymi fe$enimi. Ac¢koliv
jsme v rozvoji filantropie na dobré cesté,
tadu véci délame prilis slozité,” fika Giertl.

Zplnomocnéncem pro rozvoj ob¢anské spolec-
nosti jste pét let. Co se vam za tu dobu podafrilo?
Nas ufad vznikl za vlady byvalé piedsed-
kyné vlady Ivety Radicové a ja v ném puiso-
bim od roku 2014. Mame dvé hlavni agen-
dy - rozvoj obcanské spole¢nosti a oteviené
vladnuti. V ramci té prvni se nam podafilo
predev$im zjednodusit spolupraci nevlad-
nich organizaci se samospravami a statni
spravou. Nejsou to tak jen politici, ktefi tvo-
ti pravidla pro neziskovky, ale i ony samy se
mohou podilet na nastaveni celého systému.
Obcanska spole¢nost je ale mnohem S$irsi
pojem, zahrnuje tieba i akademickou obec ¢i
cirkevni organizace. A my se snazime o jeji
rozvoj v tomto $ir$im slova smyslu.

A co délate v ramci té druhé agendy?

Slovensko se v roce 2011 jako jedna z prvnich
zemi prihlasilo k iniciativé Partnerstvi pro
oteviené vladnuti, ktera vznikla za vlady ame-
rického prezidenta Baracka Obamy. Tim jsme
se zavazali podporovat otevienost, transpa-
rentnost, boj proti korupci a vétsi zapojeni
obcant. A to ma na starosti nas urad. Jsme
také spoluautory Vize 2030, coZ je historicky
prvni dokument, ktery shrnuje vizi Sloven-
ska a stavi na myslence otevieného vladnuti
a na 17 cilech udrzitelného rozvoje OSN.

Jak bézné je, Ze staty zfizuji podobné Orady?

Neni to moc obvyklé. Ale v zapadni Evropé
ani podobny poradni organ vlady nepotfte-
buji. Maji nastaveny legislativni mechanis-

my i financovani a neziskové organizace
tam maji dlouhou kontinuitu. Slovensko je
ale stale transformujici se zemé, ktera po-
tad dobiha zapadni demokratickou civiliza-
ci. A pro takovy stav je dilezité, ze existuje
specialni urad, ktery tuto agendu zastfesu-
je. Jsem presvédcen, Ze i diky tomu se nam
na Slovensku podafilo udélat ohromny po-
sun. Kolegové z Ceska mi ¢asto fikaji, ze by
podobnou instituci také uvitali. Ale cesky
neziskovy sektor celkové funguje jinak a ma
odlisny model pravni i ekonomicky:.

Cim se tedy oba systémy lisi?

Tteba tim, Ze na Slovensku mame specific-
ky model asignaci. To znamena, ze fyzicka
nebo pravnicka osoba muze ¢ast dani, kte-
ré by jinak $ly statu, poskytnout vybrané
neziskové organizaci. Ta musi byt registro-
vana a splnit ur¢ité podminky. V soucas-
né dobé je prijemcem asignaci asi 12 tisic
nevladnich organizaci z celkovych 60 tisic.
Asignace pritom nejsou soukromym, ale ve-
fejnym piijmem, protoze by jinak skoncily
ve statnim rozpoctu. Tim, Ze u nas funguje
tento princip, neni tak silné tradi¢ni dar-
covstvi a filantropie. Ale postupné se to vy-
viji a zajem Slovaki o to, ptispivat na dobro
a podporovat neziskové organizace, roste.

A co naopak ¢eské a slovenské neziskovky
spojuje?

Jak v Cesku, tak na Slovensku vychazi ne-
vladni organizace ze zdkonu o sdruzovani
obc¢anti. Po dlouhém obdobi totality jsme to
vnimali tak, Ze je potteba, aby se lidé mohli
svobodné sdruzovat, konat, projevovat svij
nazor, protoze pfedtim nemohli. Uz v prvnim
spole¢ném zakoné v roce 1990 bylo pfitom
vymezeni, ze nevladni organizace smi délat
vSe, jen ne to, co délaji politické strany a hnu-
ti, a nesmi se vénovat podnikani. Legislativ-
ni zaklad mame velmi kvalitni. Ale v obou
zemich byla tradice filantropie na dlouho
prerusena. A vyvoj, kterym si ob¢anska spo-
le¢nost prosla v zapadnich zemich, nedoka-
7eme dohnat naraz, ten musi pfijit postupné.

Jaké vyzvy neziskovy sektor v nasem regionu
Cekaji?

Panuje tu velka rozdrobenost pravnich fo-
rem nevladnich organizaci. Tam by mohlo

e

Martin Giertl (53)

zplnomocnénec vlady
Slovenska pro rozvoj
obcanské spole¢nosti

P> Ve funkci zplnomocnénce
pusobi od roku 2014.

P>Piedtim 20 let pracoval
jako pravnik slovenské
Nadace Charty 77.

P>V ramci riznych
mezinarodnich programt
ziskaval v 90. letech
zkusenosti ve Spojenych
statech, Kanadé ¢i Velké
Britanii.

P> Je drzitelem ceny EU-US
Civil Society Awards for
Democracy.

P>Vystudoval Pravnickou
fakultu Univerzity
Komenského v Bratislavé.
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dojit ke zméné. A co se tyCe financovani,
na Slovensku je tfeba hledat podporu nejen
formou asignace, ale také ze soukromych
penéz. Aby firmy napfimo ze svych vlast-
nich zdroja podporovaly nejen nevladni or-
ganizace, ale celou ob¢anskou spole¢nost.
Zaroven je potieba vétsi informovanost
siroké vefejnosti, aby se co nejvice lidi za-
pojilo do téchto aktivit. Rada Slovak sta-
le vnima nevladni organizace jen jako ty,
které protestuji. A je dileZité ukazovat, Ze
zaroven vykonavaji sluzby, které nezajistuje
stat ani samosprava, pomahaji s témi nej-
zakladnéj$imi vécmi a méni véci k lepSimu.
S tim ndm miiZe pomoci naptiklad registr
nevladnich organizaci, ktery u nas od ledna
funguje.

Stravil jste hodné ¢asu v zahraniéi. Cim se tam
moZeme inspirovat?

Kdyz jsem v 90. letech po skonceni $koly
chvili pracoval ve statni spravé a nasledné
jako pravnik pro slovenskou Nadaci Char-
ty 77, tak jsem byl velmi ovlivnén zkusSe-
nosti ze Spojenych statt, Velké Britanie,
ale i zapadni Evropy. A nejvice se mi libilo,
Ze tam véci funguji jednoduse. Kdyz spolu-
pracujeme na nékterych projektech s part-
nery z Rakouska, tak nechapou, pro¢ u nas
mame tolik pravnich forem nevladnich or-
ganizaci. Ale to vychazi zase z nasi historic-
ké zkusenosti a z toho, Ze jsme na vSechno
hledali feseni moznd az moc slozité. Kdyz
jsem v roce 1989 poslouchal jednoho ces-
kého politika, ktery fikal, Ze brzy tady bu-
deme #it jako ve Svycarsku a koruna bude
jako frank, ptislo mi to absurdni. Cast mé
rodiny Zila ve Svycarsku v emigraci, a védél
jsem tedy, Ze my to vZdy budeme mit trochu
jinak. Pfiblizujeme se Zapadu, ale porad bu-
deme mit néjaka specifika.

Spolupracoval jste s prezidentkou Zuzanou Capu-
tovou. Jak vnima neziskové organizace a jejich
podporu?

Pani prezidentka v minulosti ptsobila v ne-
vladni organizaci Via Iuris a spolupracova-
la naptiklad s nasim tfadem na narodnim
projektu Participacia. Jeji vnimani nezis-
kového sektoru je tak zalozeno na osobni
zkuSenosti a angaZovanosti. Ma k nému
pozitivni a zaroven realisticky pristup. Je
vystudovana pravnicka a se sdruzenim Via
Turis naptiklad zastupovala zijmy obc¢ant
mésta Pezinok proti byznysmenim, kte-
fi tam chtéli vybudovat skladku odpadi
v blizkosti bytové vystavby. Skladku sice
povolila Slovenska inspekce Zivotniho pro-
stfedi, mistni ale proti ni protestovali. Sta-
la se z toho velkd, mezindrodné sledovana
kauza. Cely spor vyvrcholil v roce 2013, kdy
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slovensky Nejvyssi soud rozhodl, ze sklad-
ka je nezakonna. Zuzana Caputova za svou
angazovanost v této kauze ziskala Gold-
manovu cenu, ktera se ¢asto oznacuje také
jako Nobelova cena za Zivotni prostiedi.

Prezident Milos Zeman a dalsi ¢esti politici se
naopak vyjadiuji vici neziskovkam Kriticky.
Jaky vliv ma pristup politikd na stav nevladniho
sektoru v obou zemich?

Politici samoziejmé mohou tuto oblast
vyrazné ovliviiovat. Déni v Cesku sice sle-
duji, ale nejsem na néj expert. Proto bych
radéji mluvil o tom, jaky vliv ma politické
prostfedi na nevladni sektor na Slovensku.
Od doby, kdy jsem zplnomocnéncem, jsem
nezaznamenal zadné politické kroky, které
by byly v neprospéch obcanské spole¢nosti
a nevladnich organizaci. Ne vzdy se setka-
vame u politikt s pochopenim, ale i proto
existuje na$ arad, jehoZ kol je najit pokaz-
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dé néjakou shodu a kompromis. Politiku
a neziskovy sektor pofad vnimame jako
dva naprosto odli$né svéty. Zatimco v Né-
mecku jsou nejvétsi nadace spjaty s politic-
kymi stranami, u nds je to zakazané. O to
dtlezitéjsi je ale naucit se vzajemné spravné
komunikovat.

V jednom rozhovoru jste uvedl, Ze nevladni orga-
nizace prispély k tomu, Ze Slovensko je demo-
kraticka zemé. Jsou i dnes neziskovky pojistkou
svobody a demokracie?

Urcité. Od vzniku samostatného Sloven-
ska vzdy hraly vyznamnou roli v budovani
demokratické spole¢nosti. A to nejen orga-
nizace, které jsou uz z podstaty hlidacim
psem demokracie, ale i vSechny dalsi sloz-
ky obcanské spole¢nosti. Od organizaci
pusobicich v oblasti vzdélavani, socialnich
sluzeb, ochrany Zivotniho prostiedi az
po dobrovolné hasice ¢i sportovni kluby.

Na jakékoliv nedemokratické zmény tato
mnozina vzdy reaguje. Demokracie neni
permanentni stav, ktery je neménny. I my
jsme se v minulosti z demokratické repub-
liky stali totalitnim statem. O to vice jsme
povinni o nasi historii mluvit, analyzovat ji
a byt porad obezfetni. Ale zaroven musime
aktivné podporovat oteviené vladnuti a ob-
¢anskou spole¢nost. Zajimavé pritom je, Ze
mechanismy obc¢anské spole¢nosti mohou
fungovat vSude, dokonce i v nedemokratic-
kych rezimech. V kazdém prostiedi existu-
je skupina lidi, kteti chtéji néco zlepsovat.
Stejné tak do ob¢anské spole¢nosti ale patii
i organizace, které nemaji nikterak bohulibé
zajmy. Odrazi se v tom prirozend pozitivni
i negativni energie lidi.

Jakou roli hrala ob¢anska spole¢nost ve vzed-
muti slovenské verejnosti po lofiské vrazdé
novinare Jana Kuciaka?

Jan Kuciak se zabyval korupci a propoje-
nim zloc¢inu a politiky a poté, co byl loni se
svoji snoubenkou chladnokrevné zavraz-
dén, se na Slovensku velmi rychle zacaly
organizovat protesty Za slusné Slovensko.
Slo o jedny z nejmasivnéjsich vystoupeni
obcantl za nastoleni spravedlnosti a pravni-
ho statu od roku 1998, kdy se uskutecnila
kampan Neni nam to jedno, vedena proti
tehdej$imu premiérovi Vladimiru Mecia-
rovi, ktery zneuzival svou moc. Na rozdil
od roku 1998, kdy protesty organizovaly
zejména nevladni neziskové organizace, $lo
po vrazdé Jana Kuciaka o spontanni projev
rozhotceni zejména mladych lidi, tedy ob-
¢anské spole¢nosti v §ir§im slova smyslu.
Pri organizaci téchto masovych protestt
samoziejmé pomohl i rozvoj informacnich
technologii a socialnich siti. A nakonec
na to museli reagovat i politici.

Je 30 let po revoluci. Rada lidi vyjadiuje zklama-
ni, Ze jsme neusli tak daleko, jak jsme si predsta-
vovali. Jak to vnimate vy?

Dosahli jsme mnohého, ale dopustili jsme
se fady chyb. Dnes, po 30 letech, uz vime
presné, co bychom mohli udélat lépe. Moz-
na jsme byli naivni a neuméli jsme délat
dobfte politiku a spravu véci vetejnych. Sta-
lo se spousta véci, kvili kterym dnes nékte-
i nostalgicky vzpominaji na minuly rezim.
Usli jsme ale dlouhou cestu a to, Ze Zijeme
v pluralitni demokracii a trznim hospodai-
stvi, mame jistotu zakladnich lidskych prav
a jsme soucasti mezindrodnich struktur
jako Evropskd unie a NATO, je obrovsky
uspéch. Zijeme v zemich, které jsou bezpec-
né, demokratické a hospodatsky tspésné.
To nam otvira obrovské piilezitosti a je jen
na nas, jak s tim nalozime dal.
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V Cesku opét pribylo nadaci

Podle statistik
Fora darc
pUsobilo v roce
2018 v Cesku
2443 nadaci

a nadacnich
fond(, zhruba
o Sest procent
vice nez

v prfedchozim
roce. Firemni

i nefiremni
nadace a fondy
dohromady
rozdélily vice
nez jednu a tfi

479 nadaci

Nadace
a fondy 2018

celkem

2443 64 fonda

celkem

Ctvrté miliardy 2087
korun, témér (85 9% ze viech)
0 400 miliont
vice nez
v pifedchozim
roce. : ] ]
Firemni nadace a fondy Nefiremni nadace a fondy

1719 fondu

celkem
356
(15 % ze vsech)

244 fondU
_ s 112 nadaci 368 nadaci

Nejvétsi firemni darce Nejvétsi nefiremni darce
Nadace CEZ 175,53 mil. K¢ Dobry andél, nadace 232,15 mil. K¢
Nékolik let po sobé je nejstédrejsi firemni Za posledni tfi roky nadace zvysila svoji podporu

nadaci u nas. o vice nez 100 milionG korun.
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d

fondu

1,77

mld. korun

je objem rozdélenych
prispévka.

37 %

firemnich nadaci a fondu
nese jméno zfizovatele.

77 %

firemnich nadaci a fondu
nezvefejnilo svoji vyrocni
zpravu ve vefejném
rejstfiku ministerstva
spravedInosti.

Oblast plsobnosti nejvétsich
nadaci a fond(i

(vychazi z Gdaju za top 25 firemnich + top 25 nefiremnich
nadaci a fondd)

Pomocsocidlné
znevyhodnénym
14 %

Vzdélavania vyzkum
16 %

Pomocnemocnym alidem
s handicapem
13 %

Déti, mladi a rodina
B%

e

/
‘§@4
%

Humanitarni pomoc
alidska prava
10 %

votni prostiedi, rozve
ionti a ochrana zvii

Volny ¢as
a amatérsky sport

Kultura, uméni 9%

a pamatky
9 %

i)

Seniofi
7%

Zdroj: Férum darct
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Top 25 nefiremnich nadaci a fon

Zebiitky nefiremnich a firemnich nadaci a nada¢nich fond(i sestavuje kazdoro¢né Férum
darcu. Do analyzy byly zahrnuty viechny organizace registrované v roce 2018 v Cesku.

Udaje jsou shromazdény pouze od téch subjektd, které nejpozdéji do 30. zai 2019 zvefejnily
svoje vyrocni zpravy a Ucetni uzavérky na serveru Justice.cz nebo je zaslaly Féru darca.

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Dobry andél, nadace

Nadace THE KELLNER FAMILY FOUNDATION
Cesko-némecky fond budoucnosti, nada¢ni fond
Prague Civil Society Centre, nada¢ni fond
F-nadace

Nadace Charty 77 — Konto Bariéry

Nadace Sirius

Nadace Karel Komarek Family Foundation
Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti
Nadace Terezy Maxové détem

NADACNI FOND OBETEM HOLOCAUSTU
Vybor dobré vile — Nadace Olgy Havlové
Nada¢ni fond Ceského rozhlasu

Nadace Via

Nadacni fond Neuron na podporu védy
Nadace Strazné véze

CESKA NADACE SPORTOVNI REPREZENTACE
Nadac¢ni fond Kapka nadéje

Nadace Nase dité

Nadace Karla Janecka

Nadace Hagibor

Nadace Mezinarodni potieby

Nadace policistl a hasi¢li - vzajemna pomoc v tisni
Nadac¢ni fond NEHEMIA

Nadace Jedlickova Ustavu
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11700 000
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8000000
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7901911
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510000
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1000
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5000
64767 918
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500000
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10 000

36 104 000
512000
155551 000
30143 500
500000
1000

94 342 088



di1 podle rozdélenych prispevki

B Humanitarni pomoc
;5?; alidska prava Seniofi ﬂ Kultura, uméni
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Top 25 firemnich nadaci a fond

W D i) st miaio o = ldem s handicapen
Zivotni prostFedi, rozvoj Seniofi @ o Pomocsocialné
& regionu a ochrana zvifat NP znevyhodnénym

1 CEZa.s. Nadace CEZ 175 533 494 500000
2 AVAST Software, a. s. Nadacni fond AVAST 109 199 000 500000
3 AGROFERT, a.s. Nadace AGROFERT 90990 794 500 000
4 Ceska pojistovna, a. s. Nadace GCP 67 654 000 1000000
5 Ceska spotitelna, a. s. Nadace Depositum Bonum 34304788 1233000000
6 * Nadace J&T 26 388 231 600 000
7 Ceska spotitelna, a. s. Nadace Ceské spofitelny 18 982 841 501 000 000
8 * Nadace Synot 16 766 644 500 000
9 GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, a. s.Nadace FILM-FESTIVAL KARLOVY VARY 16 360 000 500000
10 Vodafone Czech Republic, a. s. Nadace Vodafone Ceska republika 13 108 207 500000
11 Albatros Media, a. s. Nadace Albatros 2 11 591 000 500000
12 * Nadace RSJ 11 449 932 10 000 000
13 Komer¢ni banka, a. s. Nadace Komer¢ni banky, a. s. - Jistota 9745 626 500000
14 UNIPETROL RPA, s.r. 0. Nadace Unipetrol 9306 597 500000
15 OKD, a.s. Nadace OKD 9273 287 42 400 000
16 02 Czech Republic, a. s. Nadace 02 6 736 047 500 000
17 PRECIOSA, a.s. Nadace PRECIOSA 6677 882 100 754 000
18 AGEL, a.s. NADACE AGEL 5955 165 1200000
19 CEZ a.s. Nadaéni fond SENIORI SKUPINY CEZ 5541987 N/A
20 DRFG,a.s. Nadace DRFG 5486 462 500000
21 bpd partners, a.s. Nadace bpd partners 4952000 33800000
22 EXX,s.r.o. NADACE LEONTINKA 4831745 500 000
23 AHOLD Czech Republic, a. s. Nada¢ni fond ALBERT 3908 867 1000000
24 JABLOTRON GROUP, a.s. Nadace JABLOTRON 3891758 26 655 000
25 RESIDOMO,;s.r. 0. Nada¢ni fond RESIDOMO 2988000 N/A
"hospodarsky rok 1. 4.2018 - 31. 3. 2019 2hospodarsky rok 1.7.2017 - 30. 6. 2018 N/A - nadacni fondy nemaji povinnost mit nada¢ni jméni

* Pfestoze byly nadace zalozeny fyzickymi osobami, svym nazvem reprezentuji firmu a vykazuji znaky firemniho subjektu, je béZnou praxi, ze do prehledu
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U podle rozdélenych prispevku
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firemnich nadaci jsou tyto subjekty uvadény i v zahranici.
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» PRIKLAD Z PRAXE )

Sam zivot urcuje,
kam prineseme ulevu

» Ivana Grackova <

Nadac¢ni fond Energetika - pomoc v nouzi je
ukazkovym ptikladem projevu spolecenské
zodpovédnosti firmy v¢i vlastnim zamést-
nancim. Pomaha tém pracovnikiam a jejich
nejblizsim, kteti se ocitli vlivem okolnosti
v nouzi, a zaroven ve spole¢nosti buduje
pocit sounalezitosti. Do fondu totiZ neposi-
laji finance pouze samotné spole¢nosti sku-
piny E.ON, ale také odborové organizace
a jednotlivi zameéstnanci, kdyz citi potiebu
prispét na dobrou véc. Nada¢ni fond, ktery
funguje s minimalni reZii, ma jejich davéru.
Uz dvaadvacet let pracuje v jeho vedeni bez
naroku na odménu Marie Kulhava.

Stala jste uz u zrodu fondu. Jak myslenka vznikla?
Impulzem k zalozeni nadace byly povodné
v roce 1997 na Jizni Moravé. Zaméstnanci
Jihomoravské energetiky, ktef'i byli mnohdy
sami postiZeni velkou vodou, museli zvladat
naroc¢né situace v praci. Museli opravovat
poskozena vedeni, obsluhovat nase odbéra-
tele. Vedeni spole¢nosti se rozhodlo svym
pracovniktim, ktefi se sami ocitli v potizich,
né&jak pomoci. Jako nejefektivnéjsi se jevila
pomoc prostiednictvim nadace. A protoze
jsme nechtéli, aby penize zbyte¢né proudily
do provoznich rezii néjaké externi nadace,
zalozili jsme vlastni. Spole¢nost tehdy vlozi-
la na nadacni tcet asi 1,5 milionu korun. Ale
prispét svym kolegiim, ktefi méli znicené
bydleni, chtéli i zaméstnanci, takze jsme or-
ganizovali také sbirku. Délali jsme to pocti-
vé. Na kazdé misto jsme prijeli osobné. Méli
jsme odbornou skupinu, kterou tvofili archi-
tekt, statik a technik. Penize jsme vyplace-
li jen tém, ktefi méli poskozené bydleni, ne
ostatni prostory. Poskytovali jsme c¢astky
ve vysi 60 procent vycislené skody. Zhruba
mezi 40 prijemct jsme rozdélili kolem tfi mi-
liona korun.

Dnes uz ale nevedete nadaci, nybrz nadacni fond.
Proc jste se rozhodli zménit formu?

Na zacatku jsme zalozili nadaci, ale v roce
1998 se zménily legislativni podminky a na-
dace musely mit minimalni zakladni jméni
500 tisic korun. Po¢itali jsme, Ze pokud nedo-
jde k dalsi mimoradné situaci, jako byly po-
vodné, mohli bychom ro¢né pracovat maxi-
malné s milionem korun. Nechtéli jsme, aby
pulka penéz lezela v bance a nepomahala.
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» Kdyz lidé
vidi, Ze

se firma
neobrati zady
k tém, ktet
se ocitnou

v potiZich,
meni to

jejich vztah

ke spolecnosti,

ve které
pracuji. «

Nadac¢ni fond Ener-
getika - pomoc
V nouzi

P> 0d ¢ervence roku 1997

do konce roku 2018 pomahal fond
v 766 pfipadech a rozdélil témér
21,7 milionu korun.

P> Mezi 243 prijemci rozdélil pres
devét miliond korun na thradu
povodnovych a zivelnych skod.

P> Vice nez 12,6 milionu korun
bylo uréeno pro 523 rodin jako
podpora pro nezaopatfené a stu-
dujici déti, handicapované déti,
lidi dlouhodobé nemocné nebo
pro osoby v socialni nouzi.

KdyZ opadla povodiiova voda, zvaZovali jste, co
dal s nové vytvorenym nada¢nim fondem?
Smeér, kudy dal, prinesl sam zivot. V aktiv-
nim véku zemfela jedna z nasich zaméstnan-
kyn a ztstaly po ni déti, které jesté studo-
valy. Tenkrat jsme se rozhodli, Ze fond opét
vyuZijeme a pomtzeme jim. Tak se postupné
vytvorila kategorie déti nasich zaméstnan-
c(, jimz zemfel jeden z rodi¢t. Ty podporu-
jeme po dobu jejich studia od zakladni skoly
aZ po vysokou. Kazdy rok od nas dostavaji
po patnacti tisicich korun.

Pak nds samotni zaméstnanci zacali upozor-
fovat na tézkou situaci svych kolegu, ktefi
tfeba vazné onemocnéli a dostali se kvuli
tomu do finan¢ni tisné. Mohu zminit napii-
klad samozivitelku z naseho strediska sluzeb
zakaznikim, kterd onemocnéla rakovinou.
Od nadac¢niho fondu obdrzela ¢tytikrat dva-
cet tisic korun. V leto$nim roce jsme piispé-
li nasemu byvalému kolegovi, ktery zistal
po vazném ftraze na invalidnim vozi¢ku.
Po naroc¢né operaci kolena si splnil sen a ko-
necné mize Fidit specialné upravené auto.
Nas mimotadny prispévek spolu s prispév-
kem statu mu umoznil si takové auto poridit.
No a tak nam ke kategorii studujicich ptibyli
ilidé s vaznou zdravotni diagnézou, ktefi se
v dusledku nemoci ocitli v socialni nouzi.

Kdyz povoderi o par let pozdéji v roce 2002
zasahla hlavné Cechy, podpofil fond opét ty za-
méstnance, kterym voda poskodila bydleni?

Ano, samoziejmé, a byl to dalsi z dilezitych
zlomt. Aby nebylo nutné zakladat néjaké
dalsi subjekty, ¢tyfi regionalni energetické
spolecnosti se tehdy oficialné rozhodly, zZe
nas$ nadac¢ni fond bude fungovat pro celou
tuto skupinu, nejen pro region jizni Moravy,
kde nadace na pocatku vznikla. Po povod-
nich v roce 2002 tak zaméstnavatelé u nas
opét pomohli vSem svym zaméstnancim,
jejichz bydleni bylo vazné poskozeno.
Nada¢ni fond presel do skupiny E.ON ofi-
cialné v roce 2005, kdy nastala zména
vlastnickych poméri. Do fondu tim padem
prispivaji vSechny firmy zafazené ve skupi-
né, nejvice pak fidici spole¢nost E.ON CR.

Ziskavate penize i jinak nez vkladem od firmy?
Pokud nenastane néjaka mimoradna uda-
lost, vklada firma ro¢né zhruba 400 az



450 tisic korun. Ale penize davaji i zamést-
nanci, néktefi si nechavaji pravidelné strha-
vat néjakou ¢astku ze svého piijmu. V po-
sledni dobé se také Casto stava, ze néktery
z manazerl, ktery slavi tfeba narozeniny,
vyzve gratulanty, aby misto darku pro néj
poslali piispévek nada¢nimu fondu.

Hodné penéz pochazi ze sbirek na konkrét-
ni acel. Velka sbirka se uskutecnila, kdyz pii
vykonu prace zemftel jeden z nasich montéra
a zbyly po ném dvé malé déti. Prispéli nejen
kolegové, ale také firmy, se kterymi spolupra-
coval. V priméru davame jednomu c¢lovéku
v socidlni nouzi tak 20 tisic ro¢né. V tomto
konkrétnim ptipadé jsme predali milion ko-
run. Méli jsme také maminku, které se jeji
vytouzené prvni dité narodilo az ve 47 letech.
Po roce ale zemiela. Rodinu jsme i za pomoci
sbirky podporili ¢astkou 412 tisic korun.
Letos jsme se také poprvé spolupodileli
na poradani tradi¢niho golfového turnaje,
jehoz vytézek byl urcen pro dva postizené
chlapce. Jeden potieboval liziny na najezd
invalidniho voziku do osobniho auta, druhy
vyrostl a potifeboval novy elektricky vozik.

Zmeénil se néjak styl prace v nadacnim fondu?

Zpocatku jsme hlavné dohliZeli na spraved-
livé rozdéleni penéz, které poskytla firma.
Ted uZ se naSe prace zménila, sami jsme
aktivni a hledame formy, jak ziskat peni-
ze a jak do raznych akei zapojit co nejvice

FOTO:E.ON

Marie Kulhava pracuje ve vede-
ni nada¢niho fondu Energeti-
ka - pomoc v nouzi dvaadvacet
let. Letos kon¢i dalsi volebni
obdobi a po novém roce
odchazi do diichodu. S nibude
koncit i mistopredsedkyné
nadacniho fondu, architektka
Jana Finkova, jez od zacatku
pomahala s odhady skod na do-
mech, které zaséhly povodné.
,Pro nés obé to bylo obrovské
obohaceni v setkanich s lidmi,

v radosti, kterou jsme s nimi
mohly prozivat, kdyz se jim do-
stalo néjaké pomoci. Mou dalsi
vérnou souputnici ve fondu
byla kolegyné Bozena Herode-
sova, ktera hlavné v komunikaci
s externimi partnery vzdy védé-
la, koho oslovit. Moc nas tésila
dlvéra, které se nada¢nimu
fondu dostavalo od zaméstnan-
cll i managementu spole¢nosti
nepfetrzité od jeho vzniku. Ted
uz jsou pfipraveni nasi nastup-
ci,” fiké Marie Kulhava.

zaméstnanct.. Uz ¢tytikrat jsme napiiklad
poradali Svatovaclavsky jarmark, kde sa-
motni zaméstnanci, ale i nasi razni partnefi
prodavaji drobné vyrobky. Penize jdou vzdy
na konkrétni pomoc. Kdyz lidé znaji osudy
téch, kterym pomahame, daleko ochotnéji si
néco koupi. Nékteré pribéhy se krasné propo-
juji. Naptiklad loni jsme vytézkem z jarmarku
finan¢né podporili jednoho kolegu s tézkou
diagnozou. Kdyz podstoupil specialni lécbu,
jeho stav se vyrazné zlepsil a mize ¢astecné
opét pracovat. Letos ndm na jarmark piinesl
biovajicka a cukrovi, které napekla jeho ro-
dina. Vytézek zase pomtze nékomu dal$imu.

Jak se vasi zaméstnanci v potizich mohou dovédét,
ze by mohli zadat o prispévek z nada¢niho fondu?
Nasimi dulezitymi partnery jsou odborafi,
ktefi dobte znaji své ¢leny a kolegy. A sami
také do fondu pfispivaji. Informace jsou téz
na intranetu, ve firemnim Casopise, v nasich
vyro¢nich zpravach. Mnozi lidé se presto sty-
di zadat o pomoc. Takze se nékdy stava, ze
nas za né oslovi jejich spolupracovnici. Kdyz
se maminka samozivitelka s postizenym sy-
nem ocitla v nouzi, nejprve jeji kolegové udé-
lali sami sbirku a pak se obratili i na nas.

TakZe pomahate i rodinam déti s postizenim?
Ano, nejnovéji nam ke kategorii studujicich
a lidi s vaznym onemocnénim piibyly jes-
té rodiny s handicapovanymi détmi. Moc si
vazime rozhodnuti rodi¢t, Ze budou sami
pecovat o své déti a pritom pracovat, a chce-
me jim to trosku usnadnit. Casto potiebuiji fi-
nance na rehabilita¢ni programy a pomtcky,
na novy invalidni vozik. KdyZ jsme zpocatku
takto nékolikrat prispéli, fekli jsme si, ze by-
chom méli zistat s témi rodinami v kontaktu,
sledovat tfeba pokroky postizeného ditéte,
podporovat rodinu pravidelné. Nyni dostava
kazda rodina zhruba 20 tisic korun ro¢né, ale
pokud nastane né&jaka mimotradna potieba,
hledame cesty, jak prispévek navysit. Nebo
pomiizeme tieba vytéZzkem z jarmarku. Se-
tkavame se se zvlastnimi osudy, tfeba kdyz
autistickému chlapci, ktery je z dvoj¢at a bez
pomoci nezvladne pobyt ve $kole, Skrtnou
asistenta a mamince feknou, Ze si ho ma za-
platit sama. Déla to 70 tisic korun ro¢né. Kde
na to ma samozivitelka vzit?

Nepfipada vam nékdy, Ze suplujete roli statu,
ktery se ma starat o své potiebné?

Byli bychom radi, kdybychom mohli nasi
pomoc poskytovat jako nadstandard k za-
kladu, ktery uhradi stat. Ale pravda je, Ze
ne vzdy se to dafi. MiZe nds ovSem tésit, ze
moznost pomoci konkrétnim lidem, kole-
gum, nesmirné posiluje sounalezitost ve fir-
mé, pozitivné ovliviiuje atmosféru ve spo-
le¢nosti. Kdyz lidé vidi, Ze se firma neobrati
zady k tém, ktefi se ocitnou v potiZich, méni
to jejich vztah ke spole¢nosti, ve které pra-
cuji. A to je dilezity kapital.
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Efektivni pomoc vnimam

jako svou misi

OSMADVACETILETA KAROLINA KRELINOVA PRACUJE V MEZINARODNI
ORGANIZACI PRO MIGRACI V GRUZII, KDE SE STARA MIMO JINE O POMOC
LIDEM VYSIDLENYM VALKOU. ,POTREBUJI MIT POCIT, ZE SVU) CAS
INVESTUJI DO VECI, KTERE PRINESOU VYSLEDKY V SOULADU S MYM|
HODNOTAMI“ RIKA STIPENDISTKA PROGRAMU SCHOLARSHIP BAKALA
FOUNDATION, KTERY VYZNAMNE OVLIVNIL JEJl KARIERU.

ezinarodni organizace pro migraci
zohledinuje, Ze kazdy ¢lovék ma své
potieby. V rtiznych koutech svéta
proto nabizi své programy. ,,V p¥i-
padé prirodnich katastrof zajist'uje-
me humanitarni pomoc. Monitorujeme situaci a po-
hyby migrantt v konfliktnich zénach a pomdhame
tém, ktefi se chtéji bezpecné dostat zpét do vlasti,”
fika Karolina Kfelinova.
Po dvou letech v centrdle Mezinarodni organizace
pro migraci v Zenevé méla chut’ se pfesunout
na chvili na misi, aby vidéla, jak se strategie, které
centrdla vymysli a propaguje, odrazeji v praxi. ,,Mé-
la jsem ohromné Stésti, Ze se mi povedlo dostat pravé

NADACE BAKALA FOUNDATION

V portfoliu Bakala Foundation jsou t¥i
zakladni programy, prosttednictvim kterych
nadace podporuje nadané studenty na jejich
cesté ke kvalitnimu vzdélani s mezinarodnim
presahem.

SCHOLARSHIP

Program je uréen talentovanym studentdim z Ceské republiky, kteff

chtéji studovat uceleny bakalarsky ¢i magistersky program na nejlepsich
zahranic¢nich univerzitach. V letoSnim roce slavi tento program 10 let

od svého vzniku. Nadace jeho prosttednictvim podpofila uz 155 studentd.
Do dalsiho ro¢niku se budou moci zajemci hlasit od 20. ledna 2020.

do Gruzie. Moje préace se dotykd pomoci lidem vnitiné vysidlenym valkou,
podpory mistni vlady v rozvoji regiond zasazenych velkou mirou emigrace,
podpory bezpe€né pracovni migrace, integrace cizinct, poskytovani lékatské
péce, zajistovani ochrany obétem obchodu s lidmi nebo podpory Gruzincd,
ktefi se rozhodli vratit do vlasti,” vysvétluje.

ZKUSENOST Z BOSNY

Na prvni zahrani¢ni studijni pobyt odjela uz v 16 letech, navic do Bosny

a Hercegoviny, coZ neni tplné obvyklé. V Bosné bylo tehdy ani ne 10 let
po vélce a kolem sebe méla spoluzaky z celého regionu. Jejich pribéhy byly
stale Zivé, navic v naprostém kontrastu ke klidnému détstvi v Cesku.

»Ta lidskéa stranka moderni historie a mezinarodnich vztahd mé naprosto
fascinovala, takZe mé to pak pfirozené tahlo ke studiu antropologie,” usmiva
se drobné svétlovlaska, kterd se nasledné rozhodla pro studium na univerzité
ve Spojenych statech. Nebylo to ale jen tak. ,,Vybrala jsem si Dartmouth Co-
llege, protoZe i mezinarodnim studentiim nabizela pfijimaci fizeni bez ohle-
du na finan¢ni moZnosti rodiny a p¥islib finan¢ni pomoci. KdyzZ jsem se ale
na univerzitu dostala, vySlo najevo, Ze i s bohatou finan¢ni pomoci od skoly
si nikdy celé ¢tyfi roky studia nebudu moci dovolit,” vzpomina. ,,To jaro ov-
Sem shodou okolnosti nadace Bakala Foundation poprvé vyhléasila vybérové
fizeni a ja se prihlésila. Byla jsem pak jednou z prvnich vybranych stipendis-
tek a stipendistt,” dodava.

NEZKLAMAT DUVERU
V zaplavé aspirujicich jadernych védct a akademickych typtl zaujala trochu
jinym profilem a snahou pochopit a popsat ne to abstraktni, ale to lidské.

JOURNEY: JOURNALISM BOOTCAMP

Desetidennf intenzivni kurz zurnalistiky uréeny studentdm (nejen)
novinatiny z Ceské republiky a dal$ich 12 zemf. Program seznamuje
Ucastniky s aktualnimi trendy moderni Zurnalistiky formou seminard,
interaktivnich workshop( i praktické prace v terénu. Je veden
Spickovymi profesionaly z prednich svétovych médii.




B FOUNDATION

Kdyz se mi stipendium podarilo ziskat, méla jsem
neskutecnou radost, ale i pocit velke tihy.

,KdyZ se mi stipendium podaftilo ziskat, méla jsem neskute¢nou radost, ale
i pocit velké tihy. Velmi na mé doléhalo, Ze nesmim zklamat divéru, kterou
ve mé vybérova komise vloZila,” usmiva se.

Ve Spojenych statech spésné ukoncila bakalarské studium, do Ceska se
ale vratila jen s matnou pfedstavou o tom, jak to své nyni uz akademické po-
rozuméni uplatnit v praxi. Byla teoreticky vzdélana, ale chybél ji vétsi kon-
takt s realitou. ,,Védéla jsem, Ze mé zajima vefejné prospésna prace, ale po-
tfebovala jsem se zorientovat v tom, na které trovni a jakym zpisobem se
efektivné zapojit. Stravila jsem tak dva roky sebehledanim — praci v Praze
pro neziskovou organizaci, stdZi v Bruselu pro Evropské instituce a nakonec
nékolika dlouhymi mésici dobrovolni¢eni v Recku, kam v tu dobu uZ pfi-
plouvaly tisice lidi,” vysvétluje.

ZA NOVYMI PRISTUPY

Stéle ale chtéla jeSté studovat. UZ rok po ziskdni bakalafského titulu se tedy

prihlasila na Graduate Institute v Zenevé s vidinou dal3iho studia antropolo-
gie. ,Nedostala jsem ale stipendium, takZe kdyZ jsem se o rok pozdéji hlasila
oboru. A nakonec ispésné se stipendiem od $koly a znovu i od nadace Baka-

la Foundation,* Fika.

ADVERTORIAL

Zenevu, kterd je centrem humanitarniho a rozvo-
jového sektoru, si vybrala zdmérné. Rodi se zde nové
napady, vznikaji tu nejmodernéjsi projekty, pfemysli
se kriticky. Zejména o tom, jak humanitarni praci
délat u¢innéji, aby poméhala tém, kterym poméahat
ma, a také efektivné a transparentné, aby penize da-
fiovych poplatniki byly pouZité zodpovédné.
»VSechny tyhle otdzky se mi honily hlavou uz od do-
by mé prace v Cesku a také kazdy druhy den, kdy
jsme na feckém ostrové Lesbos v distribu¢nim cent-
ru pomoci nachézeli v kontejnerech od rtznych cha-
rit naprosto nepouzitelné véci, zaslané v dobré vite.
Od té doby vnimam pravé tu efektivitu pomoci jako
svou misi,“ dodava.

KAPLICKY INTERNSHIP

Program, ktery poskytuje nadchazejicim

a Cerstvym absolventdm architektonickych
obort z ¢eskych univerzit moznost stravit tfi
mésice na placené staZi v jednom z prestiznich
londynskych studif. Letosni vitéz programu
ziska jedine¢nou moznost vyzkouset si praci

v prestiznim londynském studiu Heatherwick.
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» ZAHRANICNI PROJEKT»

Cesky népad zachratuje albiny

Africti albini se potykaji se stigmatizaci, ritudlnimi vrazdami, obchodovanim s lidmi

i s Castym vyskytem rakoviny k{ize. S tim poslednim problémem se jim rozhodla
pomoci skupina ¢eskych dobrovolnikd. Vyvinuli levny opalovaci krém, ktery si mohou
mistni dovolit, a zalozili v Ghané manufakturu na jeho vyrobu.

P Jana Niedermeierova <«

Tisice albint v Africe zbyte¢né umiraji
na rakovinu ktze. Opalovaci krémy jsou
tam drahé, protoze mistni ¢erno$ské oby-
vatelstvo je nepouziva. A kvuli nedostat-
ku informaci ¢asto ani sami albini nevédi,
7e by se méli pred sluncem chranit. Sku-
pina ¢eskych védca a aktivist proto vy-
tvorila jednoduchou recepturu na levny
opalovaci krém a zalozila v Ghané socidlni
podnik, kde si ho afri¢ti albini budou sami
vyrabét.

Na projekt se jim pfes crowdfundingovy
portdl Hithit podatilo vybrat pres 360 ti-
sic korun, a dosahli tak téméi 300 pro-
cent ptivodni cilové ¢astky. Podle hlavniho
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Skupina africkych albin(i vyrabi
opalovaci krém podle ceské re-
ceptury. Tu vymysleli ¢esti védci
tak, aby obsahovala levné vy-
robni suroviny a zvladliji i laici.
V Africe byvaji opalovaci krémy
drahé, cilem tohoto projektu

je proto nabidnout albindm
dostupnou alternativu.

e

—
—

FOTO: ARCHIV LUKASE HOUDKA

organizatora projektu Lukase Houdka
za uspéchem celé kampané stoji jeji viralni
Siteni pres socialni sité a silny pribéh.
Africké albiny suzuje od narozeni silna
stigmatizace. ,Lidé v africkych zemich véri
v rizné myty, kterymi si vysvétlyji, jak je
mozné, ze se takovi lidé rodi. Obecné se ma
za to, ze albini jsou duchové nebo bozi bytos-
ti. Mistni véfi, Ze neumiraji, ale mizi. Stavaji
se obétmi ritudlnich vrazd, pfi¢emz c¢asti
jejich tél vyuzité pii obtadech maji pfinést
Stésti a bohatstvi. Nékde se s nimi i obcho-
duje. Albinské déti jsou odmalic¢ka Sikano-
vany a ¢asto nemaji skoro zadné kamarady,*
popisuje Houdek.



v Alrice

Rada albintl navic trpi zdravotnimi pro-
blémy. Kvuli nedostatku melaninu mivaji
problémy s o¢ima a ve $kole mnohdy nevi-
di na tabuli. Podle Houdka na to ucitelé ne
vzdy berou ohledy, a v diisledku toho miva-
ji tyto déti ¢asto Spatné studijni vysledky.
Rada z nich kon¢{ bez kvalifikace, moZnosti
uplatnéni na trhu prace a nasledné v chu-
dobé. Jejich svétla kiize je navic nachylna
ke spaleni ostrym africkym sluncem. Velka
¢ast z nich proto umira na rakovinu ktize.

,K problematice albint jsem se dostal v ram-
ci vladni kampané HateFree Culture, kterou
vedu. A kdyZ jsem se pied casem chystal
do Ghany na dovolenou, oslovil jsem jed-
nu albinskou asociaci se zadosti o rozho-
vor. Tehdy mé albinsky aktivista a socialni
pracovnik Kwame Andrews Daklo popro-
sil o par krému na opalovani. Ty jsou totiz
v Ghané nesmirné drahé. Lahvi¢ka o objemu
200 mililitra stoji kolem 30 dolard, coz si
mistni nemohou dovolit,“ vypravi Houdek.

Misto destilky jim prodali kyselinu

Na Facebooku proto pozadal pratele, zda
doma nemaji néjaké prebytecné opalovaci
a do Afriky tak nakonec vezl pres 70 kilo-
gramil krémda. Jeho post na socialnich sitich
ale vyvolal i jednu negativni reakci. ,Ozval
se mi mlady chemik z Vysokého uceni tech-
nického v Brné Vojtéch Kundrat, kterého ma
sbirka popudila. Volal mi, Ze jde o jednora-
zovou pomoc, kterd nic nefesi. A navrhl mi,
jestli nechci radsi vymyslet, jak krémy délat
primo tam,* li¢i Houdek.

Mlady chemik mu zaroven nabidl, ze by se
do podobného projektu rad zapojil i s ko-
legyni Andreou Némcovou, kterd se spe-
cializuje na kosmetiku. Pravé Némcova se
nakonec stala klicovou osobou, jez recept
vyvinula. Houdek ji z Ghany pfivezl rtizné
druhy dostupnych tukd od bambuckého
masla pres vceli vosk az po kokosovy olej.
A Némcova se z téchto surovin pokusila vy-
tvotit produkt, ktery by byl levny a snadno
vyrobitelny. Po ptl roce se ji podatilo vyvi-
nout krém s faktorem 30 s vyrobni cenou
kolem jednoho dolaru a krém s faktorem 50,
u néhoz vyrobni material stoji asi dva dolary.

» Opalovaci
krémy

v Africe
bézné stoji
kolem

30 dolarn.
Nam se
podatilo
vytvorit
krém

s vyrobnimi
naklady
okolo
jednoho
dolaru. «

Recept naucila Lukase Houdka a ten
know-how predal v Ghané mistnimu tymu,
tvofenému z velké ¢asti albiny. Zacatky ale
nebyly jednoduché. Hlavni problém byl se-
hnat destilovanou vodu. A kdyz se ji tymu
konec¢né povedlo koupit, zjistili pfi vareni
krému, Ze jim dodavatel prodal namisto de-
stilky kyselinu do autobaterii. Vodu na prvni
varku krému nakonec sehnali v jedné z ne-
mocnic. Kvili této zkusenosti se ale zaroven
rozhodli ztidit si jeji vyrobu sami.

V soucasnosti manufaktura funguje pod
neziskovou organizaci Engage Now AfTica,
ve které pracuje jiz zminény Kwame An-
drews Daklo, ktery stal na zac¢atku celého
pribéhu. Laboratorni testy uz potvrdily ne-
zavadnost a stabilitu krému. Ted jesté musi
projit testy trvanlivosti v Cesku. Délka ex-
pirace je zasadni pro finalizaci registrace
produktu, ke které by mélo dojit za¢atkem
pristiho roku. Nasledné by se mohl zacit ofi-
cialné prodavat.

Pomohly neziskovky i firmy

Na projekt pfispélo v ramci crowdfundin-
gové kampané témér 900 lidi ¢astkou pies
360 tisic korun. ,,O problémech albint v Af-
rice do té doby v takové mife v Cesku ni-
kdo nemluvil. A to téma vefejnost zaujalo.
Soucasné jde o projekt, ktery ukazuje, jak
pomoci jednoduchého napadu nastartovat
systémové feseni,” iika Houdek.

Zasadni roli podle néj hraji i socialni sité,
diky nimz se nejen podafilo oslovit velké
mnozstvi lidi, ale které slouzi i jako plat-
forma, kde mohou darci sledovat, jak pro-
jekt postupuje a kam putuji jejich penize.
»Pomohlo i to, ze jsme jako odmény za dar-
covské prispévky vybrali produkty, které
vyrobili ptfimo albini a dalsi lidé z Ghany:
od medu pres klicenky a naramky az po lat-
kové tasky. Darci tak vidéli, komu konkrét-
né pomohou, popisuje Houdek.

V Cesku projekt spada pod neziskovou or-
ganizaci Ifakare, ktera ptisobi v AfTice.
Podpotila ho i americkda mecenaska Lynette
Gay ze zminéné organizace Engage Now Af-
rica, ktera se rozhodla jeho rozjezd dal fi-
nancovat. A pomahaji s nim i nékteré firmy.
Letecka spole¢nost KLM dobrovolnikiim
z projektu umoznila vozit az 100 kilogramti
na osobu a prepravni spole¢nost DHL jim
zase bude po urdity ¢as vozit do Ghany ma-
terial zdarma.

Luka$ Houdek, Andrea Némcova i Vojtéch
Kundrat na projektu pfitom celou dobu
pracuji ve volném case a zadarmo. ,Je to
hodné ¢asové i energeticky naro¢né a z ¢is-
tého nadseni to ¢lovék dlouhodobé délat
nedokaze. Proto se snazime dovést projekt
do zdarného konce, kdy ho kompletné pre-
vezmou mistn{ albini a my jim budeme jen
pomahat s vybavovanim materialu z Ceska
jednou az dvakrat do roka,” fika Houdek.
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ADVERTORIAL

umeni
doprovdzet

Financni podpora hospicii, puj¢ovna kom-
penzacnich pomiucek, ale i poradenska
linka pro tézce nemocné, jejich rodiny

a blizké. Tim vSim je Nadac¢ni fond Uméni
doprovazet, ktery jiz ctrnactym rokem pa-
tfi mezi vyznamné podporovatele hospi-
cové a paliativni péce v Ceské republice.

Od svého zalozeni v roce 2006 poskytl fond
¢eskym hospictim témér 5 miliond korun. Fi-
nancni prostredky ziskava jak pro jiz fungu-
jici hospice, tak pro ty noveé vznikajici a od
roku 2011 podporuje také domaci hospico-
vou péci, ktera umoznuje téZzce nemocné-
mu clovéku prozit posledni dny svého Zivota
v domacim prostredi, mezi svymi nejblizsimi.

Kromé finan¢ni a materidlni pomoci stava-
jicich a nové vznikajicich hospicl podporu-
je nadacni fond také projekty zamérené na
vzdélavani odborného personalu v oblasti
hospicové a paliativni péce a projekty pfispi-
vajici ke zlepsSeni informovanosti vefejnosti
o téchto zafizenich. Od roku 2009 je ¢lenem
Asociace nadacnich fond(i Féra darcti a od
roku 2012 drzitelem ,Znamky kvality” udéle-
nou Férem darc(.

Vice informaci na:
www.umenidoprovazet.cz

KONTAKT:

Nadacni fond Uméni doprovazet
Sidlo: Rabasova 730, 271 01 Nové Straseci
Mobil: +420 739 227 306
e-mail: info@umenidoprovazet.cz
www.umenidoprovazet.cz

PORADNA PRO TEZCE NEMOCNE
A JEJICH BLIZKE

Od roku 2013 provozuje nada¢ni fond poradenskou linku pro
tézce nemocné, jejich rodiny a blizké, kterd pomaha nevy-
|éc¢itelné nemocnym a jejich rodindm v tézké Zivotni situaci,
ve které se v disledku zavazného onemocnéni ocitli. Je k dis-
pozici také profesiondlim ze socialni a zdravotni oblasti, kte-
ii sluzby terminalné nemocnym poskytuji. Poradna poskytuje
informace o sluzbach v oblasti hospicové, socialni i zdravot-
ni. Volajici ziskaji informace o hospicové péci v misté bydlis-
té, moznostech péce o rodinného pfislusnika doma, zapUjce-
ni zdravotnich a kompenzac¢nich pomlcek, socialnich davkach
i ndvaznych sluzbach pro terminalné nemocné. Klient muize
poradnu kontaktovat na mobilnim telefonu 604 414 346 nebo
pomoci elektronické posty poradna@umenidoprovazet.cz.

PUJCOVNA KOMPENZACNICH
POMUCEK

Zacatkem roku 2018 otevrel fond pro pecujici rodiny puj-
¢ovnu, kde nabizi fadu kompenzacnich pomucek, kte-
ré zkvalitiuji péci o tézce nemocného ¢lovéka v domacim
prostredi. Jedna se napfiklad o polohovaci llzka, antideku-
bitni matrace, kyslikové koncentratory, linedrni davkovace
Iékd, invalidni a toaletni voziky, choditka a dalsi. PomUcky Ize
objednat pouze telefonicky na ¢isle 605 071 663. Vyzved-
nout je lze v puUj¢ovné na adrese: Havlickova 1155, 271 01
Nové Straseci.

JAKYMI ZPUSOBY LZE
NADACNI FOND PODPORIT

Podportit ¢cinnost Nada¢niho fondu Uméni doprovazet mizete
zaslanim finan¢ni ¢astky na bankovni ucet 0397915339/0800
nebo sbirkovy ucet 94-0397915339/0800. Pomoci muzete
i odeslanim darcovské SMS ve tvaru: DMS PROHOSPICE 30
nebo DMS PROHOSPICE 60 nebo DMS PROHOSPICE 90 na
telefonni ¢islo 87 777. Pokud se rozhodnete pro dlouhodo-
bou podporu, poslete darcovskou SMS ve tvaru: DMS TRV
PROHOSPICE 30 nebo DMS TRV PROHOSPICE 60 nebo
DMS TRV PROHOSPICE 90 na telefonni ¢islo 87 777.

Preddni linedrniho ddvkovace Iéki Domdcimu hospici Sdileni v Tel¢i.
4 IRV N
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» ROZHOVOR»

Jedina ucCinna obrana
je dokola ukazovat
pozitivni priklady

Vykonna feditelka Fora darct Klara Splichalova vi, Ze lidé od nepaméti
byli nachylni vérit ,pohadkam” a smyslenym pfibéhim, takzvané

|IZi obalené do pravdy. Proto ji ani nepiekvapilo, ze v letosnim
prazkumu InsightLab lidé véfili nepravdivym vyrokim o neziskovych
organizacich a pfitakali i tomu, Ze neziskové organizace by mély
pracovat zadarmo nebo ze by se bez jejich prace stat klidne obesel.

» Petra Horakova <«

,Hodné jsem o tom piemyslela. A mozna je
dtvod i v tom, Ze kdyz se podivame na Za-
pad, pracuji ve vefejné prospé$ném sektoru
muZi i Zeny, a to pomérné vyvazené, na ma-
nazerskych pozicich. KdeZto v postkomu-
nistickych zemich jsou muzi v neziskovém
sektoru vyjimkou,* ¥ika Splichalova.

Souvisi to s odmétovanim. Séfové velkych
nadaci, kteti rozhoduji kazdy rok o preroz-
délovani desitek miliont korun a stovkach
zaméstnanct, jsou na Zapadé placeni velmi
podobné jako $éfové velkych firem. Roc¢ni
odmeéna se prosté odviji od vysledku jejich
prace. ,Vsichni v neziskovkach premyslime,
jestli posleme spésnou zasilku Messengerem,
anebo ji tam donese v ramci uspory nakla-
du néktery ze zaméstnancu cestou z prace.
Vyroky politika, ktefi z neziskovek déla-
ji nenasytné konzumenty statnich penéz,
vSak vyvoj pozitivniho povédomi verejnos-
ti o dobroc¢innych organizacich zpomaluji,*
mysli si vykonna reditelka Fora darcd.

Ptes 73 procent Cechi sice podle priizkumu
sleduje zpravodajské informace o verfejné
prospésnych organizacich, ale az 50 pro-
cent lidi nerozezna pravdivé vyroky o ne-
ziskovych organizacich od nepravdivych az
nesmyslnych. ,A pouze 54 procent Cechti si
uvédomuje, Ze nejvic stitem financovana
neziskova organizace je fotbalova asociace.

30 let svobody
Uplynulych 30 let od sametové revoluce zna-
menalo velkou zménu pro vefejné prospésny
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sektor. Komunisticky rezim bral lidem moz-
nost svobodné ovliviiovat déni a Zivot kolem
sebe. Vse ,zaridil“ stat a aktivni zapojeni lidi
bylo velmi nezadouci. ,Mohly vzniknout ob-
Canské iniciativy, mohl se etablovat nada¢ni
sektor, a predevsim se lidé mohli zacit roz-
hodovat sami za sebe, svobodné posoudit,
¢emu a komu chtéji pomahat.“

Kli¢ovou roli tehdy podle Splichalové se-
hrali ameri¢ti a kanad$ti donofi, nadace,
které pomohly se vznikem tuzemského na-
da¢niho sektoru. Dulezitym milnikem byl
takeé rok 1998, kdy doslo k nastaveni zakona
o nadacich a mohl vzniknout Nada¢ni in-
vesti¢ni fond, diky némuz tuzemské nadace
a fondy ro¢né rozdéli necelé dvé miliardy
korun - do oblasti, které jsou pro spole¢nost
dulezité, at uz jde o Zivotni prostiedi, lidska
prava, prava déti, ranou ¢i péstounskou péci
a mnohé dalsi. ,A stat by se bez prace nadaci
a dalsich neziskovych organizaci rozhodné
neobesel, fadé socialnich sluzeb, velmi duale-
zitych, by hrozil kolaps,* fika.

Jak je na tom Cesko

Cesko ma dnes unikétni pozici v ramci post-
komunistickych zemi. Funguje tu nadac¢ni
sektor, at uZ jde o obcanské ¢i firemni na-
dace. ,Kdyz se podivam naptiklad do Polska,
existuji tam vétsinou takzvané operujici na-
dace, které nemaji zadné nada¢ni jméni, sta-
bilitu, funguji z roku na rok. A podobné je
to napiiklad i v Madarsku, ¢aste¢né i na Slo-
vensku,* vysvétluje Splichalova.

Klara Splichalova, vykonna
feditelka Fora darct

Vyzkum .
Darcovstvi v CR
v roce 2018

Zprava z vyzkumu na téma
darcovstvi vznikla jiz
poctvrté diky dlouhodobé-
mu partnerstvi Féra darct
a spole¢nosti InsightLab.

Verejnou cast E 3 E
d h
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zpravy nalez-
nete v odkazu
v QR kédu:



Navic Cesi vyvinuli vlastni unikatni nastroje
darcovstvi, naptiklad darcovskou SMS, ktera
funguje vice nez 15 let. Takto propracovany
systém nikde jinde nemaji. V poslednich de-
seti letech navic vyrazné prospélo zapojeni
firem do vefejné prospésnych iniciativ, at uz
jde o dobfte fungujici zaméstnanecké sbirky,
firemni matchingové fondy, projekty pro roz-
voj regiontl. ,Téch firem je hodné, v posledni
dobé patii k tém nejlep$im a inspirativnim
napftiklad CEZ, CSOB ¢ Globus

A pak jsou tu bariéry. Velmi prisny zakon
o verejnych sbirkach, ktery spise odrazuje,
nez aby pomdhal. A podminky poskytovani
tolik skloniovanych dotaci. Na pfiznané pe-
nize organizace ¢ekaji mésice a mnohdy pak
musi fesit problém s prostym cash flow.
»Ale nejvétsi bariérou v celé visegradské
Ctyfce je v soucasné dobé uznani predsta-
vitelt statu. Neziskovy sektor neni Zadna
uzaviena bublina. VSichni nékde pracuji,
néjak se na spolecenském déni podileji, at
uz jako dobrovolnici, péstouni nebo darci.
A pokud bude pfevladat negativni vefejné
minéni o lidech, ktefi pracuji ve vefejné
prospé$ném sektoru, nakonec to obcan-
skou spole¢nost vazné ohrozi* soudi vy-
konna feditelka Féra darct.

Zkratka Skodi

Situace v Cesku, Polsku, Madarsku, kde
jsou verejné prospésné organizace 0osocova-
ny a dehonestovany, a to i vysoce postave-
nymi politiky, neni bohuZel jen mementem

» Pokud bude

prevladat
negativni
verejné
minéni

o lidech,
kteti pracuji
ve verejné
prospesném
sektoru,
nakonec to
obc¢anskou
spole¢nost
vazne
ohrozi. «

postkomunistickych zemi. Je to globalni
problém. Doba smétuje ke zkratce, zjedno-
dusovani, k tomu, Ze si lidé neovéiuji ptivod
informaci. Na internetu si muze zalozit ka-
7dy své médium, televizi, radio a $itit své
myslenky. A kdyz k tomu da véjicku typu
,Co vam oficidlni média nefeknou®, pak se
poplasné zpravy a dezinformace $iti snad-
no. ,A vime, Ze existuji i profesionalni far-
my na ovlivilovani vetfejného minéni,* po-
steskne si Splichalova.

Vefejné prospésny sektor ma bohuzel stale
tendenci branit se spiSe akademicky, sofis-
tikované argumentovat, analyzovat. A lidé,
kterym staci vykiik ¢i titulek, si zadnou
analyzu nikdy nepifectou. ,To nefunguje.
Proto v ramci celoevropské sité darcti a na-
daci v Evropé (Donors and Foundations Ne-
tworks in Europe - DAFNE) existuje fada
iniciativ, které ukazuji na konkrétnich pii-
bézich pozitivni praci vefejné prospésnych
projekti, ukazuji, jak se zapojuji lidé, mece-
nasi, firmy“

Sit, jejimz ¢lenem je Férum darct, pracuje
s ovérenym faktem, Ze o neziskovém sek-
toru obecné lidé hovoii s despektem, ale
na mnoha témata, at uz jde o podporu lidi
se zdravotnim postizenim, déti, rodiny, Zi-
votniho prostiedi, reaguji pozitivné. A to
i na kontroverzni témata, jako jsou zapo-
jovani propusténych véznua do Zivota nebo
pomoc lidem v nouzi, at uz jde o bezdomov-
ce nebo uprchliky. ,Jako by oddélili fakt, Ze
sluzby, které ocenuji, délaji pravé ony verej-
né prospésné organizace. A nasim ukolem
je ukazat, Ze neexistuje oddéleny verejné
prospésny sektor od ostatnich sfér zivota,
Ze jsme v$ichni na jedné lodi. U¢innou obra-
nou je stale ukazovat pozitivni piiklady.“
Kamkoliv se Splichalova podiva na zapad
od naSich hranic, vidi podporu vefejné
prospésného sektoru. Tam politici dobie
védi, ze jde o velkého zaméstnavatele, po-
skytovatele sluzeb, které stat neni schopen
zajistit. Tam patii k dobrému tonu, Ze se
¢lovék angazuje jako dobrovolnik, darce.
Je standardem, ze absolventi podporuji
své skoly, kazdy se angaZuje v misté svého
bydlisté. Znamé tvare nejen davaji velké
penize na charitu, ale chodi béZné potésit
déti do nemocnic, nizkoprahovych klubt.
»T0 v zemich visegradské ¢tyiky jesté tolik
nefunguje. Ano, osobnosti vystoupi na cha-
ritativnim koncerté, prispéji, ale neberou to
jako samoziejmost, jako soucast svého ve-
fejného Zivota,“ upozornuje.

Povazuje za dulezité, aby lidé zase citili,
Ze podpora vefejné prospésnych aktivit je
dulezitad. Filantropie sméfuje samoziejmé
k dalsimu vyvoji technologickych nastroja,
které napomohou k usnadnéni darovani.
A také k individudlnimu ptistupu k dar-
ctim, kazdy stoji o jinou formu komuni-
kace a vefejné prospésny sektor to musi
akceptovat.
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| zaméstnanci na nejnizSich pozicich maji spolurozhodnout o tom, komu ma firma darovat.
To je cil firmy Eurowag (W. A. G. payment solutions), ktera nabizi svym zaméstnanciim moznost
darovat z firemniho darcovského fondu na jakykoliv dobrocinny projekt, ktery si vyberou.

Pfitom jesté pred ctyimi lety o daro-
vani a spole¢enské odpovédnosti rozho-
dovalo vedeni firmy. Spole¢nost, ktera
poskytuje palivové karty a sluzby v ob-
lasti silni¢ni dopravy, postupné rostla
a nejdfive prenesla odpovédnost na
manazery v jednotlivych zemich. Nako-
nec se vedeni firmy rozhodlo jit jesté dal
- prenést veskerou odpovédnost za fi-
remni darcovstvi na zaméstnance. V roce
2017 tak vznikl zaméstnanecky darcov-
sky fond Philanthropy and You. A o rok
pozdéji firma zacala spolupracovat s Na-
daci Via a vznikla online aplikace, ktera
darcovstvi zaméstnancu zjednodusuje.

A ti projekt skute¢né vzali za své. Cis-
la jsou ve srovnani s jinymi podobnymi
projekty vysokd — do rozdélovani dart se
pravidelné zapojuji tfi ¢tvrtiny zamést-
nancl, diky fondu letos rozdéli takrka
tfi miliony korun, a to pro 229 projektd.
.Zfejmé je to tim, Ze jde o zcela jedno-
duchy zplsob darovani, ktery zamést-
nance spojuje,” fikd Marcela Murgasova
z Eurowagu, kterd ma ve firmé zaméstna-
necky fond na starost. ,Firma dava svym
zaméstnancm v darovani naprostou
davéru,” dodava.

Kazdy zaméstnanec muze rozdélit 200
eur. Zaroven se skrze aplikaci pracovnici
mohou svym darem pfipojit k ndpaddm,
které navrhl jejich kolega ¢i kolegyné.
Jinymi slovy, zaméstnanci se sdruzuji do
spole¢nych projektu, které pak podpofi
spole¢nym vysokym darem. Prikladem
takového popularniho projektu mezi
¢eskymi zaméstnanci je organizace Dob-
ry andél, na ktery letos spole¢né prispéli
vice nez 228 000 K¢.

Firma vsak diky svym zaméstnanciim
daruje v fadé zemi - pfimo v mistech, kde
Ziji a pracuji. Zaméstnanci tak podpofili
tfeba organizaci podporujici déti s one-
mocnénim rakoviny v portugalském Li-
sabonu nebo neziskovku z némeckého
Regensburgu, kterd hleda praci lidem se
zdravotnim postizenim.

Aplikace také podporuje dobrovolnictvi.
Eurowag umoznuje zaméstnanclim jeden
pracovni den za rok vénovat dobrovolné
praci pro dobrocinny projekt. Zatimco vsak

JAK DARUJI ZAMESTNANCI

v jinych firmach casto dobrovolnické dny
organizuje vedeni firmy, v Eurowagu o tom
skrze aplikaci mohou rozhodnout zamést-
nanci a sami vytvofit svdj vlastni dobrovol-
nicky den. Vyhodou je, ze se k jejich dob-
rovolni¢eni mohou pfidat jejich kolegové.
Takze dobrovolnictvi ziskava také teambuil-
dingovy presah.,Navic se propoji lidé z byz-
nysu a neziskovky a jde o mimoradné obo-
hacujici setkani,” fika Marcela MurgaSova.

Filosofie firmy je zkratka jednoducha.
Svym zaméstnancim fika: Rozhlédni se
ve svém okoli, najdi projekt, kde je tfeba
pomoci, a my té podpofime penézi i vol-
nou chvili. Je to na tobé.

Uspéchem Eurowagu se inspirovala
brnénska firma Y-Soft, které Nadace Via
upravila aplikaci pro jeji potfeby. Vyuziva
ji rok a zaméstnanci rozdélili na dobro¢in-
nost uz skoro milion korun. Ti navic navy-
Suji prispévek na darovani tém zamést-
nanclm, ktefi zaroveri dobrovolnici pro
nékterou z neziskovek. Marcela Murgaso-
va z Eurowagu k tomu dodava: ,Jsme za
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to radi. Chceme byt inspiraci i pro dalsi fir-
my, ze takovato véc muze zlepsit firemni
kulturu. Je to zajimavy a neotrely benefit
a hlavné - vede zaméstnance k filantropii.
Proto budeme radi sdilet své zkusenosti
s firmami, které by to chtély taky zkusit."
Jeji slova potvrzuje fakt, ze néktefi
zaméstnanci, ktefi poprvé darovali skr-
ze projekt ,Philanthropy and You*, zacali
pravidelné darovat i ze svych penéz. Prvni
filantropicky prozitek u nich vedl k tomu,
Ze zacali brat filantropii jako béznou sou-
¢ast zivota.
Zdenék Mihalco

Autor je reditelem Nadace Via, kterd
podporuje lidi ménici své okoli k lepsi-
mu. Jejimi tématy jsou rozvoj filantro-
pie a komunitniho Zivota. Kromé ap-
likace na podporu zaméstnaneckého
ddrcovstvi a fondu Philanthropy and
You provozuje napfiklad také on-line
darovaci sluzbu Darujme.cz.

HN057055



Vd

ORGANIZACI

NEZISKOVYCH

PROFILY




NEJLEPSI NADACE A FONDY — PROFILY 28. listopadu 2019

NVUTIS

Narodni ustav
pro autismus, z.u.

Narodni Gstav
pro autismus, z. u.

Brunnerova 1011/3
163 00 Praha 17 - Repy

Pravni forma:
zapsany ustav

Statutarni organ:
Ing. Magdalena Thorova,
feditelka organizace

1C: 26623064
Rok vzniku: 2003

Kontakty:

telefon: +420 774 723 185

e-mail: nautis@nautis.cz
kontaktni osoba:

Katefina Szczepanikova,

feditelka pro rozvoj a vnéjsi vztahy

Webové stranky:
www.nautis.cz
www.facebook.com/nautis.cz

poslani

Podporovat lidi s poruchou
autistického spektra a lidi kolem
nich, aby se jim Zilo lépe.

misto piisobeni
Ceska republika

Oblast éinnosti

Jsme nejvétSim poskytovatelem sluzeb pro lidi s poruchou autistického spektra (PAS)
ajejich rodin v CR. Nase organizace vznikla v roce 2003 na zékladé dlouhodobé
spoluprace odbornikd s rodinami déti s PAS. Hlavnim ddvodem zalozeni byla naléhava
potfeba zacit fesit problematiku lidi s autismem komplexné, podat pomocnou ruku nejen
détem a dospélym s PAS, ale i véem tém, ktefi o né peduji nebo jim poskytuji své sluzby —
rodinam, institucim a odborné verejnosti.

Vize a cile

Podporovat systematickou a komplexni odbornou pomoc lidem s poruchami
autistického spektra, spoluvytvaret podminky pro v§estrannou a konkrétni podporu
jejich rodin.

Nase projekty / jak pomahame

Poskytujeme sluzby psychologické, psychiatrické, socialni, vzdélavaci a osvétové.
Nabizime ambulantni, terénni a pobytové socialni sluzby, realizujeme programy
podporovaného zaméstnavani. Provozujeme celoroéni pobytové zarizeni pro osoby

s autismem a chovanim naro¢nym na péci. Jsme zfizovatelem materské Skoly,
specialné pedagogického centra a socialniho podniku Nakladatelstvi PASPARTA, ktery
zaméstnava lidi s autismem.

Nase kampané

Osvétova kampati POROZUMET AUTISMU je zaméfena na realizaci uceleného programu
osvétovych, vzdélavacich a kulturnich aktivit, které napomahaji zvysit povédomi Siroké
vefejnosti o poruchdach autistického spektra v CR. Mezi st&Zejni aktivity pat¥i Cena
APLAUS, fotosoutéz O nejlepsi fotku v modrém, nasviceni vyznamné budovy/pamatky

v ramci celosvétové kampané Light It Up Blue, NAUTIS FEST, odborna konference
Autismus v praxi, pfedstaveni divadelniho souboru Dr.amAS a vystavy. Rada nasich
osvetovych aktivit je pfimo propojena s fundraisingem.

Moznosti, jak nas podporit

> Jednorazovym nebo opakovanym darem v libovolné ¢astce na sbirkovy Ucet:
5111440802/4000,

> finanénim darem na nas sbirkovy Ucet prostrednictvim Darujspravné.cz,

» formou déarcovské zpravy — DMS NAUTIS na ¢islo 87 777,

> vécnym darem &i sluzbou,

> koupi nasich osvétovych a darkovych predmétd,

> usporadanim fundraisingové akce na podporu NAUTIS.

Prilezitosti pro dobrovolniky

V rémci dobrovolnického programu ,Pomahame. Chceme porozumét*, ktery je

akreditovan u Ministerstva vnitra CR, se mohou dobrovolnici zapojit do:

> prace s détmi a dospélymi klienty s PAS pod supervizi zkusenych pracovnikl NAUTIS
(z&mové a rehabilitadni aktivity, vylety a pobytové akce pro déti a dospélé),

> osvétovych a fundraisingovych akci,

> aktivit podporujicich chod organizace (administrativa, Uklid, tdrZba objektd apod.).
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PES
TRA

Pestra, o. p. s.

Kucerova 809/11
198 00 Praha 9

Pravni forma:

obecné prospésna spole¢nost

Statutarni organ:
Jana Sirotkova

16: 28525973
Rok vzniku: 2009

Kontakty:

telefon: +420 732 138 186
e-mail: info@pestra.cz
Kontaktni osoba:

Jana Sirotkova, reditelka

Webové stranky:
www.pestra.cz
www.pestracestovka.cz

Podporujeme nezavislost lidi
s postizenim a otevirame jim

moznosti zit pestry Zivot.

Ceska republika

Oblast éinnosti

Cvigime asistencni psy pro déti a dospélé s rdznym postizenim bez pouZiti kotcd. Véfime,
Ze pes, ktery je vychovavany a vycvi¢eny v pfirozeném prostfedi domova, je pak lépe
pripraven na souziti s ¢lovekem s postizenim. Usilujeme o to, aby byl ¢lovék s postizenim
zivot.

Podporujeme lidi s postizenim v sobésta¢nosti a samostatnosti nejen prostfednictvim
asistenc¢nich psU a registrované sociélni sluzby socialni rehabilitace, ale i kvalitnich
pracovnich prileZitosti. Provozujeme Nacvikovou ergoterapeutickou mistnost a socialni
podnik Pestra cestovka. Provadime audity bezbariérovosti a poradame prozitkové
workshopy v komunikaci s lidmi s postizenim.

Jako jedini v CR mame mezinarodné akreditovany ptirozeny bezkotcovy vycvik
asistenénich pst u Assistance Dogs International (ADI). Podilime se na tvorbé
evropskych CEN standardl pro asistenéni psy a jsme drZiteli Znacky spolehlivosti.

NasSe projekty

PonoZkovy Pestrou$ je charitativni projekt na podporu vycviku asistencnich psu,

ktery neni systematicky podporovan z vefejnych rozpoétd. Déti i dospéli z celé Ceské
republiky pro nas $iji z ponozek naseho maskota Pestrouse, kterého pak prodavame
a 100 procent vytézku jde pravé na vycvik asistenénich psl. Do projektu se jiz zapojilo
vice nez 70 zakladnich $kol a vice nez 3 tisice déti a dobrovolnikd.

Pestra cestovka je ojedinélym projektem socialniho podnikani v CR. Nabizime zajezdy
provérenych cestovnich kanceléafi a cela provize za prodej putuje na vycvik asistencnich
psu, zaméstnavani lidi s postizenim a rlizné edukativni projekty. Zakaznik tak svym
nakupem prispéje na dobrou véc, aniz by zaplatil o korunu navic.

Nase kampané

Osvétovou kampani Pestry zivot lidi s postizenim cilime na podporu rovnych pfilezitosti
pro déti a dospélé s rliznym postizenim a na aktivity vedouci k odstranéni fyzickych
i psychickych bariér.

Na nerovnopréavnost asistenc¢nich a vodicich pst upozorriujeme kampani Milionovy
pes. Védsli jste, Ze asistenéni pes nema jasné legislativné vymezeno, kam mize byt
vpustén, Ze nejsou nastaveny zakonné standardy vycviku asistencnich pst ani jejich
financovani? | kdyz je vycvik psa pomérné finanéné narocny, usetfi takto specialné
vycviceny pes béhem své sluzby pres milion korun na socialnich sluzbach.

Moznosti, jak nas podpofFit

ZaSlete finan¢ni dar na nas sbirkovy Uc¢et nebo prostfednictvim www.darujme.cz.
Vytvorte darcovskou vyzvu na www.darujme.cz a oznamte svym pratelim &i kolegtim,
7e k narozeninam, promoci, svatbé ¢i jakékoliv jiné vyznamné udalosti nechcete zadné
darky, ale aby misto toho podpofili Pestrou skrze vasi darcovskou vyzvu.

Odeslete darcovskou DMS PESTRA 30, 60, 90 na ¢islo 87 777.

Kupte ponozkového psa Pestrou$e na Alza.cz.

Vyberte si zajezd v nasi Pestré cestovce.

Objednejte si audit bezbariérovosti nebo prozitkovy workshop.

Prispéjte do sbirkové pokladnic¢ky nebo zakupte benefiéni predméty na nasich akcich.
Poskytnéte nam vécny dar nebo sluzbu.

Usporadejte benefi¢ni akci pro Pestrou.

Prilezitosti pro dobrovolniky

Vychovejte $téné — pomozte pripravit budouciho asistenta na kariéru psiho pomocnika.
Pomahejte na nacvikovych a rekondi¢nich akcich pro déti a dospélé s postizenim.
Podilejte se na osvétovych a fundraisingovych akcich.

Zapojte se do aktivit podporujicich chod organizace.

HN056593
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Cvi¢ime psi partaky, ktefi pomahaji
- lidem s ruznym postizenim.

Poznévédme zéjemce Pes se socializuje Pes se u¢i cviky dle Pes prichazi do Vyslouzily pes nejde
a jeho rodinu. s vychovatelem, individudlnich potreb rodiny, se kterou se zpét do organizace,
Sestavujeme rodina se seznamuje klienta, pravidelné se szivéa za asistence ale z(istavé ve

individudlni plan. s vytipovanym psem. s klientem vida. trenér(l z Pestré. svoji rodiné.

SSANCE
P E S o,
Www.pestra.cz @

TRK psi asistence (f fb.com/Pestra.psiasistence v SEOLEHLIVA =4




Socialni bankovnictvi -

i—

Rozumime podnikani se socialnim presahem a pomU@zZeme vam
maximalné vyuzit potencidl rozvoje vasi firmy. Zvyhodnéné
provozni a investi¢ni Uvéry poskytujeme se zarukou Evropského
investicniho fondu. Zalezi nam na tom, abyste ve svém socidlné
prospésném podnikani uspéli, a jsme pfipraveni vas podporit také
poradenstvim a celou Skdlou vzdélavacich aktivit, které zvysi vase
dovednosti a konkurenceschopnost. Vice informaci najdete

na WWW.csas.cz/socialnibankovnictvi.

v 7 [ )
CES KA s socialnibankovnictvi@csas.cz

o

. = sporitelna
-_— EUROPEAN

* INVESTMENT

Financni podpora vyuziva zaruku financovanou Evropskou unii v ramci Programu EU pro zaméstnanost a socialni inovace (Easl).



